SAGLIK BAKANLIGI iZiN YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Saglik Bakanlig1 merkez ve tagra tegkilatinda
gorev yapan devlet memurlarimin izinlerinin kullanilmasina, izinlerin verilmesine ve izin
vermeye yetkili makamlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Saglik Bakanligl merkez ve tagra teskilatinda 14/7/1965
tarthli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (A) bendi kapsaminda
gorev yapan devlet memurlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Kanun, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan ile Hastalik ve
Refakat iznine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 1/2/1974 tarihli ve 14786 sayili
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Génderilecek Devlet Memurlann Hakkinda Yo6netmelik ve
13/4/2016 tarihli ve 29683 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6 Seri No’lu Kamu Personeli
Genel Tebligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) e-Rapor Sistemi: Saghk raporlarinin elektronik olarak diizenlenebildigi ve e-imza ile
onaylanabildigi Bakanlik tarafindan kurulan elektronik sistemi,

¢) Hastalik raporu: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve
Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen
belgeyi,

d) Izin: Memurun bu Yénerge kapsaminda gorevinden gegici olarak ayrilmasin,

e) Memuriyet mahalli: Memurun gérevli oldugu kurumun bulundugu yerlesim yerini,

f) Miidiirliik: Il saglik miidiirliigiini,

g) Saglik kurulu: Tek tabibin yetkisi diginda kalan hususlarda veya mevzuatta saglik
kurulu raporu dngoriildiigii hillerde, ilgili dal uzmam ile birlikte dncelikle bu uzmanlhk dalina
en yakin uzmanlik dalindan olmak iizere en az {i¢ uzman tabipten olusturulacak kurulu,

g) Saglik kurulu raporu: Mevzuatta saglik kurulu raporu 6ngoriildiigii hillerde saglik
kurulunca verilen raporu,

h) Saplik izni: Hizmetleri sirasinda iyonlastirici radyasyon kaynaklan ile galisan
personele her yil yillik izinlerine ilaveten ilgili mevzuati geregi verilen izni,

ifade eder.

IKIiNCI BOLUM
Izinler, Izinlerin Kullanilmas: ve Yetkili Amirler
Izin vermeye yetkili amirler
MADDE 5- (1) Bu Yonerge kapsaminda izin vermeye yetkili amirler, Saglik Bakanlig
Disiplin Amirleri Yénetmeliginde tanimlanan amirlerdir.




Amirin takdir yetkisi

MADDE 6- (1) Yillik izin memurun istegi {izerine 5 inci maddede belirtilen amirler
tarafindan verilir. Amirler bu yetkilerini, gérevin aksamamasini ve memurlarin isteklerini
birlikte g6z oniinde bulundurarak agiklik ve esitlik ilkeleri ¢ergevesinde memurlarin yillik izin
zamani planlayarak kullamrlar.

Yillik iznin sinirlandirilmasi

MADDE 7- (1) Yilk izinlerin kullamilmasinda amire verilen takdir yetkisi, izin
kullanilmasina iligkin olup amir, personele kanunla verilen izinleri ortadan kaldiracak bigimde
bu yetkisini genisletemez.

(2) Olaganiistii haller sebebiyle izinlerin kullanilmas: Bakanlik¢a durdurulmadig siirece
her takvim yilimn ilk calisma giiniinden itibaren higbir talimat ve diizenlemeye gerek
kalmaksizin yillik izin kullanilmasina miisaade edilir.

Yillik izin siireleri

MADDE 8- (1) Devlet Memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan 10 yila kadar
(10 y1l dahil) olanlar i¢in 20 giin, hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Memura
verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurumlarinda gegen
hizmet siireleri, kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢gmese dahi devlet memurlarinin kazamlmig
hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinr.

Yillik izinlerin kullanilmasi

MADDE 9- (1) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullamlabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile
bir 6nceki y1l harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiser.

(2) Birbirini izleyen iki yilin izni, i¢ginde bulunulan yilda ayni usulle kullanilabilir. Bir
onceki yildan devreden izin ile i¢inde bulunulan yila ait izin toplaminin kismen veya toptan
kullamilamamas: halinde, sadece iginde bulunulan y1l iznine denk olan kismui bir sonraki yilda
kullanilabilir. Bu sekilde yil iginde kullamilan izinler dncelikle bir 6nceki yildan devreden izin
siiresinden diiger.

(3) Memurluga yeniden agiktan ve kurumlar arasi atananlara, géreve basladiklar1 yilin
yillik izni aym usulle kullandirilir.

(4) Aday memurlardan izin siiresinin hesabinda degerlendirilecek siireler bakimindan
bir yillik hizmet siiresini dolduranlara yillik izin verilir.

(5) Memurlara, gelecek yilin izninden diisiilmek tizere yillik izin verilemez.

(6) Yillik iznin kullaniminda izin siiresinin i¢inde kalan cumartesi ve pazar giinleri de
izin stiresinden sayilir. Yillik iznin pazartesi giinii kesilerek baslanmas: hilinde cumartesi ve
pazar giinleri de yillik izin siiresinden sayilir. Pazartesi giiniinden baglayarak 5 giin yillik izin
alarak cumartesi giinii goreve baglayacak olan memurlarin tekrar pazartesi giiniinden yillik izin
almak istemesi halinde arada kalan cumartesi ve pazar giinleri yillik izin siiresinden sayilir. 5
giin y1llik izin alinmasi halinde yillik izin i¢inde kalmayan cumartesi ve pazar giinleri yillik izin
siiresine dahil edilmez.

(7) Yallik izin verilirken yillik izin siireleri icinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen
ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile yetkili makamlarca idari izinli sayilan siireler yillik izne
dahil edilmez.

(8) Yillik izin verildikten sonra yetkili makamlarca idari izinli sayilan siirelerin yillik
izin stireleri iginde kalmasi ve mesai giinlerine denk gelmesi hilinde bu siireler yillik izin
stiresinden diisiiliir ve daha sonra amir tarafindan uygun gériilen zamanlarda ilgili memura 657
sayili Kanunun 103 {incii maddesine gore kullandirilir.




(9) lzinlerin yurt disinda gegirilecek olmasi hilinde ayrica bir onaya gerek
bulunmaksizin, hizmetlerin aksamamasi ve siirekliligin saglanmasi agisindan memura
istenildiginde ulasilabilmesine imkan saglayacak sekilde iznin gegirilecegi yere iligkin bilgiler
ile iletisim bilgileri izin talebinde bulunurken belirtilir.

(10) Askerlik hizmeti, 657 sayili Kanunun 102 nci maddesinde aranan yillik izin siiresi
hesabindan sayilir.

(11) Agiga alindiktan veya kamu gorevinden g¢ikarildiktan sonra mali ve sosyal haklari
verilerek gorevine iade edilen memura 657 sayili Kanunun 103 {incii maddesine gére izinleri
tanimlanir.

(12) Ayliksiz izinli olan memur géreve baslamadan yillik izin talebinde bulunamaz.

Izinli memurlarim goreve ¢agrilmasi

MADDE 10- (1) Yilk iznini kullanmakta olan memurlardan hizmetine ihtiyag
duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya kayit altina alinmak
sartiyla s6zlii olarak goreve ¢agrilabilir. Bu durumda memurun zorunlu héller diginda en geg 2
i giinii iginde gorevine donmesi zorunludur.

Analik izni, siiresi ve kullanimi

MADDE 11- (1) Memura beklenen dogum tarihinden 6nce 8 hafta ve dogum
yapmasindan sonra 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta siireyle analik izni verilir.

(2) Cogul gebeliklerde (ikiz, G¢iiz, ...) dogum Oncesi 8 haftalik analik izni siiresine 2
haftalik bir siire daha ilave edilir.

(3) Analik izni kesintisiz olarak kullanilir.

Dogum sonrasi analik izni siiresine eklenebilecek siireler

MADDE 12- (1) Memur, saglik durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmesi kaydiyla, istegi tizerine beklenen dogum tarihinden onceki 3 haftaya kadar
kurumunda ¢alisabilir.

(2) Beklenen dogum tarihinden 6nceki 3 haftaya kadar kurumunda ¢alismaya devam
etmek isteyen memur, saglik durumunun galigmaya uygun olduguna dair tabip raporunu,
dogum oncesi analik izin siiresinin baslangicinda kurumuna iletir.

(3) Memura beklenen dogum tarihinden o6nceki 3 haftaya kadar saglik durumunun
¢aligmaya uygun olduguna dair verilen tabip raporu, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli
veya sozlesmesiz bir saglik hizmeti sunucusundan alinabilir.

(4) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan &nce kurumunda fiilen
calistif siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Saglik durumunun ¢aligmaya uygun
oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden bu siire iginde kurumunda ¢alismaya devam eden
memurun fiilen galigtif1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenmez.

(5) Beklenen dogum tarihinden &nceki 3 haftaya kadar kurumunda ¢aligabilecegi tabip
raporuyla onaylanan memur, bu siire i¢inde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni, yillik
izin ve benzeri) kullanabilir. Ancak bu kanuni izin siireleri dogum sonrasi analik izni siiresine
ilave edilmez.

(6) Her hal ve sartta memurun beklenen dogum tarihinden 6nceki 3 hafta iginde
kurumunda ¢alismasi miimkiin degildir.

Erken dogum hilinde analik izni

MADDE 13- (1) Beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan memurun, dogum
yapmadan &nce kullanamadigi dogum oéncesi analik izni siiresi, dogum sonrasi analik izni
stiresine ilave edilir.

(2) Beklenen dogum tarihinden 6nce 8 hafta siireli analik iznine (¢ogul gebeliklerde 10
hafta siireli analik iznine) ayrilan ve bu siire i¢inde erken dogum yapan memurun, erken dogum




sebebiyle kullanamadigi dogum &ncesi analik izni siiresi, dogum sonrasi analik izni siiresine
ilave edilir.

(3) Beklenen dogum tarihinden 6nceki 3 haftaya kadar kurumunda fiilen ¢alisan kadin
memurun, son 3 haftalik dogum 6ncesi analik izni siiresi iginde erken dogum yapmasi hélinde
dogum 6ncesinde kullanamadig analik izni siiresi, kurumunda fiilen ¢alisarak gegirdii siireler
ile birlikte, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.

(4) Beklenen dogum tarihinden 8 hafta dncesinde dogum &ncesi analik iznine (gogul
gebeliklerde 10 haftalik analik iznine) ayrilmayarak, saglik durumunun galismaya uygun
olduguna dair tabip raporu almak suretiyle kurumunda fiilen ¢alismaya devam eden kadin
memurun, bu siire i¢inde erken dogum yapmas halinde, erken dogum sebebiyle kullanamadig:
dogum 6ncesi analik izni siiresi ile birlikte kurumunda fiilen galisarak gegirdigi siireler dogum
sonrast analik izni siiresine ilave edilir.

(5) Dogum o&ncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten (tekil gebeliklerde 32 nci
haftadan - ¢ogul gebeliklerde ise 30 uncu haftadan) énce gergeklesen dogumlarda, erken dogum
sebebiyle kullanilamayan 8 haftalik dogum o6ncesi analik izni siiresi ile birlikte dogum
tarihinden dogum &ncesi analik izninin baglamas: gereken tarihe kadarki siire, dogum sonrasi
analik izni siiresine ilave edilir.

Ge¢ dogum, 6lii dogum ve annenin 6liimii hallerinde analik izni

MADDE 14- (1) Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi héilinde, fazladan
gegen siireler dogum sonrasi analik izni siiresinden diisiilmez.

(2) Olii dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum Oncesi ve
dogum sonrasi analik izninden aym sekilde yararlandirilir.

(3) Memurun diisiik mii yoksa 6lii dogum mu yaptig1 hususunda tabip tarafindan verilen
rapora gore karar verilir.

(4) Dogum esnasinda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii
hélinde, istegi izerine memur olan babaya anne i¢in dngériilen siire kadar izin verilir.

Ayhksiz izinde dogum yapan memurun analik izni

MADDE 15- (1) Ilgili mevzuat geregince ayliksiz izin kullanmakta olan gebe memura,
istegi hélinde ayliksiz izninin kesilmesi suretiyle géreve baslama sart: aranmaksizin, dogum
oncesi ve dogum sonrasi analik izni verilir.

Analik izin siiresi i¢inde devlet memurluguna atanma hilinde verilecek analik izni

MADDE 16- (1) Beklenen dogum tarihinden dnceki 8 haftalik siire (¢ogul gebeliklerde
10 haftalik siire) iginde devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, géreve baglamasi kaydiyla
dogum O6ncesi analik izni siiresinin kalan kismi ile dogum sonras: analik izni kullandirilur.

(2) Dogumdan sonraki 8 haftalik siire i¢inde devlet memurluguna atamasi yapilan
kisiye, goreve baglamasi kaydiyla sadece 8 haftalik dogum sonras: analik izni siiresinin kalan
kismi kullandirilir.

Siit izni siiresi ve talebi

MADDE 17- (1) Memur, dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim
giin izin hakkindan m1 yoksa siit izninden mi yararlanmak istedigini galigtigi kurumuna dilekge
ile bildirir.

(2) Memura, tekil ya da ¢ogul dogum fark etmeksizin dogum sonrasi analik izni
siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk 6 ayda giinde ii¢ saat, ikinci 6 ayda giinde bir bucuk saat
siit izni verilir.

Siit izninin kullanim

MADDE 18- (1) Siit izninden sadece kadin memur yararlanir. Siit izninin hangi saatler
arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi memur tarafindan belirlenir.




(2) Memur, siit izninden ve 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (F) fikrasinda yer
alan yarim giin izin hakkindan ayni anda yararlanamaz.

(3) Siit izninin, memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliikk olarak kullanmasi gereken
bir izin hakki olmas: sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde kullanilamaz.

(4) Siit iznini kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii hdlinde memur bu iznin kalan siiresini
kullanamaz,

(5) Dogum sonras analik izninin bitiminden itibaren yarim giin izin kullanmay: tercih
eden memur, yarim giin izin hakkindan faydalanmayi birakip siit izni kullanmay: talep etmesi
halinde siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlandirilir.

(6) Dogum sonras1 analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkim
kullanmay: talep eden ve bu haktan yararlanma siiresi biten memur, siit izni siiresinin kalan
kismi kadar bu izinden yararlandirilir.

(7) Devlet memurluguna atanmadan dnce dogum yapan memur, dogumdan sonra 8
haftalik siirenin bitiminden itibaren siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden faydalanur.

Yarim giin izin siiresi ve kullanimi

MADDE 19- (1) Yarim giin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir. Dogum
sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin iznin kullamimi memurun dilekge
vererek talepte bulunmasina baghidir. S6z konusu talep, ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla
kurumca yerine getirilir.

(2) Memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren
birinci dogumda 2 ay, ikinci dogumda 4 ay, sonraki dogumlarda ise 6 aydir. Cogul (ikiz, ligiiz,
...) dogumlarda yarim giin izin siiresine birer ay ilave edilir.

(3) Yanim giin izin siiresinin tespitinde memurun yasayan gocugunun sayisi degil dogum
yapmast (61ii dogum dahil) esas alinr.

(4) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica siit izni verilmez.

(5) Yarim giin izin hakkim kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii hilinde memur bu iznin
kalan siiresini kullanamaz.

(6) Memurun ¢alisacag: siirelerin baslangi¢ ve bitis saati kurumu tarafindan belirlenir.
Yarim giin izin hakkindan yararlanan memurun giinliik ¢alisma siiresi, 657 sayili Kanunun 100
lincii maddesi uyarinca belirlenen giinliik ¢alisma siiresinin yaris1 kadardir.

(7) Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde gérev yapan ve yarim giin izin
hakkindan yararlanan memurun ¢alisma sekli, haftalik 20 saatlik ¢alisma siiresinin dikkate
alinmasi suretiyle kurumlarinca diizenlenir.

(8) Cocugun engelli dogmas: hélinde yarim giin izin siiresi dogum sonrasi analik izni
siiresinin bitiminden itibaren 12 aydir. Dogumdan sonraki 12 ay iginde g¢ocugun engellilik
durumunun tespiti hdlinde memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitiminden itibaren 12 aylik siirenin kalan kisrm kadardir.

(9) Dogum sonras: analik izni siiresinin bitiminden itibaren siit iznini kullanmay tercih
eden memur, siit izninin kesilerek yarim giin izin hakkim talep etmesi hélinde yarim giin izin
stiresinin kalan kismi1 kadar bu izin hakkindan yararlandirilir.

(10) Dogum yaptiktan sonra devlet memurluguna atamasi yapilan kisi, ¢ocugunun
hayatta olmas: kaydiyla yarim giin izin hakkim talep edebilir. Ancak, bu memurun yarim giin
izin siiresi, dogum sonrasi 8 haftalik siirenin bitiminden itibaren birinci dogumda 2 ay, ikinci
dogumda 4 ay, sonraki dogumlarda ise 6 aylik siirenin kalan kismi1 kadardir.

Evlat edinme hilinde verilecek izinler

MADDE 20- (1) Evlat edinme sebebiyle izin haklarindan kadin veya erkek memur
ayrimi gozetilmeksizin;




a) Ug yasimi doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte evlat edinen memur,

b) Ug yasimi doldurmamus bir gocugu, miinferit olarak evlat edinen bekér veya evli
memur,

c¢) Memur olmayan esin ii¢ yasim doldurmamus bir g¢ocugu miinferit olarak evlat
edinmesi hélinde memur olan esleri,

bu izin hakkindan yararlanir.

(2) Evlat edinme hélinde verilen iznin baglangig tarihi gocugun teslim edildigi tarihtir.
Ancak, evlathk karar1 verilmeden 6nce ¢ocuk fiilen teslim edilmis ise iznin baslangig tarihi
¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihtir.

(3) Her iki esin de memur olmas: ve ii¢ yasim doldurmamus bir ¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi hélinde bu izin hakkindan her iki es de yararlanr.

(4) Evlat edinilen gocugun teslim edildigi tarihten itibaren 8 haftalik siire i¢inde devlet
memurluguna atamas: yapilan kisiye, géreve baslamasi kaydiyla 8 haftalik izin siiresinin kalan
kismi1 kadar izin kullandirilir.

(3) Evlat edinmelerde, 657 sayili Kanunun 104 {incii maddesinin (A) fikras1 uyarinca
verilen 8 haftalik izin siiresinin bitiminden itibaren yarim giin iznin kullanimn memurun dilekce
vererek talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep, gocugun hayatta olmas: kaydiyla
kurumunca yerine getirilir.

(6) Evlat edinme sebebiyle yarim giin izin talep eden memur, bu haktan dogum yapan
memurun yarim giin izin kullanmasina iliskin esaslar ¢ercevesinde yararlanir.

(7) Her iki esin de memur olmasi ve ii¢ yasim doldurmamis bir gocugun birlikte evlat
edinilmesi hélinde yarim giin izin hakkindan istekleri halinde her iki es de faydalanir.

(8) Yarim giin izin siiresi, evlat edinilen ¢gocugun evlat edinen kiginin kaginci ¢ocugu
oldugu dikkate alinarak belirlenir. Cocuk sayisinin tespitinde 6z veya evlathik ayrimi
gozetilmez.

(9) Memurun ¢alisacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

Mazeret izinleri

MADDE 21- (1) Memura, esinin dogum yapmasi hilinde istegi iizerine dogum
tarihinden itibaren 10 giin babalik izni verilir.

(2) Memura istegi lizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi hilinde resmi nikdh
tarthinden, diigiiniin resmi nikdhtan sonra yapilmasi durumunda ise memurun tercihi goz
oniinde bulundurularak resmi nikéh veya diigiin tarihinden itibaren 7 giin izin verilir.

(3) Memura, istegi iizerine esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba veya
kardesinin &liimii halinde §liim tarihinden itibaren 7 giin izin verilir.

(4) Yukanidaki fikralarda sayilan mazeret izinleri kesintisiz olarak kullanilir, kisim
kisim kullamlamaz.

(5) Memurlara, en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
(¢ocugun evli olmasi durumunda eginin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi hélinde hastalik raporuna dayal: olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmas: kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya béliimler hilinde 10 giine kadar mazeret izni
verilir.

(6) Ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 Mayis Engelliler Haftasi’nin ilk giinii ile 3 Aralik
Diinya Engelliler Giinii’nde, engellilere yonelik faaliyet gosteren konfederasyon, bagl
federasyonlar ve derneklerin kamu gorevlisi olan yonetim kurulu iiyeleri ile kamuda gorev
yapan tiim engelliler idari izinli sayilir.

(7) 657 sayili Kanunun 104 {incii maddesinin (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller
diginda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda diplomatik




misyon sefl tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil iginde toptan veya bdliimler
hélinde, mazeretleri sebebiyle memurlara 10 giin izin verilebilir. Zaruret hélinde aym usulle 10
giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

Hastahk izni

MADDE 22- (1) Memura, verilecek raporda agiklanan liizum lizerine kanser, verem ve
akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde 18 aya kadar, diger
hastalik héllerinde ise 12 aya kadar hastalik izni verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda, aym
hastalifa bagl olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin
bir yi1ldan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

(2) lzin siiresinin sonunda, hastaliinin devam ettigi Saglik Bakanhgi e-Rapor
Sisteminde yer alan rapor formati dikkate alinarak saglik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig1 sebebiyle
yatakli tedavi kurumunda yatarak gérdiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastalifina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(4) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan ile Hastalik ve Refakat Iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé6netmelik ve 30/9/2019 tarihli ve E-23642684-010.04-1618
sayitlh Bakanhik Makam Oluru ile yiiriirliige konulan Saglik Raporlari Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonerge kapsaminda, Saglik Bakanlig: e-Rapor Sisteminde yer alan rapor formati
dikkate alinarak, memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin rapor verilebilir.
Raporda kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan
en ¢ok 10 giin daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin 10 giinti agsmasi durumunda, bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan Sosyal Giivenlik Kurumu ile sézlesmeli bir saglik hizmet
sunucusu bulunmamasi ve hastamin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan Sosyal Giivenlik
Kurumu ile sézlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi hilinde tek
hekim en ¢ok 10 giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi
sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan
diizenlenen hastalik raporlarinin gegerli sayilabilmesi igin, bunlarin il saghk miidiirliigiiniin
belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.

(6) Memurlara bir takvim yil1 iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami
40 giinii gegemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlar saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda ggésterdikleri zorunluluk {izerine yil
iginde toplam 40 giin hastalik izni kullanan memurlarin, o y1l i¢inde bu siireyi asacak sekilde
tek hekimlerden aldiklar ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi igin bunlarin resmi
saglik kurullarinca onaylanmas: gereklidir.

(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlarda tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

(8) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili iilkenin mahalli mevzuatinda
tespit edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan
raporlara dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun
ve raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce
onaylanmasi zorunludur.




Refakat izni

MADDE 23- (1) Memurun, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve gocuklarindan
birinin veya bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek olan ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirdigini ya da
tedavisi uzun siiren bir hastalifi bulundugunu Saglik Raporlar1 Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonerge kapsaminda e-Rapor Sisteminde yer alan rapor formati dikkate alinarak
belgelendirmesi kosuluyla aylik ve 6zlilk haklar1 korunarak, 3 aya kadar izin verilir. Gerekirse
bu siire bir katina kadar uzatilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, 3
ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken ozel nitelikler
yer alir. Gerekli goriilmesi hélinde 3 aylik siire ayni kosullarda bir katina kadar uzatilir,

(3) Ayni kigiyle ilgili olarak aym dénemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Aym kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi 6 ay1
gecemez.

(5) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda
refakat¢inin adi ve soyadinin yazilmasi zorunlu degildir.

(6) Izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmas hilinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde goéreve
baslamayan memurlar, izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gérevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657
say1l1 Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gére islem yapilir.

(7) Bu fikraya gore verilecek izin, memurun istegi iizerine 5 inci maddede belirtilen
amirler tarafindan verilir.

Hastalik raporlarinin hastahk iznine ¢evrilmesi

MADDE 24- (1) Hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilebilmesi igin;

a) Memurlarin hastalik raporlan, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal Giivenlik
Kurumu ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunuculan tarafindan diizenlenmelidir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumu ile sdzlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunucular
tarafindan verilen ve istirahat siiresi 10 giinii gegmeyen raporlar, Sosyal Giivenlik Kurumu ile
sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, istirahat siiresi 10 giinii asan raporlar ise
Sosyal Giivenlik Kurumu ile sézlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onanmalidir.

¢) Yurt diginda stirekli gorevli memurlar ile gegici gorevle veya bilgi ve gorgiisiinii
artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina génderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlari, ilgili iilkenin mahalli mevzuatina gére
diizenlenmis olmalidur.

¢) Hastalik raporlari, gegici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu ile acil
vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti
sunucularindan alinmalidir.

(2) Hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en geg raporun diizenlendigi giinii
takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar Saglik Raporlari Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonerge kapsaminda e-Rapor Sisteminde yer alan rapor format: dikkate alinarak bagli olunan
disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin
teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurt disinda ge¢iren memurlarin aldiklar1 hastalik
raporlari, dig temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en ge¢ izin bitim tarihinde disiplin
amirlerine intikal ettirilir.




(3) Bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayamlarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yénerge ile tespit edilen usul ve
esaslara uygun olmamasi hélinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim {izerine
memur, bildirimin yapildif gilinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim
yapildig1 hélde gérevlerine baglamayan memurlar izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gorevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikkiimleri uyarinca islem
yapulir. ;
(4) Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde
memur, hastalik izni kullamyor sayilmakla birlikte Bakanlikga belirlenen ve memurun
bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir.

(5) Hastalik raporlarinin fenne aykir1 olmasi hilinde;

a) Memura hastalik raporunun fenne aykiri olmas1 sebebiyle raporunun hastalik iznine
cevrilmedigi ve gorevine baglamas: gerektigine iligkin yazili bildirim yapilir.

b) Yazili bildirim yapilmasina ragmen memurun bildirimin yapildig1 giinii takip eden
glin gorevine baslamamas: halinde s6z konusu memur izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gérevini terk
etmis sayilir ve hakkinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem
yapilir.

(6) Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir.

(7) Hastalik izni besinci maddede belirtilen amirler tarafindan verilir. Ancak, gegici
gorev veya vekdlet sebebiyle diger kurumlarda gérevli memurlara gérev yaptiklan kurumlarin
izin vermeye yetkili amirlerince, yurt disinda gegici gérevli memurlara ise misyon seflerince
hastalik izni verilir.

Yilhik izinde iken verilen hastalik raporlan

MADDE 25- (1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin stiresinin y1llik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi hilinde, memur kalan yillik
iznini kullanmaya devam eder.

(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
stiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmas: hélinde, hastalik izninin bitimini
miiteakiben memurun géreve baslamasi zorunludur.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik
izninin ayni tarihte bitmesi hilinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baslar.

(4) Hastalik izni sebebiyle kullanilamayan yillik izinler, bu Yo6nergenin 9 uncu
maddesinde yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde kullandirilir.

Memurun iyilestigine dair saghk raporu

MADDE 26- (1) Azami siireler kadar hastalik izni kullanan memurun bu iznin sonunda
ise baslayabilmesi igin iyilestigine dair saglik raporunu Saglik Bakanlif1 e-Rapor Sisteminde
yer alan rapor formatinda kurumuna ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki memurlar
i¢in mahalli usule gore diizenlenir. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi saglik
kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni 22 nci maddede belirtilen siireler kadar uzatilir. Bu
stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Refakat sebebiyle ayliksiz izin

MADDE 27- (1) Memurlara, istekleri iizerine 23 tincii madde kapsaminda kullandi3
izin bitiminden itibaren hastalifin devam ettigini Saglik Bakanlig1 e-Rapor Sisteminde yer alan
rapor formatina uygun bir raporla belgelendirilmesi sartiyla refakat izninin bitim tarihinden
baslamak lizere 18 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. 18 ayin hesabinda rapor alinan tarih degll
refakat izninin bitim tarihi esas alinir. .




Dogum sebebiyle verilecek ayhksiz izin

MADDE 28- (1) Dogum yapan memur ile esi dogum yapan memura istekleri iizerine
24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

(2) Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baglangi¢ tarihi, dofum sonrasi
analik izni siiresinin veya yararlanilmasi hélinde 657 sayili Kanunun 104 tincii maddesinin (F)
fikras1 uyarinca verilen izin siiresinin bitimi; esi dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin
baslangig¢ tarihi ise bebegin dogum tarihidir.

(3) Esi dogum yapan memura, esinin devlet memuru olup olmadigina bakilmaksizin
istegi halinde 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

(4) Eslerin her ikisinin de memur olmasi hélinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz izni,
stireleri iginde her iki e aym dénemde veya birbirini takip edecek sekilde kullandirilir.

(5) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 24 aylik siirenin asilmamasi kaydiyla, kisim
kisim kullandirilir.

Ayhksiz izinde iken dogum sebebiyle verilen ayliksiz dogum izni

MADDE 29- (1) Ilgili mevzuat: geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan memura,
analik iznini kullanmasi hélinde dogum sonrasi analik izninin bitiminden, analik iznini
kullanmamas: hélinde ise dogumdan sonraki 8 haftalik siirenin bitiminden itibaren 24 aylik
stirenin bitimini asmayacak sekilde, goreve baglama sart1 aranmaksizin talep ettigi siire kadar
ayliksiz izin verilir.

(2) I1gili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken esi dogum yapan memura, istegi halinde
goreve baglama sart1 aranmaksizin dogum tarihinden itibaren 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

Memuriyet 6ncesi dogum yapma sebebiyle verilen ayliksiz dogum izni

MADDE 30- (1) Dogum yaptiktan sonra devlet memurluguna atamasi yapilan kisi,
goreve baglamasi kaydiyla istegi iizerine dogum sonrasi 8 haftalik siirenin veya yararlanmasi
hélinde yarim giin izin siiresinin bitiminden itibaren 24 aylik siirenin bitimini agmayacak
sekilde, ayliksiz izin hakkindan yararlandirilir.

(2) Devlet memurluguna atanmadan once esi dogum yapan memura istegi halinde
dogum tarihinden itibaren 24 aya kadar ayliksiz izin verilir.

Evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izin

MADDE 31- (1) Evlat edinmelerde memura istegi iizerine 24 aya kadar ayliksiz izin
verilir.

(2) Evlat edinmelerde verilecek ayliksiz iznin baglangig tarihi, 657 sayili Kanunun 104
lincli maddenin (A) fikrasi uyarinca ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren verilen 8 haftalik
iznin veya ayn1 maddenin (F) fikras1 uyarinca izin kullanilmasi hilinde bu iznin bitimidir.

(3) Evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izin, 24 aylik siirenin asilmamasi kaydiyla
kisim kisim kullanilabilir.

(4) Her iki esin de memur olmasi ve ii¢ yasin1 doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi hélinde ayliksiz izin siiresi, eslerin talebi iizerine 24 aylik siireyi gegmeyecek
sekilde, birbirini izleyen iki b6liim halinde eslere kullandirlabilir.

(5) Evlat edinmelerin devlet memurluguna atanmadan énce gergeklesmesi hélinde bu
kapsamdaki memur, istegi lizerine evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izin hakkim
kullanabilir. Bu iznin baslangi¢ tarihi, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren 8 haftalik
stirenin veya yararlamlmasi hilinde yarim giin izin siiresinin bitimidir.

Diger izinler

MADDE 32- (1) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek
lizere yurt disina gonderilen; stirekli gorevle yurt i¢ine ya da yurt digina atanan veya en az 6 ay




stireyle yurt diginda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurt disina kamu kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri
ve yabanci bir memlekette veya uluslararasi bir kurulusta gérev almak iizere izin verilenlerin
memur olan eslerine gorev veya 6grenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilir.

(2) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla 5 hizmet yilini tamamlamis
olmas ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak olaganiistii hil veya genel hayata miiessir afet hali
ilan edilen bolgelere 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi geregince belli bir siire gérev yapmak
lizere zorunlu olarak stirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gérev siireleri icinde
bu fikra hikkmii uygulanmaz.

(3) 657 sayili Kanunun 77 nci maddesine gore yabanci memleketlerin resmi
kurumlarinda veya Cumhurbaskaninca belirlenen uluslararas1 kuruluslarda gérevlendirilen
memurlara, merkez teskilatinda gérev yapanlar bakimindan gérev yaptigi birim, tasra teskilatinda
gbrev yapanlar bakimindan ise gérev yaptig1 valilik teklifi ve personel islerinden sorumlu genel
miidiirliigiin onerisi lizerine Bakan onayi ile (her 3 yilda bir yenilemek kaydiyla) memuriyet
stiresince yabanct memleketlerin resmi kurumlarinda gérev alanlar i¢in 10, uluslararas:
kuruluglarda gorev alanlar igin 21 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(4) 657 sayili Kanunun 78 inci maddesine gore mesleklerine ait 6grenimini bitirerek
devlet memurluguna alinmig ve asli memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait
hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere yurtdismna
gonderilenlere 2 yila kadar izin verilebilir ve bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir. Bunlardan
sahsen 6zel burs saglayanlara sadece ayliksiz izin verilebilir.

(5) 657 sayili Kanunun 77 nci ve 78 inci maddeleri geregince verilen izinler Bakanlik
Merkez Teskilati tarafindan verilir.

(6) Tirkiye’nin fiyesi oldugu uluslararas1 kuruluglarda galisanlar ile kamu sermayeli
kurum veya kuruluglarin yurtdisi birimlerinde galisanlarin ya da bu kurum ve kuruluslarda
¢alisanlardan 6 aydan fazla yurtdiginda gérevlendirilenlerin memur olan eslerine bu durumun
her y1l kurumuna belgelendirilmesi kaydiyla 10 yili agmamak iizere bunlarin gérev siiresince
ayliksiz izin verilebilir.

(7) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilir. Askerlik sevk tarihinden en ge¢ bir giin énce ayrnligmmn saglanmasi
gerekmektedir.

(8) Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim
kurulu tiyeleri, genel kurulda yénetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu
iiyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ 30 giin iginde kurumlarina yazil olarak
bildirirler. S6z konusu yéneticilere sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gére, ayrica yazili
talepte bulunmalar1 héalinde 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve
Toplu Sézlesme Kanununun 18 inci maddesinin dérdiincii fikrasi kapsaminda bu gérevleri
siiresince ayliksiz izin verilir.

(9) Diyanet Isleri Bagkanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazandig:
hélde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gérevlileri hac siiresince iicretsiz izinli sayilir.

(10) Uremeye Yardimc1 Tedavi (UYTE) Klinik Uygulamalari Sertifikali Egitim
Programina bireysel basvuru yoluyla egitime katilimlar: kabul edilenlerden 657 sayili Kanunun
108 inci maddesinin (E) fikras1 uyarmca ayliksiz izin hakki bulunanlara bu kapsamda ayliksiz
izin verilir.

(11) Hizmetleri sirasinda iyonlastiric1 radyasyon kaynaklari ile ¢alisan personele
mevzuatta belirtilen siire kadar saghk izni verilir.




(12) Barista ve savasta muvazzaflik hizmeti diginda silahaltina alinan memurlara,
silahaltinda bulunduklar siirece izin verilir.

(13) Saglik ¢alisanlarimin yurt iginde diizenlenen kendi alanlari ile ilgili kongre,
konferans, seminer, sempozyum ve benzeri bilimsel igerikli etkinliklere katilim talep etmeleri
hilinde; taleplerin karsilanmasinda hizmet ihtiyaglarina gore degerlendirme yapilir ve saghk
hizmetinde aksamaya yol agilmamasina dikkat edilir. Memur, yilda en fazla 2 defa ve toplamda
15 giinii gegmemek {iizere talepte bulunabilir. Yilda iki etkinligi gegen katihmlarda katilim
stiresi y1llik izinden mahsup edilir.

(14) 4688 sayii Kanunun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda
kurumlarindan yazili olarak ayliksiz izin talebinde bulunmayan y6netim kurulu iiyeleri haftada
bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

(15) Ozel kanunlar ile tanimlanms izinlerde ilgili kanun hiikiimlerine gére islem tesis
edilir.

Gorev baslama zorunlulugu

MADDE 33- (1) Ayliksiz izin alanlar, izin siiresinin bitiminden énce izne konu olan
Ozriiniin ortadan kalkmasi halinde derhal gorevine dénmek zorundadir. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminden &nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmas: hélinde, 10 giin i¢inde goreve
doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini
izleyen 10 giin iginde gérevine dénmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

(2) Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silahaltina
almanlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagvurmak ve kurumlari da bagvurma tarihinden itibaren
azami 30 giin i¢inde ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar. Terhis tarihi ve géreve baglama
tarihi ayn1 giin olamaz.

(3) Ayliksiz izin kullanmakta iken izin bitimine yakin tarihte usuliine uygun hastalik
raporu verilen memurun, saghk raporunun ayliksiz izin bitim tarihinden sonraki giinleri
kapsayan kismi hastalik iznine gevrilir.

(4) 657 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci ve 79 uncu maddelerine gore ayliksiz izinli
sayilanlar izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin iginde gérevlerine donerler.

(5) 4688 sayil1 Kanunun 18 inci maddesinin dérdiincii fikrasi kapsaminda ayliksiz izinli
sayllanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevlerinden
ayrilanlar, gorevlerinin son buldugu tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ayrildiklari kurum ve
kurulusa yazili olarak miiracaat ederler. Miiracaat edilen kurum veya kurulus bu kimseleri 30
giin iginde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. 30 giin iginde
gorevlerine baglamak igin bagvurmayanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

(6) Memurun mehil miiddeti iginde hastalik raporu almasi halinde, usuliine uygun olarak
almis oldugu hastalik raporu hastabk iznine g¢evrilir. Hastalik izninin bitiminde mehil
miiddetinin kalan kismu1 devam eder, memur siire sonunda gérevine baglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Izin siiresini kisaltma ve kaldirma yetkisi
MADDE 34- (1) Savas ve olaganiistii durumlarda verilecek izinler, Cumhurbaskanlig,
Bakanlik veya Valiliklerce kaldirilabilir veya siiresi kisaltilabilir.




Belge kullanim

MADDE 35- (1) Yillik izne ayrilanlar i¢in gorevli bulundugu birimlerce elektronik
ortamda izin onay belgesi diizenlenir, ayrica fiziki olarak belge bulundurulmaz. Izinlere iligkin
bilgiler, diizenli olarak EKIP sistemine islenir.

(2) Izin taleplerinde, izin vermeye yetkili amirin talep edilen izni onaylamasina
miiteakip ilgili memurun izne ayrilmasi esastir.

Hiikiim bulunmayan hiller :

MADDE 36- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 37- (1) 9/1/1995 tarihli ve B.100.PER-01-300-21/00100 sayil:i Bakanlik
Makam Oluru ile yiiriirliige konulan Saglik Bakanlig1 izin Yonergesi yiiriirliikten kaldirlmistir.

Yiiriirlik

MADDE 38- (1) Bu Yonerge, Bakanlik Makam Onay ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.




