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KANUN

DEVLET MEMURLARI KANUNU VE BAZI KANUNLAR iLE 663 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7433 Kabul Tarihi: 19/1/2023

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayil Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanuna
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibartyla Diyanet Isleri Baskanlhig1 tasra teskilatinda 657 sayil
Kanunun 86 nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil imam-hatip ve vekil miiezzin-kayyim olarak gorev yapmakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde miiracaat edenler, gecerliligi devam eden
kamu personeli se¢me sinavindan Bagkanlikca belirlenecek yeterli puani almig olmalar1 ve Baskanlikga belirlenecek
usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinavda basarili olmalar sartiyla, Bagkanlikga ilan edilecek
yerlerde gorevlendirilmek iizere imam-hatip ve miiezzin-kayyim unvanli memur kadrolarma atanirlar. Bu madde
uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort yil siireyle bagka kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildigi
tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin Baskanliga ait boliimiine
eklenmis sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvami, smifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamamin yapildig:
tarihten itibaren bir ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinin
liglincii paragrafinda yer alan “tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini degerlendirenlerin miitercimlerin;
tercimanlarin;” ve “bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve” ibareleri madde metninden ¢ikarilmig, paragrafta yer alan
“dava adedinin azlig1 nedeni ile kadrolu avukat isttihdaminin gerekli olmadig: yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin
mimkiin olamadig1r hallerde tabip veya uzman tabiplerin;” ibaresi “hizmetine kismi zamanli olarak ihtiyag
duyulacaklarin;” seklinde degistirilmis, ayn1 paragrafa “dis kuruluslarda” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve yurtdisi
teskilatlarinda” ibaresi eklenmis; dordiincii paragrafinda yer alan
sozlesmeyi yenilememeleri hélinde s6zlesmenin bitiminden” seklinde degistirilmis, paragrafta yer alan “sézlesme
hiikiimlerine uyulmamas: hallerindeki miieyyideler,” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, paragrafa
“Cumhurbagkaninca” ibaresinden once gelmek tizere “yurtdisi teskilatlarinda istihdam edilecek personel igin ayrica
olmak {iizere” ibaresi eklenmis, fikraya dordiincii paragrafin birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle

¢, fesih tarihinden” ibaresi “fesih tarihinden,

eklenmis; liclincli paragrafindan sonra gelmek tlizere asagidaki paragraf ve fikraya asagidaki paragraf eklenmistir.
“Yurtdis1 teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istihdam edilecek sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi siireleri,
zorunlu héllerde mali yilla sinirlt olma sarti aranmaksizin Cumhurbagkaninca belirlenebilir.”

“Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler ile 6zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydryla, bu
Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbagkaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda ¢aligtirilmak iizere isin gegici
olmasi sartt aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen sozlesmeli
personelden ayni kurumda {i¢ yillik ¢aligma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin i¢inde
talepte bulunmalar1 halinde bulunduklar1 yerde ayni unvanli memur kadrolarma atanir. Bulunduklar1 pozisyon unvani
ile ayn1 unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel can
giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ y1l siireyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atananlar,
aynt yerde en az bir yil daha gorev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarmma atananlarin, sézlesmeli personel
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve
sosyal haklarina goreve basladig: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is
sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden ig sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas
olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca
6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda sozlesmeli
personelin atanacagi memur kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibarryla
ihdas edilerek ilgili kurumlarmn kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar; unvani,
smifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay i¢inde Kamu Personel Bilgi
Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

“Sozlesmeli personelin goérevden uzaklastirilmast ile disipline aykirt fiil ve hallerin gergeklesmesi durumunda
bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullar ile
disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarmin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak, kademe
ilerlemesinin durdurulmas: ve {istii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karar1 alinarak
sozlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili amirin onayi ile son verilir.”
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MADDE 3- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagh doner
sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanlt ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle smirli olarak
calisanlar hari¢ olmak tizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibartyla;

1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi,

2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A
maddesi,

3) 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

4) 2985 sayilt Kanunun ek 3 {incii maddesi,

5) Miilga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesi,

6) 3238 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrast,

7) 3289 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin miilga birinci fikrasi,

8) 4924 say1l1 Kanun,

9) 5000 sayili Kanunun miilga 26 nc1 maddesi,

10) 5345 sayilt Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasi,

11) 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin miilga birinci fikrasi,

12) 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesi,

13) 5978 say1l1 Kanunun miilga 21 inci maddesinin ii¢iincii fikrasi,

14) 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinin miilga birinci ctimlesi,

15) 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi,

16) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nct ve ek 26 nc1 maddesi,

17) 388 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin iigiincii fikrasi,

18) 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin igiincii fikrasi,

19) Miilga 644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36/A maddesi,

20) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 tincii maddesi,

21) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 45/A maddesi,

22) 656 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin miilga 16 nct maddesinin yedinci fikrasi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda caligmakta olanlardan bu
maddenin yiirirliige girdigi tarihte sdzlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tagiyanlardan bu
maddenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak basvuranlar; pozisyonlarinin vizeli oldugu
teskilat ve birimde, Tirk Tarih Kurumu Bagkanliginda bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
istihdam edilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin kazi alanlari ve 6ren yerlerinde gorevli bulunan arkeolog, restoratdr
ve miize arastirmacist unvanlarinda ¢alisan personel ise Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin tagra teskilatinda, bu Kanunun
ek 41 inci ve ek 44 incli maddeleri kapsamindaki unvanlar hari¢ olmak iizere, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi kurumlar bakimmdan bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I)
sayili cetvelde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlarryla ayni unvanli memur
kadrosu olmamas: halinde ise ilgisine gore aynt Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde veya
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirlt olmak ve sézlesmeli personel pozisyonlarina iliskin
vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Cumhurbagkaninca belirlenen memur kadrolarina,

b) 1l 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin {iglincii fikrasi ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢aligmakta olanlardan bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari tagiyanlardan bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas
alinan memur kadrolarina,

c) 5258 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesi kapsaminda Saglik Bakanligiyla
imzalanan sézlesmeye dayali olarak 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢aligmakta olanlardan bu maddenin yiirtirliige girdigi
tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tastyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak bagvuranlar, gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin, gérev
yaptiklart aile sagligi merkezinin bulundugu Saglik Bakanligi tasra teskilatinda pozisyon unvaniyla ayni unvanl
memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise Saglik Bakanliginin
kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur
kadrolarina,

¢) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun gegici 1 inci maddesinin {igiincii fikrasi
cergevesinde 28/11/2022 tarihi itibartyla ¢aligmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tagiyanlardan bu
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maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar, Devlet Su Isleri Genel
Midiirliigiic bolge midiirliiklerinde bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon
unvanlariyla ayni unvanlt memur kadrosu olmamas: hélinde ise anilan Genel Miidiirliigiin kadro cetvellerinde yer alan
kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin iginde kurumlarinca atanirlar.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 221 inci
maddesinin altinci fikrasi ile gegici 1 inci maddesinin sekizinci fikrast kapsaminda devri yapilan sézlesmeli personel
hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gére g¢alismakta iken 28/11/2022 tarihinde askerlik, dogum,
evlat edinme, gorevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore
yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci
fikrada belirtilen bagvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren bagslar.

28/11/2022 tarihinden &nce 4 iincii maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢aligmakta iken 5258
sayilt Kanun hiikiimlerine goére aile hekimligi uygulamasinda gorev alanlar hakkinda goérevlerinden ayrilmalarina
gerek kalmaksizin bu madde hitkiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarmn, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére sozlesmeli
personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazamilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladiklar tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sdzlesmeli personel olarak gegen
stireler dahil olmak iizere dort yil siireyle bagka bir yere atanamazlar. Dort yillik siirede, memur kadrosuna atanmadan
once tabi olduklart mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip olanlarin séz konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve
sartlarla gorev yerleri degistirilebilir. Ayni fikranin (b) bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin il 6zel idaresi,
belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri digindaki kamu kurum ve kuruluglarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden is
sonu tazminati 0denmis siireleri hari¢, i$ sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 5434 sayili Kanun
uyarimca 0denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (¢) ve (¢) bentleri kapsaminda sézlesmeli personelin atanacagi memur
kadrolari, kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerde yer alan smif, unvan ve derecelerine uygun olmak
sartiyla, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek ayni cetvelin ilgili
boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. Thdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sifi, adedi, derecesi, teskilat1 ve birimi belirtilmek
suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis gilinliik siirenin bitiminden itibaren iki ay ig¢inde Kamu Personel Bilgi
Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendi disindaki bentleri ve (c) bendi hiikkmiine
gére memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sézlesmeli personel hakkinda bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten once ylirilirlikte bulunan mevzuat hiikkiimlerinin; (a) bendinin (1) numaral alt bendine gére memur kadrolarina
atanma talebinde bulunmayan sézlesmeli personel hakkinda dordiincii paragrafi hari¢ 4 tincli maddenin (B) fikrasinin
degistirilen hiikiimlerinin uygulanmasma devam olunur. Bu personelin yer degistirme suretiyle atanmalarina iligkin
usul ve esaslar Cumhurbagkaninca diizenlenir. Bu personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma olmasi
halinde bu pozisyonlar herhangi bir iglem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde iptal edilen pozisyonlar
kurumlarca bir ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih arasinda hizmete alman sozlesmeli personelden bu
maddenin yirirlige girdigi tarihte sdzlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gére bu Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) fikrasi ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbagkanligi yetkilidir.”

MADDE 4- 657 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 49- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 4 iincii maddenin (B) fikrasinda yapilan
degisikliklere uyum saglamak amaciyla yapilmasi gereken diizenlemeler alt1 ay iginde yiiriirliige konulur. Bu siire
icinde mevcut mevzuatin, 4 {incli maddenin (B) fikrasina aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 5- 657 sayil1 Kanuna asagidaki geg¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 50- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ve Devlet
Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigiinde 28/11/2022 tarihi itibariyla 4 iincii maddenin (B) fikrasi kapsaminda bir yildan az
stireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen sanatsal faaliyetlerde gorevlendirilen solist
sanat¢1 ve sanatgi ile sahne iistiinde ve sahne gerisinde ihtiyag duyulan hizmetler i¢in belirlenmis olan pozisyonlarda
sozlesme ile galisan ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenlerden bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren otuz giin igerisinde gorev yaptiklar: kurumlara yazili olarak bagvuruda bulunan;
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a) Solist sanatg1 ve sanatcilar; ek gecici 12 nci, ek gegici 14 iincii ve ek gecici 16 nc1 maddeler ile kurumlarmin
6zel mevzuat hiikkiimleri kapsaminda durumlarma uygun sanatgi pozisyonlarina,

b) Sahne iistii ve gerisinde gorev yapan personel; ek gecici 12 nci, ek gecici 14 iincii ve ek gecici 16 nct
maddeler ile kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimleri kapsaminda; 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrolar:
Personeli Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (B) ve (C) fikralar1 ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera
ve Balesi Personeli Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin (b) ve (c) fikralar1 kapsamina giren pozisyonlardan
kurumlarinca belirlenecek pozisyonlara;

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin iginde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda ¢aligmakta iken bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte askerlik, dogum, evlat edinme,
goérevlendirme, iicretsiz izin gibi nedenlerle gérevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete
alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen
bagvuru ve atanmaya iligkin siireler yeniden hizmete alindiklar1 tarihten itibaren baglar.

Bu madde hiikiimlerine gore yeni pozisyonlarina atananlarin 4 {incii maddenin (B) fikras1 kapsaminda
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri, yeni atandiklar1 pozisyonlarda ge¢mis sayilir ve bu siireler yeni
pozisyonlarinin mali haklarinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 yeni pozisyonlarmn mali ve sosyal
haklarina géreve basladiklar tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

Bu madde hiikiimlerine gére yapilacak atamalarda kurumlarin bos pozisyonlari kullanilir. Yeterli sayida bos
pozisyon bulunmamasi halinde atama yapilmasiyla birlikte pozisyon ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde yapilan atamalar
atama islemini takip eden bir ay i¢inde unvani, adedi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle Kamu Personel Bilgi
Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Kiltir ve Turizm Bakanligt
yetkilidir.”

MADDE 6- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasina

asagidaki ciimleler eklenmistir.
“Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden tii¢
yillik ¢aligma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarma atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslaria
nakli yapilamaz. Bunlarmn s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagsma
yapilmaz.”

MADDE 7- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- 28/11/2022 tarihi itibartyla Saglik Bakanlig1 teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nci1 maddesi kapsaminda agiktan vekil ebe ve hemsire olarak gorev yapmakta olan
ve ayni Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagiyanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
otuz giin iginde miiracaat etmeleri halinde, Bakanlik tarafindan ebe ve hemsire kadrolarina atanirlar. Bu madde
uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort yil siireyle bagka kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi
tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin Bakanliga ait boliimiine eklenmis
sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, simifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildig tarihten itibaren
bir ay i¢inde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

MADDE 8- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.

25/1/2023

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230126-2.htm
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