SAGLIKTA ADALET SENDIKASI
ANA TUZUGU

BIiRINCI KISIM
TANIMLAR, TEMEL iLKELER VE UYELIK
BIRINCI BOLUM
Tanimlar ve Temel Ilkeler

Sendikanin adi

MADDE 1- (1) Sendikanin ad1; “Saglikta Adalet Sendikas1” dir.

(2) Kisa adi: ADALET tir.

ADALETin merkezi ve adresi

MADDE 2- (1) Sendikanin merkezi Ankara’dur.

(2) Sendikanin adresi “Kizilay Mh. Necatibey Cd. No:13/11 Sihhiye, Cankaya-ANKARA”dir.

(3) Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurul, il i¢inde adres degisikligine Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir.

(4) 11 iginde yapilacak adres degisikligi tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Tanimlar

MADDE 3- (1) isbu Tiiziik’te gegen;

a) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,

b) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu gorevlisini,

¢) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nu,

¢) Konfederasyon: Degisik hizmet kollarinda 4688 sayili Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklar tiizel kisiligi olan iist kuruluslari,

d) Kurum: Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiirtitilmesi bakimmdan idari bir biitiinliige sahip isyerlerinden olusan kuruluslari,

e) ADALET: Saglikta Adalet Sendikasi’ni

f) Saglik galisanlari: Saglik is kolu kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden isci statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,

g) Saglik is kolu: 4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan 3 numarali Saglik ve sosyal hizmetler is kolunu,

&) Sendika: ADALET’1,

h) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika tarafindan o
isyerinden secilen kamu gorevlisini,

1) Temsilci: ADALET tarafindan belirlenecek il ve il¢e temsilcileri ile sendika isyeri temsilcisi ve isyeri sendika
temsilcisini,

i) Toplu sozlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar cer¢evesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek {izere yiiriitiilen toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca
imzalanan sozlesmeyi,

ifade eder.
ADALET’in amaci
MADDE 4- (1) ADALET;

a) Saglik is kolunda kurulmus olup, saglik ¢alisanlarinin ¢alisma sartlari ile idari, mali, inzibati, parasal ve 6zliik
haklarinin temini, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin saglanmasi,

b) Calisma barisinin saglanmasi, emegin ve saglik mesleklerinin sayginlastirilmasi, yapilmis olan ¢alismalara
her tiirlii yol ve yontemlerle her tiirlii katk: saglanilmasi,

¢) Uyeleri ile gesitli kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisiler arasinda idari, mali, inzibati, parasal ve &zliik haklari
konularinda ve bunlarla sinirli olmaksizin meydana gelen veya gelecek her tiirlii uyusmazliklarda sendika avukatlar
araciligiyla ticretleri iiye veya sendika tarafindan kargilanmasi suretiyle tiyelerine ticretli veya ticretsiz her ¢esit idari,
inzibati, mali ve hukuki yardimin saglanilmasi,

¢) Uyelerin her tiirli hukuki bilgi ve dokiiman ihtiyacinin karsilanmasi ve saglik calisanlarinin
bilinglendirilmesi,
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d) Saglik is kolunda adalet, liyakat, esitlik ve ilgili yasalardan kaynaklanan her tiirlii hakkin aranilmast ile boyle
calisan bir vizyon ve misyonun yerlestirilmesi anlayiginin yayginlastirilmas,

e) Saglikta siddetin 6nlenmesi, saglik ¢alisanlarinin giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi,

f) Uyelerinin sosyal ve kiiltiirel bilgi ve birikimlerinin arttirilmasi, iiyelerin maddi ve manevi varligmin
desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik her tiirlii is birligi veya yardimin yapilmasi,

g) Insan haklarin1 ve onurunu merkeze alarak, din, dil, ik, renk, cinsiyet, yas, meslek ve iiye olduklar1 kamu
veya 0zel sivil toplum Orgiitli ayrimi yapilmaksizin, iiye olsun ya da olmasin tiim saglik ¢alisanlarinin ortak mesleki,
sosyal ve kiiltiirel hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi,

&) Saglik calisanlarinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerinin saglanmasi,

h) Saglik ¢alisanlarinin kanitlanmis egitim ¢iktilarinin maaslarina katki olarak yansimasinin saglanmasi,

1) Saglik calisanlarina karsi; psikolojik baski, yildirma ve her tiirlii ¢aligma performansini disiiriicii eylem
uygulanmasinin 6niine gegilmesi,

amaglarini tasir.

Calisma konular ve usulleri:
MADDE 5- (1) ADALET, amacina hizmet etmek iizere;

a) Uyeleriyle her nevi kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisiler arasmnda meydana gelecek her tiirlii
uyusmazliklarda sendika avukatlar araciligiyla hukuki danigsmanlik ile dava, icra, hakem, arabuluculuk, itiraz ve
uzlasma yoluna bagvuru ve bunlarla sinirli olmaksizin son dereceye kadar her ¢esit hukuk yollarina basvuru
yapilmasini saglamak, bu bagvuru ve davalara taraf olmak, hukuki bilgiye erisimi kolaylagtirmak ve gerektiginde
iiyelerin hukuki giderleri i¢in maddi ya da ayni yardimda bulunmak,

b) Saglik hukuku basta olmak {izere, iiyelerin her tiirlii hukuki sorularini iletebilecegi ve bu sorularin yanitlarini
gorebilecegi bir sistem olusturmak ve liyelerine mevzuat konusunda bilgilendirme hizmeti saglamak, bu dogrultuda
gerektiginde mesajlasma yazilimlari tizerinden destek hatti olusturmak, yazilim tiretmek ya da satin almak, ¢agri
kabul eden sesli destek hatt1 tesis/temin etmek, bu konularda gerektiginde hizmet satin almak; yazilim islerini
yaptirmak, web tasarim ve buna bagh diger yan isleri yapmak/yaptirmak,

c) Saglik ¢alisani adaylarinin hazirlik agsamasindan atanmanin/ise kabuliin ger¢eklesecegi ana kadar egitim,
bilgilendirme ve destek hizmetlerinin saglanmasi i¢in kar amaci giitmeksizin iicretli veya iicretsiz kurslar, dershaneler
ve etiit merkezleri agmak ya da online egitimler gibi organizasyonlar diizenlemek, bu dogrultuda gerektiginde
mesajlasma yazilimlari tizerinden grup veya kanal gibi sanal topluluklar olusturmak, ¢agri kabul eden sesli destek
hatt1 tesis etmek, bu konularda gerektiginde hizmet satin almak; yazilim islerini yaptirmak, web tasarim ve buna bagh
diger yan igleri yaptirmak,

¢) Uyelerinin yabanci dil bilgisi edinmesini saglamak, arttirmak ve gelistirmek igin her tiirlii yer ve ortam
araciligiyla dil egitimleri diizenlemek, yurt i¢i veya yurtdisi dil okullartyla anlagsmalar saglamak, kar amaci
giitmeksizin ticretsiz ya da indirimli olarak dil egitimi almalarin1 saglamak,

d) Saglik ¢alisan1 kadin iiyelerine, kadin olmaktan kaynaklanan 6zellikli haklari ve menfaatlerinin korunmasi
ve gelistirilmesi icin kadin saglik ¢alisanlarinin saglik hukuku agisindan bilgilendirilmesini temin etmek, kadina
siddeti saglikta siddetten ayri tutarak tiim hukuki siireclerde destek olmak, dogum O6ncesi ya da dogum sonrasi
konumunda olan ¢alisanlarin 6zlilkk haklarinin muhafaza edilmesi, gelistirilmesi ve yeni haklar kazanilmasini
saglamak, kurumu ile sorun yasamalari durumunda sorunlarini ¢dziime kavusturmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,
kurumlar1 ile aralarindaki iletisimsizligi gidermek ve her tiirlii hakkini korumak ve kadin iiyelerin sendika
faaliyetlerinde aktif rol almasini saglamak,

e) Ozel gereksinimli saglik calisanlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ve yeni kazanimlar elde edilmesini
saglamak,

f) Saglik calisanlarinin mali haklarinin iyilestirilmesi ile mevcut ve muhtemel enflasyon karsisinda ezilmemesi
icin gerekli goriilen tiim adimlar1 ve goriismeleri saglamak ve gerektiginde kamuoyu olusturmak i¢in mevzuatin izin
verdigi 6l¢lide etkinlikler diizenlemek,

g) Anayasa, uluslararasi s6zlesmeler, kanunlar ve mevzuattaki diger hiikiimlerden dogan hak ve hiirriyetlerin
saglik calisanlarinin calisma ortamina entegre edilmesini saglamak,

§) Saglik ¢alisanlar1 ve aile bireylerinin beden ve ruh sagliklarini koruyacak ve iyilik hallerinin gelismelerini
saglayacak tedbirleri almak,

h) Saglik is kolunda yolsuzluk ve yoksullukla miicadele etmek ve bu konuda farkindalik yaratmak,

1) Uyelerinin, tarafsiz ve hakkaniyetli bir yer degistirme, atama ve nakil haklarindan yararlanabilmesi saglamak,

i) Saglik ¢alisanlarina siddet uygulayan kisilerin hukuk karsisinda caydirici cezalar ile yargilanmasini saglamak
ve saglikta siddeti 6nlemeye calismak, farkindalik yaratmak,

j) Kurum Idari Kurullarina ve mevzuatta sendikalarin temsilini ngdren kurullara temsilci gondererek toplu is
goriismelerine katilmak, sonuglandirmaya taraf olmak veya uyusmazlik ¢ikarmak,

k) Toplu sozlesmenin uygulanmasina iliskin anlagsmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve yargisal
bagvurular yapmak,
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I) Saglik is kolu idarelerinde, caligsan eksikligi nedeniyle meydana gelen is yiikii fazlaligina karsilik; istihdam
saglanmasi ve saglik calisanlarinin is yiikiiniin adil ve dengeli dagitilmasini desteklemek, saglik ¢aliganlarinin bu
konudaki menfaatlerini korumaya ¢aligmak i¢in gerekli adimlar1 atmak,

m) Saglik ¢alisanlarinin kanunsuz emir ve gorev tanimi diginda galistirilma ile ilgili sorunlarina ¢6ziim tiretmek,
bu konuda gerekli yazismalar1 yapmak ve bu tiir uygulamalarin sonlandirilmasi i¢in yasama, yiiriitme ve yargi
organlar1 nezdinde taraf olarak gerekli girisimleri saglamak,

n) Meslege yeni baslayacak veya ikametinden farkli bir yerde bulunan saglik calisanlarinin gecici barinma
ihtiyaglarin1 gidermek adina kar amaci giitmeksizin her tiirlii girisimde bulunmak,

0) Uyelerin okul dncesi ¢cocuklari i¢in kurumlarinca karsilanamayan kres ihtiyaclarini1 gidermek adia kar amaci
giitmeksizin her tiirlii girisimde bulunmak ve buna benzer sosyal ihtiyaglara cevap vermek,

6) Uyelerinin kisisel ve mesleki bilgi ve becerilerinin ve gériilen hizmetin kalitesinin arttirilmasi adina kar amaci
giitmeksizin sosyal, kiiltiirel, mesleki ve teknik egitim caligmalari ile kurs, seminer, konferans ve panel gibi
caligsmalar diizenlemek,

p) Gerekli olan her tiirlii bilgi, belge ve yayinlari temin etmek, gerektiginde dokiimantasyon merkezi olusturmak,
caligmalart duyurmak i¢in ¢aligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, dergi bastirmak ve her tiirlii vasitayla saglik
calisanlarina dagitmak,

r) Saglik ¢alisanlarinin sosyo-kiiltiirel etkinliklerini desteklemek ve bu amagla iiyelerine gazete, dergi, kitap,
dijital eserler ve benzeri yayinlar ve materyaller ile konser, sinema, tiyatro ve etkinlik biletleri dagitmak,

S) Her tiirlii arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

s) Uyelerin; yakinlari ile birlikte, diger iiye ve yakinlariyla aralarinda sosyal iliskilerin gelistirilmesi ve devam
ettirilmesi adina kar amaci giitmeksizin davet, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi, spor vb. sosyal etkinlikler diizenlemek
veya lyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

t) Thtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde
ayni hak tesis etmek,

u) Gerek goriilen durumda konfederasyon kurmak veya kurulu bir konfederasyona katilmak, mevzuatin
gerektirdigi kosullan yerine getirerek STK’lar kurmak, iiyelerini bu girisimden haberdar etmek,

i) Varsa ilgili makamlardan izin almak suretiyle uluslararasi faaliyette bulunmak, uluslararasi sendikal {ist
orgiitlere liye olmak, onlarin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da gozlemci gonderir, onlar1 kendi
toplantilarina ¢cagirmak, bu kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek,

V) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer amagli kamu gorevlileri sendikalarindan ve mesleki Sendika ve
kuruluslardan maddi yardim almak ve adi1 gegen kuruluslara maddi yardimda bulunmak,

y) Gerek goriilmesi halinde, mer’i mevzuat hiiktimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

z) Gerektiginde saglik ¢alisanlarini ilgilendiren konulardaki mevzuat diizenlemeleri hakkinda tiizel kisilik adina
hukuki girisimlerde bulunmak, ilgili diizenlemenin iptali i¢in adli veya idari yargida davalar agmak ve icra takibi
yapmak,

aa) Saglik is kolu idarelerinde karsilasilan hukuka aykiri konularda ve saglik ¢alisanlarinin menfaatini etkileyen
ya da kamu zarar1 doguran idari islemler hakkinda idarelerle yazigsmak, gerektiginde tiizel kisilik adina hukuka aykir
idari islemin iptali istemiyle davalar agmak veya bagli, ilgili ya da iligkili kurul, kurum, kurulus ve baskanliklara
itiraz yoluna basvurmak,

bb) Uyelerinin menfaatleri ve 6zliik haklarin1 korumak ve haklar1 konusunda taraf olmak,

cc) ADALET iiyelerinin idari bagvurulart hakkinda ve idarelerle ilgili her tiirlii iliskisinden dogan menfaati i¢in
ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ve yetkilileriyle iiyeyi temsilen goriismek, akibet 6grenmek ve iyeyi
bilgilendirmek,

¢¢) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda, ilgili
kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere verimlilik arastirmalar1 yaparak raporlar diizenlemek, dnerilerde
bulunmak,

dd) Saglik ¢alisani adaylarina, mesleklerinin kamu kurum ve kuruluslarindaki isleyisleri hakkinda danigmanlik
yapmak,

ee) 2911 Sayili Kanun hiikiimlerine riayet etmek kaydiyla ADALET ’in faaliyetleri kapsaminda yahut bir tiyenin
acikca haksizliga ugramasi sonucunda Merkez Y 6netim Kurulu karariyla toplant1 veya gosteri yliriiyiisii diizenlemek
ve kamuoyu olusturucu tiim yasal faaliyet yontemlerini kullanmak,

f) Yurt i¢inde ve yurt disinda gerekli goriilen yer ve alanlarda sube agmak veya temsilciler atamak,

g9) ADALET faaliyetleri igin gerektiginde fahri veya ticret karsiligi is¢i calistirmak, hizmet satin almak,

g8) Uyelerin iicretsiz veya indirimli ulasimi adina kar amaci giitmeksizin dolmus, minibiis, midibiis, van,
panelvan, taksi, otobiis satin almak ya da kiralamak,

hh) Kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger sendikalarla veya vakif, Sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslartyla ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in platformlar olusturmak,

11) Saglik ¢alisani {iyelerinin sorunlarimin veya bir meslek grubunun ortak sorunlarinin goriistilmesi ve ¢6ziim
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Onerilerinin sunulmasi, gerektiginde konu hakkinda bilgi edinilmesi, aragtirilmasi ve ¢éziime kavusturulmasi igin
ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla gériismeler ve toplantilar diizenlemek,

i) Mevzuatin izin verdigi 6l¢lide ve varsa ilgili mercilerden izin alarak her tiirlii uluslararas1 organizasyonlara
katilmak, organizasyonlar tertip etmek, tiyelerinin katilimini saglamak,

jJ) Merkez Genel Kurulunun veya Merkez Yonetim Kurulunun uygun gérecegi ve mevzuatin yasaklamadigi
baska yontemlerle benzer faaliyetlerde bulunmak,

kk) Gerekli goriilen yerlerde faaliyet gostermesi ve ADALET’i temsil ederek verdigi yetkiyi kullanmasi i¢in
temsilciler belirlemek ve subeler agmak,

icin Uluslararas1 Sozlesmeler ve belgeler, evrensel hukuk, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, yiirtrliikteki tiim

mevzuatin sagladigi hak ve yetkilere dayanarak her tiirlii miicadeleyi verir ve faaliyetleri yiiriitiir.

IKINCI BOLUM
Uyelik

Uye olma hakki ve iiyelik islemleri

MADDE 6- (1) ADALET ’e, saglik caliganlari serbestge iiye olabilirler.

(2) ADALET e iyelik, Kanun’un ve mer’i mevzuatin kamu gorevlileri sendikalari ig¢in miisaade ettigi yollarla
yapilacak tliyelik bagvurusunun, ADALET Merkez Yo6netim Kurulunca kabulii ile kazanilir.

(3) ADALET in asil tiyeleri, ADALET ’in kuruculari ile miiracaatlar {izerine iiyelige kabul edilen kisilerdir.

(4) ADALET e maddi veya manevi bakimdan 6nemli destek saglamig bulunanlar Merkez Yonetim Kurulu karari
ile onursal iiye olarak kabul edilebilir. Ayrica; kurucu iiyeler ve hizmetleri Olagan Genel Kurul toplantisinda
yapilacak segimle sona eren Merkez ve Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri de
onayladiklar takdirde ADALET ’in onursal {iyeleridir.

(5) Sendika tiyeleri, dogrudan genel merkezin veya isyerinin bulundugu yerdeki subenin iiyeleridirler. Bu
simiflamay1 Merkez Yo6netim Kurulu; tiyenin basvuru sekline ve ADALET’in mevcut subelesme durumuna goére
yapar.

(6) Isyeri degisenler, yeni isyerinde gdreve baslamasindan itibaren bir ay iginde yeni atandiklar1 yerdeki subeye
bagvurarak iiyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin istegi lizerine eski sube, iiyelik formunu yeni subeye gonderir.

(7) Nakil, tiyeligi kesintiye ugratmaz.

(8) Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki yonetim gérevleri de sona erer.

Uyelikten ¢ikma

MADDE 7- (1) Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, ADALET iiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

(2) Uyelikten ¢ikma, iiyenin Kanunu’nda belirtilen usule gore diizenlenmis istifa dilekcesini yine bu usule gore
belirlenen ilgili birimlere vermesi ile gergeklesir.

(3) Uyelikten ¢ikma, kamu isverenine basvuru tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire
icerisinde cekilme iradesinde bulunan iiyeden iiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir. Uyelikten ¢ikani bu siire
icinde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde, yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bittigi tarihte kazanilir.

(4) Uyelik i¢in Kanunda veya isbu tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin iiyeligi kendiliginden sona
erer.

ihrac

MADDE 8- (1) ADALET iiyelerinden;

a) ADALET tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) ADALET’in ilkelerine, amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve g¢alismalarda
bulunmak.

c) ADALET tiizel kisiligi adina; dogrudan veya dolayl olarak kisisel menfaatlerin gozetilmesi amaciyla; siyasi
goris bildirmek, siyasi parti, grup ve organlarinin faaliyetlerine katilarak ideolojik tutumlarda bulunmak.

¢) ADALET organlarinca verilen kararlara uymamak,

d) ADALET iiyeleri arasinda dil, 1k, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre, sinif ve iiye olduklar1 kamu
veya ozel sivil toplum orgiiti farki gozetmek,

fiillerini isledikleri tespit edilenler ya da ihbar yoluyla 6grenilenler hakkinda subelerde Sube Yonetim Kurulu
karariyla Sube Disiplin Kurulu’na, subesi olmayan yerlerdeki iiyeler i¢cin Merkez Yonetim Kurulu karariyla Merkez
Disiplin Kurulu’na sevk islemi yapilir. Sube veya Merkez Disiplin Kurulu’nca anilan fiilleri isledikleri sabit olanlar
hakkinda fiilleri ihrac1 gerektiren hallerde ilk Merkez Genel Kurul’a disiplin sorusturmasi raporu sunulur. Merkez
Genel Kurul’un verecegi ihrag¢ kararina dek iiyelik devam eder. Thra¢ karari, ihra¢ edilene ve isverene yazi ile
bildirilir. Thra¢ kararma karsi iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli is mahkemesine itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ihrag karar1 kesinlesinceye kadar siirer. Diger disiplin
cezalar ¢ikartilacak olan Disiplin Yo6netmeligi’'nde diizenlenir.

Sayfa4 /20



IKINCI KISIM
ADALET Organlar: ve Gorevlileri

. BIRINCI BOLUM
Zorunlu ve Istisari Organlar ile Gorevlilerin Sorumluluklar:

ADALET zorunlu organlan
MADDE 9- (1) ADALET in zorunlu organlar su sekildedir:
a) Merkez Genel Kurul
b) Merkez Yonetim Kurulu
¢) Merkez Denetleme Kurulu
¢) Merkez Disiplin Kurulu
d) Subeler;
1) Sube Genel Kurul
2) Sube Yonetim Kurulu
3) Sube Denetgisi
4) Sube Disiplin Kurulu
e) Teskilatlanma Komisyonu
) Bagkanlar Kurulu
g) Vefa Kurulu
g) Temsilciler

ADALET istisari komisyonlari

MADDE 10- (1) Merkez Yo6netim Kurulu;

a) Uyeler arasindan, ilgili bransta saglik ¢alisan1 olarak calisan kisilerden en az ii¢ kisinin yazili miiracaatiyla,
kendi branglarinda meslek komisyonu,

b) Gerekli goriilen konularda alaninda bilgi sahibi tiyelerin olusturacagi danisma komisyonu,

) Genel Baskan Yardimcisinin iglerinde ve goérevlerinde yardimcer olacaklari en az 2 iiye veya hizmet alimi
yoluyla istindam edilecek iki kisiden olusacak Mali isler Komisyonu,

tesekkiil ettirmeye ve bu madde kapsaminda tesekkiil eden komisyonu lagvetmeye yetkilidir.

(2) Bu madde kapsaminda komisyon iiyeligine kabul edilebilmek i¢in isbu tiizigtin 12 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan suglardan dolay1 gorevine son verilmemis olmak, iiyelik aidat kesintisinde bir aydan fazla eksigi
olmamak, 657 sayili Kanun’da belirtilen memur olamaya engel halleri tasimiyor olmak ve isbu tiiziik hiikiimlerine
gére ADALET in aktif iiyesi olmak gerekir

ADALET temsilcileri

MADDE 11- (1) Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak subesi kurulmamis
il, ilge ve bolgelerde; il, ilge ve bolge temsilcileri ile Kanunda belirtilen sekilde sendika isyeri temsilcileri ve igyeri
sendika temsilcileri belirlemeye ve gerekge gostermeksizin gorevden almaya yetkilidir. Bu fikra kapsaminda
belirlenen il temsilcilerinin gorevleri, ADALET in ilgili yerde subesinin tesekkiilii ile kendiliginden sona ermis
sayilir. Bolge temsilcilerinde ise subesi kurulan il, temsilcinin sorumluluk alanindan ¢ikartilmis sayilir.

(2) Bu madde kapsaminda temsilci olabilmek ig¢in igsbu tiiziigiin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
suclardan dolay1 gorevine son verilmemis olmak, tiyelik aidat kesintisinde bir aydan fazla eksigi olmamak, 657 say1li
Kanun’da belirtilen memur olamaya engel halleri tasimiyor olmak ve isbu tiiziik hiikiimlerine gére ADALET ’in aktif
iiyesi olmak gerekir.

(3) ADALET il temsilcileri Teskilatlanma Komisyonunun dogal tiyeleri sayilirlar.

(4) Temsilciler, sorumluluk alanlarindaki tyelerin her tiirlii sorunlarin1 dinlemeye, ADALET adina ¢oziime
kavusturmaya, yol gdstermeye, tavsiyelerde bulunmaya, her diizeydeki idari makamlar ve kurum/kuruluslarla
gorlismeye, iiye olmay1 saglayici faaliyetler yiirlitmeye, Merkez Yonetim Kurulu kararina istinaden gdsteri ve
ylriiylis tertip etmeye, organizasyonlar yapmaya, lyelerin sendika faaliyetleri ile sosyal ve egitici faaliyetlere
katilimini saglamaya ve buna benzer sendika faaliyetlerine genel itibariyle yetkili ve gérevlidir.

(5) Temsilciler dogrudan Teskilatlanma Sorumlusu Merkez Yénetim Kurulu Uyesine bagh ve sorumludur. Her
faaliyetlerinden dolay1 ikinci derece mesuldiir.

ADALET organlarinda gorev alanlarin hak ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) ADALET’in her diizey organ gorevlilerinin, gérevleri devam ettigi siirece sendikal faaliyetleri
yiriittiikleri zaman diliminde yaptiklar1 her nevi harcamalari karsilanir.

(2) Bu kisiler tiim ideolojik beyanlardan uzak, tarafsiz ve ADALET’i temsil etme sorumluluguyla hareket etmek
zorundadir. Bu maddede anilan kisilerden;

a) Bir siyasi partiye iiye olanlar,
b) Kisisel ¢ikarlar1 nedeniyle herhangi bir siyasi partinin leh veya aleyhinde beyan, paylasim veya eylemde
bulunanlar veya bu eylemlere katilanlar,
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c) Zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, gasp, tecaviiz ve benzeri yiiz kizartici suglardan herhangi birini isledikleri
adli veya idari mercilerce yapilacak sorusturma neticesinde sabit olanlar,

¢) 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadmna Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun hiikiimlerine gore
hakkinda zorlama hapsi karar1 verilenler,

d) 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda yer alan suglardan mahkiim
olanlar,

fiillerini isledikleri tespit edilenler ya da ihbar yoluyla 6grenilenler hakkinda subelerde Sube Yonetim Kurulu
karariyla Sube Disiplin Kurulu’na, subesi olmayan yerlerdeki kisiler i¢in Merkez Yonetim Kurulu karariyla Merkez
Disiplin Kurulu’na sevk islemi yapilir. Disiplin Kurullari sorusturma raporunu Merkez Yonetim Kurulu’na karar
vermesi i¢in sunar. Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, kendileri hakkinda verilecek karar i¢in yapilacak olan
toplantilara katilamaz. Anilan fiilleri isledikleri sabit olanlarin Merkez Y 6netim Kurulu karariyla gérevine derhal son
verilir ve bu kisiler gelecekte ADALET ’in delegelik hari¢ hi¢bir kademesinde gorev alamaz.

(3) Kanunun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasina gére kurumlarindan ayliksiz izinli olanlar, yilda toplam otuz
giin tcretli izin kullanirlar. Yillik izinler yili i¢inde kullanilacag: gibi bir sonraki yillara da birakilabilir. Mazeret
izinleri 657 sayili kanun ¢ercevesinde kullanilir.

(4) Kanunun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore kurumlarindan ayliksiz izinli olanlara sendika tarafindan
Odenecek aylik maaslarin tutari; kamudaki en yiiksek devlet memuru maasini(ek 6deme, doner sermaye, tazminat ve
diger yan 6demeler dahil) gegmemek kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

IKINCI BOLUM
Merkez ve Sube Genel Kurul

Merkez Genel Kurulun toplanma sekli ve zamam

MADDE 13- (1) Merkez Genel Kurul, ADALETin en yetkili karar organ1 olup, ADALET ’e kayitli tiim {iyelerden
olusur. ADALET in iiye sayis1 binin iizerinde oldugu takdirde toplantilar delegelerle yapilabilir.

(2) ADALET’in toplam delege sayisi seksen dokuzdur. Merkez Y 6netim Kurulu ve Merkez Denetim Kurulu’nun
sekiz kisilik asil liyeleri dogal delegedir. Her il, Merkez Genel Kurul delegeligi i¢in se¢im bolgesidir. Her se¢im
bolgesini temsilen bir delege segilir. Merkez Genel Kurul delege segimleri en az otuz giin 6nceden tiyelere sms, e-
posta ya da ADALET’in web sitesi araciligiyla duyurulur. Delege aday1 olmak isteyenler, ADALET’in Genel
Merkez’ine ulastiracagi 1slak imzali ya da elektronik imzali dilekgesiyle basvurmak zorundadir. Bagvurular
secimlerden on dort giin 6nce sona erer. Basvuran her iiye delege aday1 olarak se¢ime girer. Bagvuru yapilmayan
se¢im bolgesinde delege se¢imi yapilmaz, bu durumda son on dort giin icinde ADALET Genel Merkezi’ne ulasacak
ilk basvuru sahibi, delege olarak belirlenmis sayilir. Se¢im yapilacak bdlgede sandik kurulunda gorev almak igin
ADALET’in Genel Merkezine 1slak imzali ya da elektronik imzali dilekgesini se¢imden yedi giin 6nceye kadar
ulastiran her iiye sandik kurulunda gorev alir. Delegeler tiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
secilir. Her iiye kendi secim bolgesinde ve yalniz bir adaya oy verebilir. Delege sifat1, iiyelikten istifa, ihra¢ veya
emeklilik ile sona erer. Ancak emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
yoneticilerin delegelik sifatlart Olagan Merkez Genel Kurul delege seg¢imine kadar devam eder.

(3) Merkez Genel Kurulu, ilk olagan toplantisim takip eden her dort yilda bir Merkez Yonetim Kurulu’nun
belirleyecegi bir tarihte olagan, Merkez Y énetim Kurulu ya da Merkez Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde
veya liye ya da delegelerinin beste birinin yazili istegi {izerine en geg¢ altmis giin icinde toplanir. Olaganiistii Merkez
Genel Kurul talebinde bulunan iiye ya da delegeler yazili dilekcelerinde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar. Olaganiistii Merkez Genel Kurul giindemi, talepte
bulunan kurul veya delegelerin dilekcelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulu’nca
belirlenir. Ancak giindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile giindemden ¢ikarilabilir.
Merkez Genel Kurul; toplantiya Merkez Y 6netim Kurulu’nca belirlenen yer, giin ve saatte toplanmak {izere ¢cagirilir.

(4) Uye ya da delegelerin yazil dilekgeleri ADALET’in Genel Merkezinin evrak kaydina tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii merkez genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on giinliik siire
icindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire i¢inde yeterli sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir.
Yeterli bagvurunun saglandigi tarihten itibaren en geg¢ altmis giin iginde olagantistii Merkez Genel Kurul’a gidilir.

Merkez Genel Kurulun oy kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari

MADDE 14- (1) Merkez Genel Kurul toplantisinda, Merkez Y6netim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ve Merkez
Denetim Kurulu tiyelerin se¢imleri yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
yapilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ve Merkez Denetim Kurulu’nda gorev alacaklarin se¢ilmesi
carsaf/blok liste ydntemiyle yapilir. Uyeler arasindan kendi carsaf/blok listesini hazirlayarak aday olmak isteyenlerin
ADALET merkez adresine Merkez Genel Kurul toplantisindan en gec yedi giin dnce ulasacak sekilde yazili olarak
bagvurmasi ve carsaf/blok listesinde yer alan Merkez Y 6netim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ve Merkez Denetim
Kurulu asil ve yedek iiye adaylarinin bildirilmesi zorunludur. Bu listede yer alan her isim adina, bu kisilerin imzas1
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ile bu tiiziikte belirtilen usule gore yazili olarak basvurulmasi sarttir. Bir ¢arsaf/blok listesinin kabulii i¢in asil ve
yedek olmak tizere toplam yirmi iki kiginin imzasini tagiyan adaylik bildirme bagvuru formunun Merkez Genel Kurul
toplantisindan en ge¢ yedi giin 6nce ADALET merkez adresine ulasmis olmasiyla garsaf/blok liste Merkez Y onetim
Kurulu tarafindan diizenlenerek Merkez Genel Kurul toplantisinda segime dahil edilir. Carsaf/blok listede Merkez
Y 6netim Kurulu asil iiye adaylarinin sorumluluk alanlar ile yonetim, disiplin ve denetleme kurullarinin asil ve yedek
baskan adaylarinin, ayrica yonetim kurulu asil ve yedek baskan yardimecisi adaylarinin belirtilmesi zorunludur. Segim
pusulalar1 bu usule gore diizenlenir.

(3) Merkez Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ve agik oylama usulii ile alinir.
Ancak, tliziik degisikligi ve ADALET ’in feshi kararlari, toplantiya katilan {iyelerin iigte iki cogunlugu ile alinir.

(4) Merkez Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, merkez genel kurula katilan
tiyelerin veya delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen hususlar giindeme alinir. Merkez
Genel Kurul’a katilan liye veya delegelerin onda birinin yazili istegi iizerine giindeme konulmus bir maddenin
giindemden ¢ikarilmasinda da ayni usule uyulur.

(5) Merkez Genel Kurulun Toplanti bi¢im, olusumu ve se¢imlerde uyulacak usuller Genel Kurul Se¢im
Yonetmeligi ile diizenlenir.

Merkez Genel Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 15- (1) Asagida yazili hususlar Merkez Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanir.

a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ve Merkez Denetim Kurulunda gorev alacak kisilerin
sec¢ilmesi,

b) ADALET tiiziigiiniin degistirilmesi ve yetkili makamlarca uygun goériilmeyen tiiziik hiikiimlerinin gegmise
etkili olmamasi1 kaydiyla ya da mevzuat degisikligi nedeniyle gerekli goriilen konularda tiizik maddelerinin
degistirilmesi i¢in Merkez Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

) Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetim Kurulu raporlarinin goriigiilmesi ve Merkez Y6netim Kurulunun
ibrasi,

¢) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabuli,

d) Tiziikte belirtilen konularda Merkez Y 6netim Kurulu’na yetki verilmesi.

e) Uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Merkez Disiplin Kurulu raporlarinin karara baglanmasi,

f) ADALET igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, banka
kredisi ve ipotege iliskin islemlerin yapilmasi hususunda Merkez Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Merkez Genel Kurul toplantisina dek yiirtirliikte kalmak iizere ilk Merkez Genel Kurul toplantisinda Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirliige konulan yonetmelik veya yonergelerin aynen ya da degistirilerek onaylanmasi
veya yiriirlikten kaldirilmasinin kararlastirilmasi,

g) Merkez ve sube yonetim kurullarinin baskan ve {iiyelerine verilecek tiicretler, ADALET’in her diizey
organlarinda gérev alan kisilere verilecek her tiirlii 6denek, harcirah, huzur hakk: ve tazminatlar ile ADALET
hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere ve iscilere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin ve ADALET
tarafindan istihdam edilecek olan personellere ddenecek ticret ve maaslarin iist sinirlarinin belirlenmesi,

h) ADALET ’in yurt i¢indeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara tiyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar
verilmesi,

1) Sube agma, subeleri birlestirme ve kurulus sartlarint kaybeden subelerin kapatilmasi karar1 alinmast ve bu
hususta Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

i) Baska bir sendika ile birlesme ve katilma karar1 verilmesi,

J) ADALET ’in uluslararasi kuruluslara tiye olmasi veya ayrilmasinin kararlastirilmasi,

k) ADALET’in iiyesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek delegeleri segme hususunda Merkez Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi,

) Uyelik aidatlariin belirlenmesi,

m) ADALET in feshi hususunun kararlastirilmast,

n) Merkez Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

0) ADALET’in en yetkili organi olarak Merkez Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

Sube Genel Kurul

MADDE 16- (1) Sube Genel Kurul, subenin en yetkili karar organi olup, segilecek delegelerden, delegelerin tespit
edilmemis olma durumunda ise subeye kayith tiim iiyelerin katilimindan olusur.

(2) Sube Yonetim Kurulu’nun ti¢ kisilik asil tiyeleri ile Sube Denetgisi dogal delegedir. Subelerin faaliyet
alanlarindaki her ilge, Sube Genel Kurul delegeligi i¢in se¢im bolgesidir. Her segim bdlgesini temsilen bir delege
secilir. Sube Genel Kurulu Delege segimleri en az otuz giin 6nceden iiyelere sms, e-posta ya da ADALET’in web
sitesi araciligryla duyurulur. Delege aday1 olmak isteyenler, ADALET in ilgili Sube’sine ulastiracagi 1slak imzal1 ya
da elektronik imzali dilek¢esiyle bagvurmak zorundadir. Bagvurular se¢imlerden on dort giin dnce sona erer.
Bagvuran her iiye, delege aday1 olarak segime girer. Bagvuru yapilmayan se¢im bolgesinde delege se¢imi yapilmaz,
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bu durumda son on dort giin iginde subeye ulasacak ilk bagvuru sahibi o se¢im bolgesinin delegesi olarak belirlenmis
sayilir. Se¢im yapilacak bolgede sandik kurulunda gorev almak i¢in ADALET ’in ilgili Sube’sine 1slak imzali ya da
elektronik imzali dilekgesini segimden yedi giin 6nceye kadar ulastiran her liye sandik kurulunda gorev alir. Delegeler
iiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilir. Is yerindeki her iiye kendi secim bdlgesindeki
ve yalniz bir adaya oy verebilir. Delege sifati, liyelikten istifa, ihra¢ veya emeklilik ile sona erer. Ancak emekliye
ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlar1 Olagan
Sube Genel Kurul delege se¢imine kadar devam eder.

(3) Olagan Sube Genel Kurullari, Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi se¢cim takvimine uygun olarak,
Merkez Olagan Genel Kurulundan en az iki ay once toplanmak ve genel kurul sonug¢ bildiriminin bir drnegini
toplantinin yapildigi tarihi izleyen on bes giin icinde Merkez Yonetim Kurulu’na ve miilki idare amirligine bildirmek
zorundadir.

(4) Bu maddede 6zel olarak diizenlenmeyen hususlarda Merkez Genel Kurul i¢in diizenlenen toplanma sekli,
zamani, ¢agri usulil, toplanti usulii, oy kullanma ve karar alma kural, usul ve esaslar1 gecerlidir.

(5) Sube Genel Kurul;

a) Sube organlarinda gorev alacak kisilerin se¢ilmesi,

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denet¢isi raporlarinin gériisiilmesi ve Sube Yonetim Kurulunun ibrast,

C) Subenin en yetkili organi olarak Sube Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi
ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

konularinda karar verme yetkisine sahiptir.

UCUNCU BOLUM
Merkez ve Sube Yonetim Kurulu

Merkez Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri, toplant1 ve karar alma usul ve esaslari

MADDE 17- (1) Merkez Yonetim Kurulu, bes asil ve bes yedek iiye olarak Merkez Genel Kurul tarafindan
oylamaya katilan garsaf/blok listelere gore segilir. Carsaf/blok listede Genel Baskan olarak gosterilen kisi kurulun
baskanligini yiiriittir. Carsaf/blok listede asil {iye adaylarinin sorumluluk alanlari ile y6netim, disiplin ve denetleme
kurullarmin asil ve yedek baskan adaylarmin, ayrica yonetim kurulu asil ve yedek baskan yardimcisi adaylariin
belirtilmesi zorunludur.

(2) Merkez Yonetim Kurulu Uyesi aday1 olabilmek i¢in isbu tiiziigiin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
suclardan dolay1 gérevine son verilmemis olmak, isbu tiiziik hiikiimlerine gére en az dort yildir ADALET fyesi
olmak, tiyelik aidat kesintisinde bir aydan fazla eksigi olmamak, 657 sayili Kanun’da belirtilen memur olamaya engel
halleri tasimiyor olmak ve isbu tiiziik hiikiimlerine gére ADALET’in aktif iiyesi olmak gerekir. Bu kuralin tek
istisnasi Birinci Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilacak olan ve ve bu maddenin besinci fikrasinda sayilan haller
nedeniyle ¢agrilacak olan Olaganiistii Merkez Genel Kurulda yapilacak olan se¢imlerdir. ADALET’in amaglarina
hizmet eden her tiirlii faaliyeti yiiriiten ve en etkin orgamdir. Merkez Yo6netim Kurulu asil iiyelige segilenler ve yedek
iiyesi iken bosalmalar nedeniyle asil iiyelik gorevine baslayanlar, varsa subedeki gorevlerinden ayrilmak zorundadir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, mevzuat ve tiiziik hiikkiimleri dogrultusunda her konuda, ayrica Merkez Genel
Kurulun yetki verdigi konularda ADALET adina her tiirlii karar1 almaya ve yiiriitmeye yetkilidir. Bu kapsamda isbu
tiizligilin “Calisma konular1 ve usulleri” baglikl1 5 inci maddesinde siralanan ve mevzuata gére Merkez Genel Kurul’a
Ozgililenmemis her tiirlii yetkiyi kullanarak her tiirlii faaliyette bulunur.

(4) Merkez Yonetim Kurulu en geg ayda bir kez olagan ve goriisiilmesi gereken giindem maddeleriyle her zaman
baskan tarafindan ya da en az iki Merkez Yénetim Kurulu Uyesinin talebi ile toplanir. Toplamda en az ii¢ Merkez
Yonetim Kurulu iiyesinin hazir bulunmasi ile toplanti gergeklestirilebilir. Kararlar, toplantiya katilan {iye sayisinin
salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig1 taraf bu ¢ogunlugu saglamig sayilir. Kurulun ve
iiyelerinin imza edecegi her tiirlii karar ve belge nitelikli elektronik imza veya mobil imza ile yapilabilir. Bu halde
bu belge ve kararlar elektronik ortamda saklanir.

(5) Merkez Yonetim Kurulu asil tiyeliginde herhangi bir sebepten dolay1 bosalma oldugu takdirde, Merkez
Yonetim Kurulunca yedek listesinden, eksilen iiyenin sorumluluk alanini kimin iistlenecegi goriisiiliip karara
baglanarak yedek {iye bir ay icerisinde goreve gagrilir. Yedek iliyenin gorevi kabul etmemesi halinde yeniden bir isim
belirlemek tizere Merkez Yonetim Kurulu karar alir. Genel Baskanin herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi
halinde, Genel Bagkan yedegi olarak secime katilan yedek liye goreve ¢agrilir; yedek iiyenin goreve gelmemesi yahut
gelmesinden sonra herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde ise Merkez Y 6netim Kurulu tiyeleri olaganiistii
Merkez Genel Kurul’un toplanmasi karari alir. Genel Baskan Yardimecisinin herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilmasi halinde, Genel Baskan Yardimcis1 yedegi olarak secime katilan yedek tiye goreve cagrilir; yedek iiyenin
goreve gelmemesi yahut gelmesinden sonra herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde ise diger yedek
iiyelerden kimin goreve cagrilacagt hususu Merkez Yonetim Kurulunca karara baglanir. Merkez YoOnetim
Kurulu’nun Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yardimcisi yedek iiyeleri de bu kapsamda yedegi olduklart pozisyonlar
digindaki eksilmeler nedeniyle bosalan géreve ¢agrilabilir: Su kadar ki; bu kisi, géreve geldikten sonra, yedegi oldugu
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makamda bogalma olmasi halinde yedegi oldugu makamin asil iiyeligine atanmis say1lir, bu durumda da kendisinden
bosalan iiyelik i¢in yedek tiyelerden goreve gagrilir. Yedek listedeki isimlerin tiikenmesi halinde Merkez Y 6netim
Kurulu iiye tam sayisi, yarisindan agagi diismedikge yiiriitme faaliyetlerine devam olunur, Merkez Y6netim Kurulu
liye tam sayisinin yarisindan agagi diismesi halinde Merkez Y 6netim Kurulu tiyeleri ya da Merkez Denetleme Kurulu
tarafindan Olaganiistii Merkez Genel Kurul otuz giin i¢inde toplanmak {izere ¢agrilir.

ADALET Genel Baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) ADALET Genel Baskant:

a) ADALET tiizel kisiligini her yerde ve her zeminde temsil eder. Merkez Yonetim Kurulu ile kurulan ve
kurulacak olan tiim Kurul ve komisyonlarin toplantilarma katildigi takdirde bu toplantilara bagkanlik eder. Liizumu
halinde Genel Baskan Yardimcisini bu toplantilara bagkanlik etmesi {izerine goérevlendirebilir.

b) Yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iligki kurar.

c) Gorevi boyunca Bagkanlar Kurulunun bagkanligini yiirtitir.

¢) Genel Bagkan gorevleriyle ilgili olarak tiim kurul ve komisyon iiyelerine, tiim subelerin organlarindaki gérevli
tiyelere ve tiim temsilcilere gorev ve talimat vermeye yetkilidir.

d) Genel Bagkan ADALET Genel Merkezi ve subelerinin tiim eklentilerinin amiri olup ADALET biinyesindeki
her tiirlii caligmalar1 denetime, ylirlitmeye ve organize etmeye yetkilidir.

e) ADALET adina basin toplantist yapma ve beyanda bulunma yetkisi genel bagkana aittir. Bu konuda herhangi
bir liyeye gorev ve yetki verebilir.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk merkez yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

g) Tiim muhasebe evraklarint miinferiden imza eder.

g) Tiim yazigmalart ADALET adina miinferiden imza eder.

h) Uyelerinin ve saglik ¢alisanlarinin; ¢alisma kosullarini incelemek, aksakliklar1 ve varsa kanuna aykari is ve
islemleri tespit etmek amaciyla kamu kurum ve kuruluslar ile eklentilerini ziyaret eder, incelemelerde bulunur ve
sahada calisanlarin sorun ve Onerilerini dinler ya da bu konuda ADALET in her diizey organindaki birine gérev ve
yetki verebilir.

1) Basin ve Medya Sorumlusu Merkez Yénetim Kurulu Uyesi ya da gorevlendirecegi biriyle birlikte sosyal
medya veya basin araglar1 kullanilarak bilgilendirici ve farkindalik olusturucu her tiirlii igeriklerin, gorsel ve
videolarin olusturulmasini, diizenlenmesini ve paylasilmasini saglar.

i) Merkez Yonetim Kurulu ile ADALET avukatlari arasinda koprii vazifesi goriir.

J) Serbest avukatlar ya da avukatlik ortakliklariyla her kosulda ve karar alinmaksizin ADALET adina anlagsma
yapar ve anlagsmalarin yiiriitiilmesini saglar. Gerektiginde direkt olarak ADALET biinyesinde avukat istthdamini
saglar ve Hukuk Ofisi kurar. Bu bakimdan Hukuk Ofisi’nin de amiridir.

k) ADALET i¢in gerekli goriilen her tiirlii yonetmelik ve yonergeyi yazar ya da yazdirir.

1) ADALET iiyelerinin her tiirlii hukuki ihtiyaglarint ADALET avukatlariyla birlikte karsilamaya caligir.

m) Uyelerin hukuki agidan bilinglenmesi i¢in projeler iiretir ve Merkez Yénetim Kuruluna sunar. Onaylanan
projelerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

n) ADALET iiyelerinin sorun ve sorularinin karsilanabilecegi, iiyelerin sorun ve sorularini iletebilecegi ve
cevaplarini goriintiileyebilecegi sistemin, goreve secildigi Merkez Genel Kurul toplantisini takip eden bir yil iginde
kurulmasini saglar. Bu dogrultuda gerektiginde mesajlagsma yazilimlari tizerinden destek hatt1 ve/veya ¢agri kabul
eden sesli destek hatt1 tesis eder, bu konularda gerektiginde hizmet satin alir; Basin ve Medya Sorumlusu Merkez
Yonetim Kurulu Uyesiyle birlikte yazilim, web tasarim ve buna baglh diger yan isleri yaptirir

0) ADALET avukatlariyla siirekli iletisimde kalarak {iyelerin sorun ve sorularinin cevaplandirilmasini saglar.

) Basin ve Medya Sorumlusu Merkez Yonetim Kurulu Uyesi ya da gérevlendirecegi biriyle birlikte sosyal
medya veya basin araglari kullanilarak bilgilendirici ve farkindalik olusturucu her tiirlii hukuki iceriklerin, gorsel ve
videolarin olusturulmasini, diizenlenmesini ve paylasilmasini saglar.

p) Kadin tiyelere, kadin olmaktan kaynaklanan 6zellikli haklari ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin kadin memurlarin kamu hukuku agisindan bilgilendirilmesini ve 6284 sayili Kanun’dan dogan haklarini
kullanmalarina yardimet olur.

r) Liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve isbu tiiziigiin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (m)
bendinde yer alan tist sinira kadar harcamalarda bulunabilir.

S) Sube Denetgisi Raporu’nu Merkez Genel Kurul toplantisina sunar.

s) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

t) Diger Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev alanina giren her konuda miinferiden mezun ve yetkilidir.

u) Gerektiginde bu yetkilerinden birini veya birkagini gegici veya kalict olarak miinferiden veya miiteselsilen
bir baska Merkez Yo6netim Kurulu {iyesine ya da kurulacak olan komisyonlara devredebilir.

Genel Bagkan Yardimcisinin gorev ve yetkileri
MADDE 19- (1) Genel Bagkan Yardimcist;

a) Genel bagkanin yoklugunda ADALET tiizel kisiligini temsil eder. Genel Bagkanin bulunmamasi veya gérev

verilmesi hallerinde Genel Baskan adina Merkez Yo6netim Kurulu ile kurulan ve kurulacak olan tiim komisyonlarin
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toplantilarina baskanlik eder.

b) ADALET islerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak i¢in her diizeydeki ADALET gorevlileriyle ilgilenir ve
yol gosterir.

c) idari ve Mali agidan; Genel Baskan disindaki her diizey ADALET gérevlisinin amiridir, Genel Baskanin
bilgisi dahilinde ilgilisine her tiirlii gérev ve talimati verebilir.

¢) Her tiirlii yazismalar1 organize eder/ettirir, gorev verilmesi halinde yazismalar1 imza eder,

d) Subeler ve anlagmali serbest avukatlar ile varsa hukuk ofisi hari¢ olmak {izere ADALET biinyesinde bulunan
her diizeydeki istihdam edilen personelden birinci derecede sorumludur. Personele karsi amir konumundadir; is,
gbrev ve talimat verebilir, izinlerini diizenler ve subeler hari¢ olmak ilizere ADALET biinyesinde bulunan her
diizeydeki istihdam edilen personelin maas ve iicretlerinin 6denmesinden sorumludur,

e) Genel isleyis ve koordinasyondan bizzat sorumludur. Bu konuda gerekli tedbirleri alir. G6érev verilmesi
halinde, gorevleriyle ilgili olarak tiim kurul ve komisyon iiyelerine, tiim subelerin organlarindaki gorevli iiyelere ve
tim temsilcilere gbrev ve talimat verir,

f) Merkez Yonetim Kurulu’nun giindemini hazirlamakla gorevlidir,

g) Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin yiiriitmesinden, tiiziik ve mevzuat hiikiimlerinin hayata gegirilmesinden
sorumludur,

§) Merkez Yonetim Kurulu kararma istinaden ihtiya¢ duyulan tasinir, taginmaz mal satin alir, satar, kiralar,
kiraya verir ve taginmazlar iizerinde ADALET adina ayni hak tesis eder.

h) Subeler disindaki ADALET demirbaslarinin kullanilmasindan ve muhafazasindan sorumludur,

1) Genel Bagkan’in gorevi vermesi halinde tiim muhasebe evraklarini tek basina imza eder,

i) Muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiirtitiillmesini saglar,

J) Merkeze bagli banka hesaplarinin kontroliinden sorumludur, her tiirlii geliri en ge¢ otuz giin iginde bankaya
yatirmakla gorevlidir,

k) Merkez Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar, Merkez Genel Kurulca onaylanan
biit¢enin uygulanmasini saglar,

I) Vergi, fatura, kira vb diizenli 6demelerin takibini ve ddemesini yapar,

m) Sendika faaliyetleri kapsaminda kurul ve komisyonlarda gérevli olanlara, temsilcilere ve ADALET adina
yetki belgesi ile faaliyet gosteren kisilere yapmis oldugu ve belgelendirdikleri harcamalarin geri 6demesini yapar.
Belgelendirilemeyen harcamalar i¢in yazili beyan olmaksizin bir ay igerisinde Genel Bagkan’a li¢ asgari {icret tutarina
kadar, yazili beyan ile ay icerisinde Merkez Yonetim Kurulu Uyelerine iki asgari iicret tutarina kadar, il
Temsilcilerine bir asgari licret tutarmma kadar, diger tiim organ gorevlileri ve subesi bulunmayan illerin tiim
temsilcilerine bir asgari ticret tutarinin yarisina kadar 6deme yapar. Bu miktar1 azaltmaya ve arttirmaya Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

n) Subeler ile Genel Merkez arasindaki muhasebe iligkilerini takip eder ve yonetir,

0) ADALET’in subeler disindaki tasinir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbaslarin kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

0) ADALET’in subeler disindaki hesaplarinin her an, i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar,

p) Merkez Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda ADALET ’in subeler digindaki taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglar,

r) ADALET ’in giderlerine alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

s) Merkez Yo6netim Kurulu ve Genel Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

s) Gerektiginde bu yetkilerinden birini veya birkagini gegici veya kalici olarak tamamen veya miiteselsilen bir
baska Merkez Yonetim Kurulu iiyesine ya da kurulacak olan komisyona devredebilir.

Basin ve Medya Sorumlusu Merkez Yonetim Kurulu Uyesinin gorev ve yetkileri
MADDE 20- (1) Basin ve Medya Sorumlusu Merkez Yénetim Kurulu Uyesi;

a) ADALET’in basta Instagram, X ve Facebook olmak {izere ve bu gibi sosyal medya hesaplar1 ile Youtube
kanalin1 ve web sitesini yOnetir.

b) Kamuoyuyla paylagilmasi uygun goriilen, ADALET’in faaliyetleri ve girisimleriyle her tiirlii bilgi ve
kamuoyu duyurusunu sorumlulugu altinda bulunan kitle iletisim araglari iizerinden yayinlar ve paylasir.

¢) ADALET in farkindalik yaratmak istedigi bir konuda bu gorevi tistlenerek, sorumlulugu altinda bulunan kitle
iletisim araglar1 {izerinden icra eder.

¢) Gerektiginde gorsel tasarim ve video tasarimi ile her nevi dijital nesne iizerinde tasarim ve diizenleme yapar,
fiziksel nesne ve belgeleri dijital diinyaya uyarlar ya da bu isleri bir baska iiyeye yaptirir, gerektiginde Merkez
Yonetim Kurulu karar1 ya da acele hallerde Genel Bagkanin tensibi ile disaridan hizmet satin alma yoluyla da
yaptirabilir.

d) Kamuoyunun ADALET’i dogru ve etkin tanimasinda birinci derece sorumludur.

e) Merkez Yonetim Kurulu’na iiyeleri bilgilendirici igerikler hazirlanmasi iizerine projeler sunar ve onaylanan
projelerin hayata gecirilmesinde aktif rol alir.

f) ADALET e kars1 gelebilecek her tiirlii karalama kampanyalart ve sanal saldirilarla ilgili tedbirler alir, acele
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hallerde Genel Baskanin tensibi ile harekete geger, siber saldirt dahil her tiirlii girisimi bertaraf etmek igin tiim
imkanlar1 kullanir.

g) Genel Baskan ile birlikte sosyal medya veya basin araglar1 kullanilarak bilgilendirici ve farkindalik olusturucu
her tiirlii iceriklerin, gorsel ve videolarin olusturulmasini, diizenlenmesini ve paylasilmasini saglar.

g) Merkez Yonetim Kurulu, Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar.

Teskilatlanma Sorumlusu Merkez Yénetim Kurulu Uyesinin gérev ve yetkileri
MADDE 21- (1) Teskilatlanma Sorumlusu Merkez Yonetim Kurulu Uyesi:

a) Teskilatlanma Komisyonunun dogal bagkanidir.

b) ADALET in iiye kayit listesini ve iiyelik arsivini tutar, tiyelikleri ve tiyeligi diisenlerin kayitlarini diizenli
olarak sisteme isler ve denetler.

) Merkeze bagl liye aidat kesintilerini takip eder,

¢) Subelerin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yerine getirilmesine yardimer olur.

d) Teskilatlanma Komisyonu tarafindan bildirilen bolgesel sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasini saglar.

e) Ihtiyag duyulan il veya bolgelerde saha faaliyetlerine istirak eder.

f) Bolgeler aras1 koordinasyon ve iletigsimi saglar.

g) Merkez Yonetim Kurulu’na ADALET *e katk: saglayabilecek temsilciler dnerir.

g) Verimli olmadigini diislindiigii temsilcilerin gérevden alinmasini Merkez Yonetim Kurulu’na teklif eder.

h) Subelerin kurulmasina ve subelesmeye tesvik ve onciiliik eder.

1) (Miilga: 12/04/2025 — MGKK-1)

i) Subelerin galisma alanindaki il¢e temsilcileri, sendika isyeri temsilcileri ve isyeri sendika temsilcilerinin
sorunlar1 ve Onerileri hakkinda Tegskilatlanma Komisyonu iiyesi Sube Bagkan Yardimcisiyla, subelerin bulunmadigi
yerlerdeki ilge temsilcileri, sendika igyeri temsilcileri ve igyeri sendika temsilcilerinin sorunlari ve 6nerileri hakkinda
ise Teskilatlanma Komisyonu iiyesi il Temsilcisiyle, Il Temsilcisinin bulunmag illerde de direkt olarak ilge
temsilcileri, sendika isyeri temsilcileri ve isyeri sendika temsilcileriyle goriismeler yapar, ortak projeler yiiritiir,
sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi igin bu gorevlilerle birlikte hareket eder.

j) Genel Baskanin gorev vermesi iizerine belirlenen alanlarda saha faaliyetleri yiiriitiir veya istirak eder.

k) Kendisine ulasan bélgesel projeleri Merkez Yonetim Kurulu’na sunar, onaylanan projelerin yiiriitilmesinde
Egitim ve Sosyal Isler Merkez Y&netim Kurulu Uyesi ile birlikte gorev alir.

I) Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimecisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar.

Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu Merkez Yénetim Kurulu Uyesinin gorev ve yetkileri
MADDE 22- (1) Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu Merkez Yénetim Kurulu Uyesi;

a) Bolgesel ve iilke geneline yayilmis markalar ile tiizel ve gercek Kkisilerle goriismeler yaparak ADALET
iiyelerinin faydalanabilecegi indirim anlasmalar1 yapar.

b) Uyelerin sosyal ihtiyaglarmin giderilmesi igin projeler iiretir ve Merkez Y&netim Kuruluna sunar, onaylanan
projelerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

c) Istisari komisyonlar tarafindan iiretilen mesleki egitim ve sosyal projelerin hayata gegirilmesi icin Merkez
Yonetim Kurulu kararina istinaden c¢alismalar yiiriitiir ve komisyon iiyeleriyle birlikte organize eder.

¢) Gerekli olan her tiirlii bilgi, belge ve yayinlari temin eder, gerektiginde dokiimantasyon merkezi olusturur,
caligmalart duyurmak i¢in ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarir, dergi bastirir ve iiyelere dagitir.

d) Uyelerin; yakinlariyla birlikte, diger iiye ve yakinlariyla aralarinda sosyal iliskilerin gelistirilmesi ve devam
ettirilmesi i¢in davetler, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi, spor vb. sosyal etkinlikler hakkinda projeler {iiretir veya
iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglar. Bu konudaki projeleri Merkez Yonetim Kuruluna sunar,
onaylanan organizasyonlarin yliriitiilmesinden sorumludur.

e) Meslege yeni baslayacak saglik calisanlarinin veya ikametinden farkli bir yerde bulunan iiyelerinin ticretsiz
veya indirimli olarak gecici barinma ihtiyaglarini gidermek adina kar amaci giidiilmeksizin misafirhane tesisleri
kurulmasinda gorev alir. Ya da bu amagla konaklama tesisleriyle anlasmalar yapar.

f) Uyelerinin enflasyon ve fahis kira artiglar1 karsisinda kar amaci giidiilmeksizin kiraci olarak ikamet
edebilecekleri taginmazlar satin alinmasi ve iiyelere indirimli kira karsiliginda tahsisiyle ya da ikametinden baska bir
yerde bulunan iiyelerin ve yeni atanan saglik calisanlarinin gegici barinma ihtiyaglarini karsilamasi amaciyla ilgili
projeler tireterek Merkez Yonetim Kuruluna sunar. Onaylanan projelerin yiiriitilmesinden sorumludur.

g) Uyelerin okul éncesi ¢ocuklari i¢in kurumlarinca karsilanamayan kres ihtiyaclarim iicretsiz veya kar amaci
giidiilmeksizin indirimli olarak gidermek amaciyla Merkez Yonetim Kurulu kararina istinaden kres acilmasinda
gorev alir. Ya da bu amagcla ilgili tiizel kisilerle anlagsmalar yapar.

g) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin ve goriilen hizmetin kalitesinin arttirilmasi igin sosyal, kiiltiirel,
mesleki ve teknik egitim ¢alismalar ile kurs, seminer, konferans ve panel gibi ¢aligmalar diizenler.

h) Uyelerin sosyo-kiiltiirel etkinliklerini desteklemek amaciyla konser, sinema, tiyatro ve etkinlik biletleri ile
gazete, dergi, kitap, dijital eserler ve benzeri yayinlar ve materyaller dagitir.
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1) Uluslararas1 faaliyette bulunmak amaciyla yurt disindaki Sendika veya kuruluslarla proje bazinda ortak
calismalar yapilmasinda veya yardimlasma faaliyetlerinde onciiliik eder.

i) Uyelerin ve iiye yakinlarinin yararlanmalar1 ve kendilerini gelistirmeleri adma kar amaci giidiilmeksizin
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurar ve bunlar tefris eder.

J) Yurti¢inde veya yurtdisindaki egitimci ya da akademisyenlerle gériismeler yaparak iiyelerin mesleki ya da
kisisel bilgilerini arttiracak egitim organizasyonlar diizenler.

k) Saglik ¢aliganlarinin meslek hastaligi ve is kazas1 konularinda bilinglendirmeyi amaglayan farkindalik ve
egitim organizasyonlar diizenler veya egitimleri planlar.

I) Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar.

Sube Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri, toplanti ve karar alma usul ve esaslari

MADDE 23- (1) Sube Yonetim Kurulu, ADALET {iye saymin dort yiizii gegtigi illerde ya da birden fazla ilin
tiyelerinin birlestirilmesiyle dort yiiz iyeyi asan bolgelerde Merkez Genel Kurul’un verdigi yetkiyle Merkez Y onetim
Kurulu'nun alacag: karar lizerine tesekkiil eder. Gegici Sube Yonetim Kurulu iiyelerini Merkez Yonetim Kurulu
belirler.

(2) Sube Yonetim Kurulu, ii¢ asil ve li¢ yedek tliye olarak Sube Genel Kurulu tarafindan oylamaya katilan
carsaf/blok listelere gore segilir. Carsaf/blok listede Sube Bagkani olarak gosterilen kisi kurulun baskanligin1 yiiriitiir.
Carsaf/blok listede y6netim ve disiplin kurullarinin asil bagkan adaylarinin belirtilmesi zorunludur.

(3) Sube Yénetim Kurulu Uyesi aday1 olabilmek i¢in isbu tiiziigiin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
suclardan dolay1 gorevine son verilmemis olmak, iiyelik aidat kesintisinde bir aydan fazla eksigi olmamak, 657 sayili
Kanun’da belirtilen memur olamaya engel halleri tasimiyor olmak ve isbu tiiziik hiikiimlerine gére ADALET’in en
az {i¢ y1ldir iiyesi olmak gerekir. Ilk Sube Genel Kurul’da aday olabilmek i¢in bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(4) ADALET’in amaglarina hizmet eden ve subedeki her tiirlii faaliyeti yiiriiten en etkin organidir. Sube Baskani
disindaki iki asil iiye Sube Baskan Yardimcisi olarak gorev yapar.

(5) Merkez Yo6netim Kurulu’nun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen Sube Yo6netim Kurulu i¢in de uygulanir.

(6) Tk Sube Yonetim Kurulu toplantisinda Sube Baskan Yardimcilarinin her birinin isbu tiiziigiin “Sube Baskan
Yardimeilarmin gorev ve yetkileri”ni diizenleyen 25 inci maddesinde yer alan her bir bendin aralarinda
paylastirilmasi seklinde gorev dagilimi yapilmasina karar verilir.

(7) Sube Yonetim Kurulu en geg¢ ayda bir kez olagan ve gorlisiilmesi gereken giindem maddeleriyle her zaman
Genel Bagkan veya Sube Bagkani tarafindan toplantiya ¢agirabilir. Toplamda en az iKi Sube Y6netim Kurulu iiyesinin
hazir bulunmasi ile toplanti gergeklestirilebilir. Kararlar, toplantiya katilan iiye sayisinin salt gogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf bu ¢ogunlugu saglamig sayilir. Kurulun ve tiyelerinin imza edecegi
her tiirlii karar ve belge nitelikli elektronik imza veya mobil imza ile yapilabilir. Bu halde bu belge ve kararlar
elektronik ortamda saklanir.

(8) Sube Yonetim Kurulu asil iiyeliginde herhangi bir sebepten dolay1 bosalma oldugu takdirde, Sube Yonetim
Kurulunca yedek listesinden, eksilen {iyenin yerine kimin ¢agrilacagi gortsiiliip karara baglanarak, yedek tiyenin bir
ay icerisinde goreve cagrilmasi zorunludur. Yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde yeniden bir isim belirlemek
iizere Sube Yonetim Kurulu karar alir. Asil iiyelikteki bogluk yedek listesinden giderilmeksizin bu fikrada belirtilen
husus disinda Sube Yo6netim Kurulu toplanamaz. Yedek listedeki isimlerin tilkenmesi halinde Sube Y6netim Kurulu
iiye tam sayisinda azalma oldugunda, mevcut Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ya da Sube Denet¢isi tarafindan
Olaganiistii Sube Genel Kurul otuz giin i¢cinde toplanmak tizere ¢agrilir.

ADALET Sube Baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 24- (1) ADALET Sube Bagkan:

a) ADALET tiizel kisiliginin, subenin sorumluluk alanina giren yerlerde temsil sahibidir.

b) Gorevi boyunca Baskanlar Kurulunun dogal tiyesidir.

c) Sube Bagkani, gorevleriyle ilgili olarak subesinin organlarindaki gérevli tiyelere gorev ve talimat vermeye
yetkilidir.

¢) Sube Bagkani, sube merkezi ve tiim eklentilerinin amiri olup sube biinyesindeki her tiirli ¢aligmalar
denetime, yiirlitmeye ve organize etmeye yetkilidir.

d) Sube adina basin toplantis1 yapmak ve beyanda bulunmak yetkisi sube bagkanina aittir. Merkez Yonetim
Kurulu kararina dayanmaksizin yaptig1 basin toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat sorumludur.

e) Sube adina Genel Bagkan’in tensibi dahilinde gergek ve tiizel kisilerle iletisim kurar, goriigmeler yapar,
projeler sunar ve ortak projeler yiiriitiir.

f) Subeye dair tiim muhasebe evraklarini miinferiden imza eder.

g) Tiim yazismalar1 sube adina miinferiden imza eder.

&) Sube iiyelerinin her tiirlii hukuki ihtiyaglarin1 Genel Bagkan ile birlikte karsilamaya calisir.

h) Varsa Sube avukati ile Sube arasindaki iletisimi saglar.

1) Subeye 0Ozel olarak atanmis avukat varsa, Genel Bagkan’in verecegi yetkiye gore sube avukatiyla
koordinasyon i¢inde ¢alisir.
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i) Genel Bagkan ile siirekli iletisimde kalarak Sube ¢alisma alanindaki iiyelerin fiziksel yollarla iletilen sorun ve
sorularinin cevaplandirilmasim saglar.

J) Merkez Yo6netim Kurulu, Genel Bagkan ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

k) Gerektiginde bu yetkilerinden birini ya da birkagini gegici veya kalici olarak tamamen veya miiteselsilen bir
yardimcisina devredebilir.

Sube Baskan Yardimcilarimin gorev ve yetkileri
MADDE 25- (1) Sube Baskan Yardimcilarinin, Sube Yonetim Kurulu’nun goérev dagilimi yapmasi iizerine
paylastirilacak gorev ve yetkiler su sekildedir;

a) Sube bagkaninin yoklugunda ADALET’in, subenin sorumluluk alanina giren yerlerde tiizel kisiligini temsil
eder.

b) Sube bagkaninin yoklugunda bagkan adina Sube Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

C) Sube islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak i¢in subeye bagli ADALET temsilcileriyle ilgilenir ve yol
gosterir.

¢) Subenin calisma bolgesindeki ADALET temsilcileri dogrudan Sube Bagkan Yardimcisina bagli ve
faaliyetlerinden dolay1 Sube Bagkan Yardimcisina ve Sube Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

d) Merkez Yonetim Kurulu’na bir {iyenin temsilci olarak belirlenmesi ve temsilcilikten alinmasi igin teklifler
sunar.

e) Sube ile ilgili her tiirlii yazismalar1 organize eder, gorev verilmesi halinde yazismalar1 imza eder,

f) Subenin {iye kayit listesini ve tiyelik arsivini tutar, tiyelikleri ve tiyeligi diisenlerin kayitlarini diizenli olarak
sisteme isler ve denetler.

g) Sube biinyesinde istihdam edilen personelden birinci derecede sorumludur. Personele karsi amir
konumundadir; is, gorev ve talimat verebilir, izinlerini diizenler, maas ve ticretlerinin denmesinden sorumludur.

&) Sube bazinda genel isleyis ve koordinasyondan bizzat sorumludur. Bu konuda gerekli tedbirleri alir.

h) Sube Yonetim Kurulu’nun giindemini hazirlamakla gorevlidir,

1) Sube Yonetim Kurulu kararlarinin yiiriitmesinden, tiiziik ve mevzuat hiikiimlerinin hayata gecirilmesinden
sorumludur,

i) Sube Yonetim Kurulu kararina istinaden ihtiyag¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alir, satar, kiralar, kiraya
verir ve tasinmazlar lizerinde sube adina ayni hak tesis eder.

J) Sube demirbaslarinin kullanilmasindan ve muhafazasindan sorumludur,

k) Subenin muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar,

I) Subenin galisma boélgesindeki iiye sayisim takip eder ve raporlar,

m) Subeye bagli banka hesaplarinin kontroliinden sorumludur,

n) Her alt1 ayda bir gelir gider tablosu hazirlayarak Merkez Yonetim Kurulu’na sunar,

0) Subeye ait vergi, fatura, kira vb diizenli 6demelerin takibini ve 6demesini yapar,

0) Sendika faaliyetleri kapsaminda sube kurullarinda olanlara ve sube adina yetki belgesiyle faaliyet yiiriitenlere
yapmis oldugu ve belgelendirdikleri harcamalarin geri 6demesini yapar. Belgelendirilemeyen harcamalar icin yazili
beyan ile ay icerisinde Sube Baskani’na bir asgari {icretin iki katina kadar, Sube Y&netim Kurulu Uyelerine bir asgari
iicret tutarina kadar, sendika isyeri temsilcisi, igyeri sendika temsilcisi ve ilge temsilcilerine bir asgari {icretin yarisi
tutarina kadar 6deme yapar. Bu miktar1 azaltmaya ve arttirmaya Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

p) Subenin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbaglarin kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglar,

r) Sube hesaplarinin her an, i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar,

S) Sube Yo6netim Kurulunun karar1 dogrultusunda sube tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
policelerinin zamaninda yenilenmesini saglar,

s) Sube giderlerine alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in Sube Yo6netim Kuruluna tekliflerde bulunur.

t) Subenin basta Instagram, X ve Facebook olmak iizere ve bu gibi sosyal medya hesaplarini yonetir.

u) Kamuoyuyla paylagilmasi uygun goriilen, ADALET in veya subenin faaliyetleri ve girisimleriyle ilgili her
tiirli bilgi ve kamuoyu duyurusunu sorumlulugu altinda bulunan kitle iletisim araglar1 tizerinden kamuoyu ile
paylasir.

i) ADALET’in veya subenin farkindalik yaratmak istedigi bir konuda, sorumlulugu altinda bulunan kitle
iletisim araglari {izerinden icra eder.

V) Gerektiginde gorsel tasarim ve video tasarimi ile her nevi dijital nesne iizerinde tasarim ve diizenleme yapar,
fiziksel nesne ve belgeleri dijital diinyaya aktarir.

y) Basin ve Medya Sorumlusu Merkez Yonetim Kurulu Uyesine, sorumluluk alanindaki iiyeleri bilgilendirici
icerikler hazirlanmasi iizerine projeler sunar ve hayata gecirilmesinde aktif rol alir.

z) ADALET e ve subesine kars1 gelebilecek her tiirlii karalama kampanyalar1 ve sanal saldirilarla ilgili tedbirler
alir. Acele hallerde Genel Bagkanin, ulagilamamasi1 halinde ise Sube Baskaninin onayiyla harekete gecer, siber saldirt
dahil her tiirlii girisimi bertaraf etmek i¢in tiim imkanlar kullanir.

aa) Sube Bagkani ile birlikte sosyal medya ve basin araglari kullanilarak sorumluluk alanindaki iiyeleri
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bilgilendirici ve farkindalik olusturucu her tiirlii hukuki igeriklerin, gorsel ve videolarin olusturulmasini,
diizenlenmesini ve paylasilmasim saglar.

bb) Bélgesel ve iilke geneline yayilmis markalar ile tiizel ve gergek kisilerle goriismeler yaparak ADALET
tiyelerinin veya ADALET Sube {iyelerinin faydalanabilecegi indirim anlagmalar yapar.

cc) Uyelerin sosyal ihtiyaglarinin giderilmesi igin projeler iiretir ve Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu Merkez
Yénetim Kurulu Uyesine sunar, Merkez Yonetim Kurulu’nca onaylanan projelerin yiiriitmesinden Egitim ve Sosyal
Isler Sorumlusu Merkez Y6netim Kurulu Uyesiyle birlikte sorumludur.

¢¢) Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu Merkez Yonetim Kurulu Uyesiyle birlikte gerekli olan her tiirlii bilgi,
belge ve yayinlari temin eder, gerektiginde dokiimantasyon merkezi olusturur, ¢aligmalari duyurmak igin calisma ve
bilgilendirme biiltenleri ¢ikarir, dergi bastirir ve liyelere dagitir.

dd) Uyelerin; yakinlari ile birlikte, diger iiye ve yakinlariyla aralarinda sosyal iliskilerin gelistirilmesi ve devam
ettirilmesi i¢in davetler, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi vb. sosyal etkinlikler hakkinda projeler iiretir veya iiyelerinin
bu tiir etkinliklerden yararlanmalarim saglar. Bu konudaki projeleri Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu Merkez
Yénetim Kurulu Uyesine sunar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan organizasyonlarin yiiriitmesinden
Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu Merkez Yonetim Kurulu Uyesiyle birlikte sorumludur.

ee) Meslege yeni baslayacak saglik calisanlarinin veya ikametinden farkli bir yerde bulunan iiyelerinin ticretsiz
veya kar amaci giidiilmeksizin indirimli olarak gegici barmmma ihtiyaclarini gidermek igin misafirhane tesisleri
kurulmasinda gorev alir. Ya da bu amacla konaklama tesisleriyle anlagsmalar yapar. Bu konudaki Merkez Y&netim
Kurulu kararlarii uygular.

f) Sube liyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin ve goriilen hizmetin kalitesinin arttirilmasi igin sosyal, kiiltiirel,
mesleki ve teknik egitim ¢aligmalari ile kurs, seminer, konferans ve panel gibi ¢aligmalar diizenler.

gg) Sube iiyelerinin sosyo-kiiltiirel etkinliklerini desteklemek amaciyla iiyelere konser, sinema, tiyatro ve
etkinlik biletleri ile gazete, dergi, kitap, dijital eserler ve benzeri yayinlar ve materyaller dagitir. Bu konudaki Merkez
Yonetim Kurulu kararlarint uygular.

g5) Uluslararas: faaliyette bulunmak amaciyla Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu Merkez Yé&netim Kurulu
Uyesiyle birlikte yurt disindaki Sendika veya kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapilmasinda veya
yardimlasma faaliyetlerinde onciiliik eder.

hh) ADALET veya Subesi tarafindan tertip edilen bir organizasyon veya faaliyet i¢in iiyelerin bu mahale
ulagimini saglamak adma dolmus, minibiis, midibiis, van, panelvan, taksi, otobiis satin alir ya da kiralar.

11) Gorev verildiginde Genel Bagkan yardimeisinin iglerinde yardimei olur,

i) Gorev verildiginde Teskilatlanma Sorumlusu Merkez Y&netim Kurulu Uyesinin islerinde yardimei olur,

ji) Gorev verildiginde Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu Merkez Yonetim Kurulu Uyesinin islerinde yardimei
olur,

kk) Gérev verildiginde Basin ve Medya Sorumlusu Merkez Y&netim Kurulu Uyesinin islerinde yardimei olur,

Il) Merkez Yo6netim Kurulu, Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi, Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani
tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

mm) Gerektiginde bu yetkilerinden birini veya birkagini gegici veya kalici olarak tamamen veya miiteselsilen
diger Sube Bagkan Yardimcisina devredebilir.

DORDUNCU BOLUM
Merkez Denetleme Kurulu ve Sube Denetcisi

Merkez Denetleme Kurulu’nun tesekkiilii ve toplant1 esaslari

MADDE 26- (1) Merkez Denetleme Kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak Merkez Genel Kurulu tarafindan

oylamaya katilan ¢arsaf/blok listelere gore secilir.

(2) Merkez Genel Kurul segimlerindeki carsaf/blok listede Merkez Denetleme Kurulu Bagkani olarak gosterilen
kisi kurulun baskanligini yiirtitiir.

(3) Merkez Denetleme Kurulu Uyesi aday1 olabilmek icin isbu tiiziigiin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan suclardan dolay1 gérevine son verilmemis olmak, tiyelik aidat kesintisinde bir aydan fazla eksigi olmamak, 657
say1l1 Kanun’da belirtilen memur olmaya engel halleri tasimiyor olmak ve isbu tiiziikk hikkiimlerine gére ADALET in
en az {i¢ y1ldir iiyesi olmak gerekir. [lk Merkez Genel Kurul’da aday olabilmek i¢in bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Denetleme yapabilmesi i¢in kurulun asil iiyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme
kurulu kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda, bagkanin katildig1 goriis kabul edilmis sayilir.

(5) Asil tyelerinden bir veya birkaginin kurul tiyeliginden ayrilmasi ya da tiyeliginin diigmesi halinde isbu
tiiztiglin 17 nci maddesinin besinci fikrasinda anilan usul ve esaslara gére Merkez Yonetim Kurulu yedek iiyeleri
goreve gagirir. Yedek tiyelerin gorevi kabul etmemesi halinde bir baska yedek tiye cagrilir.

(6) En az yilda bir kez ve Olagan Merkez Genel Kurul toplantisindan iki ay dnce olagan, ayrica Merkez Y 6netim
Kurulunun ¢agris1 ya da ADALET {iyelerinin beste birinin yazili talebi halinde olaganiistii toplanir.
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Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 27- (1) Merkez Denetleme Kurulu ADALET tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar.

(2) Merkez Denetleme Kurulu tarafindan yapilacak idari ve mali denetimde yonetim ve isleyisin, gelir ve
giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiiziikk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadig incelenir.

(3) Denetim, 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 47 nci maddesine gore ¢ikarilan tiiziik ve
yonetmelik hiikiimleri esas alinarak yapilir.

(4) Merkez Denetleme Kurulu:

a) Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Merkez Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

b) Isbu Tiiziik’e uygun olarak idari ve mali denetlemede bulunur,

) Merkez Yonetim Kurulundan Merkez Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim isteyebilir.

¢) Denetim sonucunda hazirlanan rapor Merkez Yonetim Kurulu'na sunulur. Ayrica her Merkez Genel Kurul
donemi i¢in de Merkez Genel Kurula bir rapor sunulur.

d) Yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda ADALET’in mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk gordiigi
takdirde durumu Merkez Yonetim Kurulu baskanligina bir raporla bildirir.

e) Merkez Yonetim Kurulu’nun istegi lizerine, subelerin denetimini yapar. Denetleme sonucunda gerekli
goriirse Sube Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisi teklifini Merkez Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

(5) Gerekli goriildigiinde Merkez Genel Kurul veya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, ADALET’in gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri en ge¢ iki yilda bir belirlenecek yeminli mali
miisavirlerce yapilir. Ayni yeminli mali miisavir arka arkaya en fazla iki defa mali denetim faaliyetinde bulunabilir.
Bu denetimin yapilmis olmasi, Merkez Denetleme Kurulu’nun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Sube Denetcisi calisma esaslari

MADDE 28- (1) Sube Denetgisi, bir asil ve bir yedek olarak Sube Genel Kurulu tarafindan oylamaya katilan
carsaf/blok listelere gore secilir.

(2) Sube Denetgisi aday1 olabilmek i¢in isbu tiiziigiin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan suglardan dolay1
gorevine son verilmemis olmak, iiyelik aidat kesintisinde bir aydan fazla eksigi olmamak, 657 sayili Kanun’da
belirtilen memur olamaya engel halleri tasimiyor olmak ve igbu tiiziik hiikiimlerine gére ADALET’in en az ii¢ yildir
iiyesi olmak gerekir. Ilk Sube Genel Kurul’da aday olabilmek igin bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Asil tiyenin tiyeliginden ayrilmasi ya da tiyeliginin diismesi halinde yedek iiye goreve ¢agirir. Yedek tiyenin
gorevi kabul etmemesi halinde yedek iiyeligi diismiis sayilir. Bu durumda Olaganiistii Sube Genel Kurul toplantiya
cagrilir.

(4) En geg yilda bir kez ve Olagan Merkez Genel Kurul toplantisindan ii¢ ay 6nce olagan, ayrica Merkez Yo6netim
Kurulu veya Sube Yonetim Kurulunun ¢agrisi ya da Sube iiyelerinin beste birinin yazili talebi halinde olaganiistii
denetleme yapar.

Sube Denetcisinin gorev ve yetkileri

MADDE 29- (1) Sube Denetgisi;

a) ADALET tiiziigiine uygun olarak subenin idari ve mali denetimini yapar ara raporunu Merkez Yonetim
Kurulu’na, dénem sonu raporunu da Merkez Genel Kurul’a gotiiriilmek tizere Genel Baskan’a sunar.

b) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Merkez ve Sube Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

¢) Isbu Tiiziik’e uygun olarak idari ve mali denetlemede bulunur,

¢) Sube Yonetim Kurulundan Sube Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

d) Yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda Subenin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk gordigi
takdirde durumu Merkez Y 6netim Kurulu Bagkanligina bir raporla bildirir.

BESINCi BOLUM
Merkez Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu

Merkez Disiplin Kurulu’nun tesekKkiilii ve toplant1 esaslari

MADDE 30- (1) Merkez Disiplin Kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak Merkez Genel Kurulu tarafindan
oylamaya katilan garsaf/blok listelere gore segilir.

(2) Merkez Disiplin Kurulu Uyesi aday1 olabilmek icin isbu tiiziigiin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
suclardan dolay1 gorevine son verilmemis olmak, tiyelik aidat kesintisinde bir aydan fazla eksigi olmamak, 657 sayili
Kanun’da belirtilen memur olamaya engel halleri tasimiyor olmak ve isbu tiiziikk hiikiimlerine gore ADALET’in en
az dort yildir iiyesi olmak gerekir. ik Merkez Genel Kurul’da aday olabilmek igin bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Merkez Genel Kurul segimlerindeki garsaf/blok listede Merkez Disiplin Kurulu Baskani olarak gosterilen kisi
kurulun bagkanligini yiriitir.

(4) Asil iiyelerinden bir veya birkaginin kurul dyeliginden ayrilmasi ya da iyeliginin diigmesi halinde isbu
tiiziiglin 17 nci maddesinin besinci fikrasinda anilan usul ve esaslara gére Merkez Yonetim Kurulu yedek {iyeleri
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goreve cagirir. Yedek iiyelerin gorevi kabul etmemesi halinde siradaki yedek tiye ¢agrilir.

(5) Merkez Disiplin Kurulu toplantilari, Merkez Yonetim Kurulu’nun yazili bildirimi iizerine iiye tam sayisi ile
yapilir. Kararlar, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Cekimser oy kullanilmaz.

Merkez Disiplin Kurulu’nun goérev ve yetkileri

MADDE 31- (1) Merkez Disiplin Kurulu;

a) Tiizlige, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siiriilen {iyeler hakkinda sorusturma yapar, isbu tiiziik ve
yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu geregi i¢in Merkez Genel Kurul’a ve diger ilgililere
bildirir.

b) Sube Disiplin Kurulu kararlarina kars1 yapilan itirazlar karara baglar.

c) Gorev donemine iligkin raporunu hazirlayarak, Merkez Genel Kurul’a sunar.

Sube Disiplin Kurulu’nun tesekkiilii ve toplant1 esaslari

MADDE 32- (1) Sube Disiplin Kurulu, ii¢ asil ve {i¢ yedek iiye olarak Sube Genel Kurulu tarafindan oylamaya
katilan carsaf/blok listelere gore segilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu Uyesi aday1 olabilmek i¢in isbu tiiziigiin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
suclardan dolay1 gorevine son verilmemis olmak, iiyelik aidat kesintisinde bir aydan fazla eksigi olmamak, 657 sayili
Kanun’da belirtilen memur olamaya engel halleri tasimiyor olmak ve isbu tiiziik hiikiimlerine gére ADALET’in en
az {i¢ y1ldir iiyesi olmak gerekir. Ilk Sube Genel Kurul’da aday olabilmek icin bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Sube Genel Kurul segimlerindeki carsaf/blok listede Merkez Disiplin Kurulu Bagkan1 olarak gosterilen kisi
kurulun bagkanligin1 ytrtiir.

(4) Asil iyelerinden bir veya birka¢inin kurul iiyeliginden ayrilmasi ya da iiyeliginin diigmesi halinde isbu
tiiziigiin 17 nci maddesinin besinci fikrasinda anilan usul ve esaslara gére Merkez Yo6netim Kurulu yedek iiyeleri
goreve cagirir. Yedek iiyelerin gorevi kabul etmemesi halinde siradaki yedek tliye ¢agrilir.

(5) Sube Disiplin Kurulu toplantilari, Merkez veya Sube Yonetim Kurulu’nun yazili bildirimi {izerine iiye tam
sayist ile yapilir. Kararlar, iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Cekimser oy kullanilmaz.

Sube Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri

MADDE 33- (1) Sube Disiplin Kurulu;

a) Tiiztige, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda sorusturma yapar, isbu tiiziik ve
yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarinin verilmesini teklif ederek sorusturma raporunu Merkez Disiplin Kurulu’na
tevdi eder.

b) Gérev donemine iliskin raporunu hazirlayarak, Merkez Disiplin Kurulu’na sunar.

ALTINCI BOLUM
Diger Zorunlu Organlar

Teskilatlanma Komisyonunun teskili ile toplant1 ve karar alma usulleri

MADDE 34- (1) Teskilatlanma Komisyonu ADALET’in zorunlu istisari orgamdir.

(2) Teskilatlanma Komisyonu; Teskilatlanma Sorumlusu Merkez Y6netim Kurulu Uyesi, ADALET il temsilcileri
ve varsa meslek komisyonu bagkanlarinin komisyonun dogal iiyeleri olmalariyla tesekkiil eder. Komisyonun
baskanligim Teskilatlanma Sorumlusu Merkez Y&netim Kurulu Uyesi yiiritiir.

(3) ADALET il Temsilcisi ve Meslek Komisyonu sayis1 toplami iki oldugunda komisyon tesekkiil etmis saylir.
Komisyonun iiye sayisinin herhangi bir zamanda iiye eksilmesi nedeniyle igiin altina diismesi halinde komisyona
yeni bir tiye katilana kadar komisyon ¢alismalarina ara verir.

(4) Toplantilar en ge¢ tli¢ ayda bir kez gergeklestirilir. Toplant: iiyelerin salt gogunluguyla yapilir, kararlar oy
cokluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda baskanin tarafi oldugu oy kabul edilmis sayilir. Toplantilar internet
ortaminda yapilabilir. Toplantinin ne sekilde yapildigindan bagimsiz olarak, kararlar elektronik imza veya mobil imza
ile imzalanarak dijital ortamda muhafaza edilebilir.

Teskilatlanma Komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 35- (1) Komisyon;

a) Bolgesel sorunlar1 goriismek tizere toplanir. Her tiye kendi sorumluluk alani olan il ya da meslek bransi
iiyelerinin karsilagtig1 sorun ve taleplerini komisyona tasir.

b) ADALET adina sendika faaliyetleri yiiriitebilecek ve ADALET’e katki saglayabilecek temsilci adaylari
Onerilerini tartisir.

) Merkez Yo6netim Kuruluna iletilmesi gereken olay, durum, bilgi ve talepleri goriisiir.

¢) ADALET in iiye kazanimini arttirabilecek projeler iiretir.

d) Bolgesel saha faaliyetleri planlanir.

e) Insanlara ADALET in nasil dogru ve etkin bir sekilde tanitilabilecegi tartisilir.

f) Uye kayztlari, iiye sayilar1 ve kayitlara islenmesi hususlarinda yasanan aksilikler tartisilir ve ¢dziim Onerileri
sunulur.

g) Komisyon iiyeleri Teskilatlanma Sorumlusu Merkez Y&netim Kurulu Uyesi tarafindan verilen diger gorevleri
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yurutir.

Subeler

MADDE 36- (1) Merkez Yonetim Kurulu, hi¢bir subenin c¢alisma alanina girmeyen il ya da bdlgelerde sube
tesekkiil ettirmeye yetkilidir. Bu sekilde bir subenin tesekkiilii icin ADALET’in o subenin ¢aligma alaninda en az dort
yiiz liyesinin bulunmasi gerekir.

(2) Subelerin tesekkiilii ile Genel Merkeze bagl iiyelerden subelerin ¢alisma alanlarina girenlerin tiyelikleri ilgili
subeye aktarilir.

(3) Subeler ADALET Merkez Genel Kurulunda subeye bagli her segim bdlgesi igin bir delege ile temsil edilir.

Baskanlar Kurulu

MADDE 37- (1) Baskanlar Kurulu ADALET ’in zorunlu istisari organidir.

(2) Kurul; Genel Bagkan ve sube baskanlarindan olusur.

(3) En az iki subenin tesekkiilii ile bu subelerin baskanlar1, Bagkanlar Kurulu dogal iiyesi olduklar1 i¢in Bagkanlar
Kurulu tesekkiil etmis sayilir.

(4) Bagkanlar kuruluna Genel Bagkan bagkanlik eder, bulunmadigi veya gorev verildigi hallerde Genel Bagkan
Yardimcist gorevlidir.

(5) Kurul, alt1 ayda bir olagan, liizumu halinde Genel Baskanin ¢agrisiyla veya iiyelerinin salt gogunlugunun talebi
lizerine olaganiistii olarak toplanir.

(6) Toplantilarda;

a) Subelerin 6zel sorunlar1 ve ¢bziim Onerileri goriisiiliir ve bu konuda tavsiye kararlari alinabilir.

b) Sube organlarinin isleyisleri ve verimlilikleri hakkinda gortsiilebilir.

c) ADALET’in genel politikas1 hakkinda tiyeler goriislerini ve tavsiyelerini sunabilir.

¢) Subeler arasi iletisim ve denge konusunda istisarede bulunulabilir.

d) Toplu s6zlesme goriismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda goriislerini
belirtir.

e) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger mevzuat tizerinde goriislerini ortaya koyar.

(7) Bagkanlar Kurulu’'nca ortaya konulan goriisler Merkez Yonetim Kurulunca oncelikle ve 6zellikle
degerlendirilir. Toplanti sonucu tanzim edilecek her tiirlii belge elektronik imza veya mobil imza ile imzalanarak
dijital ortamda muhafaza edilebilir.

Vefa Kurulu

MADDE 38- (1) Vefa Kurulu ADALET’in zorunlu istisari organidir.

(2) Kurul; ihra¢ olmaksizin gorevi sona eren ADALET Genel Bagkanlar1 ve Sube Baskanlarindan olusur. Ayrica
kurula Merkez Yonetim Kurulu karartyla ADALET’e maddi veya manevi olarak yiiksek katkilar1 bulunan kisiler de
teklif edilebilir.

(3) Bu kisilerden en az ikisinin Vefa Kuruluna iiye sayilma sartlarinin gergeklesmesi ile Kurul tesekkiil etmis
sayilir.

(4) Vefa Kuruluna Genel Baskan baskanlik eder, bulunmadigi veya gorev verildigi hallerde Genel Baskan
Yardimcist gorevlidir.

(5) Kurul, yilda bir kez olagan, liizumu halinde Genel Bagkanin gagrisiyla veya iiyelerinin salt ¢ogunlugunun
talebi halinde olaganiistii olarak toplanr.

(6) Toplantilarda;

a) ADALET in her diizey organlarinin isleyisleri ve verimlilikleri hakkinda goriisiilebilir.

b) ADALET ’in genel politikasi hakkinda tiyeler goriislerini ve tavsiyelerini sunabilir.

c) ADALET’in ve subelerinin mevcut yonetiminin varsa eksiklikleri ve ¢oziim Onerileri tartigilabilir.
¢) Tiiziik degisikligi onerileri hakkinda istisare yapilabilir.

d) Tecriibelerinden istifade edilebilmesi i¢in tiyelerin diger konulardaki tavsiyeleri goriisiilebilir.

(7) Vefa Kurulu’nca ortaya konulan goriisler Merkez Yo6netim Kurulunca oncelikle ve 6zellikle degerlendirilir.
Toplant1 sonucu tanzim edilecek her tiirlii belge elektronik imza veya mobil imza ile imzalanarak dijital ortamda
muhafaza edilebilir.

UCUNCU KISIM
Diger Hususlar

BIRINCI BOLUM
Mali Hususlar
ADALET’in gelir kaynaklan
MADDE 39- (1) ADALET in gelir kaynaklar1 gsunlardir:

a) Uyelerden almacak iiyelik aidatlari,
b) Mal varlig: gelirleri ile mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
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c) Bagislar ve yardimlar,

¢) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
d) Yayn gelirleri,

e) Mer’i mevzuatta dngdriilen diger gelirler.

Uyelik Aidati

MADDE 40- (1) ADALET iiyeleri; mer’i mevzuat, ADALET Tiiziigii ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere; iiyelik 6dentileri tiyelik basvuru formuna ve
ADALET tiiziiglinde belirtilen aylik ddenti tutaria gore kamu isverenince ayligindan kesilerek bes giin i¢inde
ADALET in banka hesabina yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine gonderilir.

(2) Uyelik &denti tutari, ADALET e iiye saglik ¢alisaninin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak
O0denmekte olan damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde altis1 oranindadir. Kanun’un 25 inci maddesinde
belirtilen miktarlar1 agmamak {izere yeniden aidat miktar1 belirlemeye Merkez Genel Kurul yetkilidir.

(3) Biitiin iiyelik aidatlart ADALET banka hesaplarinda toplanir.

(4) Aidatlar Merkez Yoénetim Kurulu’nca belirlenecek bankaya yatirilir. Subelerin ¢alisma alaninda bulunan
tiyelerin aidatlarinin en az ylizde kirk, ilgili subeler adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube
ve organlarindaki gérevlilerine dair her tiirlii giderlerini karsilamak tizere gonderilir.

ADALET’in giderleri

MADDE 41- (1) Merkez Genel Kurulca kabul edilen biit¢e dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

(2) ADALET kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari {icretin yirmi bes katini, subelerde ise yedi
katin1 gecemez.

(3) Merkez Yo6netim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu’nda Kanun’un 18 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore
kurumlarindan ayliksiz izinli olanlarin ayliklari, her ayin ilk giinii pesin 6denir. Merkez Yénetim Kurulu, bu amagla
subelere gerekli miktarda avans gonderebilir. Herhangi bir nedenle gorevi son bulanlarin, ayin kalan giinleri i¢in
fazlaya dair tutarin iadesi istenilmez.

(4) ADALET, gelirlerini; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin Kullanabilir.

(5) ADALET’in her diizey organlarinda gorev yapanlarin 6deme kanitlayici belgelerle sendikal faaliyet
kapsaminda olan harcama yapma yetkisi bulunmaktadir. Belgelendirilemeyen harcamalar i¢in isbu tiiziikte belirtilmis
iist simirlar gegerlidir. Bu kisilerden baskaca kisi veya lyelerin yaptigi harcamalarinin 6denmesi, Genel Baskanin
verecegi yetki belgesi ile faaliyet ylriitmiis olmasina baglidir.

(6) ADALET Genel Bagkani, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin
yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar1 belirler.

ADALET Biitcesi

MADDE 42- (1) Biit¢e; Genel Baskan Yardimcisi tarafindan hazirlanir. Merkez Genel Kurul’un onayina sunulur
ve kesin seklini alir. Biitge dort yillik devre igin ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak iizere Genel Merkez ve subeler itibari
ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.

(2) Biitgede:

a) ADALET gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) ADALET’in her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, harcirah ve
O0denekler,

¢) ADALET Genel Merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

d) ADALET’in para, menkul kiymetler, demirbas ve tasinmazlari ayri ayri belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

MADDE 43- (1) ADALET Genel Merkez ve subelerin yonetim kurulu tiyelerine verilecek her tiirlii 6denek ve
sosyal yardimlar, ADALET ve subelerin denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile diger organlardaki gorevlilere
verilecek odenekler ile, ADALET hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek ticretin tavani,
Merkez Genel Kurulda tespit olunur.

(2) ADALET Genel Merkez ve subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek ticret,
yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite, Merkez Genel Kurulca belirlenen iist sinirlar dahilinde Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Harcirah

MADDE 44- (1) ADALET Genel Merkez ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile ADALET
iiyelerine, ADALET personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere; ADALET tarafindan yurt
ici veya yurt digina gegici olarak gorevlendirilmeleri, ayn1 sekilde kurs, seminer, toplanti, saha ziyaretleri ve benzeri
faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine 6denecek harcirah, devlet memurlarina 6denen harcirahin usul ve
esaslarma gore yapilacak hesaplamayla tespit olunur. Bu tiir 6demeler, harcirah bildirimi formunun Merkez veya
Sube gelen evrak kaydina girmesiyle tahakkuk eder, ayrica bir kurul kararma gerek yoktur.

Tazminatlar

Sayfa 18 /20



MADDE 45— (1) Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlar1:

a) Merkez Genel Kurul digindaki zorunlu ve istigari organlarinda gorev yapanlardan herhangi birisinin sendika
ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazas1 gegirerek tedavi gérmesi sirasinda veya bu nedenle istirahatli
oldugu siirece kendilerine Sosyal Glivenlik Kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas islerinde almakta olduklari icret
arasindaki farklar ADALET tarafindan karsilanabilir.

b) Is kazas1 sonucunda is yapabilecek diizeyde mall kalanlara Merkez Yénetim Kurulu Karari ile maldliyetleri
oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin otuz katina kadar, is yapamaz derecede maldl kalanlara net aylik {icretlerinin
altmig katina kadar, 6lenlerin varislerine net aylik {icretlerinin yetmis bes katina kadar tutarda tazminat 6denebilir.

¢) Istihdam edilen personelin kidem ve hizmet tazminat: haklar1 saklidir.

(2) Kanun’un 18 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore kurumlarindan ayliksiz izinli olanlar, gorevde kaldiklart
her bir hizmet yili i¢in yil sonu itibariyle bir aylik briit maaglar1 tutarinda hizmet tazminati 6denebilir. Hizmet
tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanabilir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlan varislerine 6denir.

Parasal Yardimlar

MADDE 46- (1) ADALET, iyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklar
parasal kayiplar karsilamak amaciyla tiyelerine maddi yardim yapabilir.

(2) Kanun’un 18 inci maddesinin dordiincii fikrasina gére kurumlarindan ayliksiz izinli olanlarin, bu gorevlerine
yeniden secgilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarindaki iglerine doniinceye kadar,
sendikadan aldiklar1 en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu siire higbir sekilde li¢ ay1 gecemez.

Yurt Disina Gonderilme

MADDE 47- (1) ADALET tarafindan iyesi bulunulan uluslararast bir kurulusa veya iist kurulusun iiyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluslarin dis iilkelerdeki diger iiyelerinin ¢agrisi iizerine veyahut
ADALET’in temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt disina
gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin {icret ve harciraht ADALET tarafindan karsilanir. Bu iicret ve harcirahin
miktar1 devlet memurlarina 6denen yurtdisi harcirahi hesaplamasi usul ve esaslarina gére tespit olunur.

IKINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Mal Beyam
MADDE 48 — (1) Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yo6netim Kurulu iiyeleri, mal bildirimlerini kurumlarina
yaparlar.
Adli Takibata Ugrama

MADDE 49- (1) ADALET in her diizey gorevlilerinden bir veya birkagmin yiiz kizartici suglar disinda sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkim olmas1 halinde gerekli tedbirleri alinar.

(2) Bu durumda olanlara her tiirlii hukuki yardim karsiliksiz olarak yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar sendikadan
almakta oldugu ticreti veya kurumlarindan almakta olduklart maasin kesintiye ugrayan kismi kendisine veya ailesine
odenir. ADALET subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde Merkez Y 6netim
Kurulu gerekli tedbirleri alir. Merkez Yo6netim Kurulu’nun karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata
ugramast halinde ise kalan Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri karar almaya yetecek sayida yedek iiyeyi gegici olarak
goreve cagirir. Karar almaya yetecek sayida yedek iiyenin yoklugu durumunda Merkez Denetleme Kurulu asil ve
gerektiginde yedek tiyeleri gegici olarak Merkez Y 6netim Kurulu {iyeligine ¢agrilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birinin veya Genel Baskanin yazili beyan ile yetkili kilinan
Sube Bagkanlarinin; kanun ve tiiziikte sayilan sendikal faaliyetleri nedeni ile yapmis olduklar1 basin agiklamalari veya
herhangi bir basin yayin organinda yer alan beyanlari nedeni ile haklarinda agilmis olan maddi ve manevi tazminat
davalar1 ve ceza davalarinda cezanin paraya ¢evrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin yiikiimliliiglinden ADALET
tiizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari, ilgiliye riicu edilmeksizin ADALET tiizel kisiligince
herhangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir.

Denetim, Kapsam ve Mabhiyeti

MADDE 50- (1) ADALET ve subeleri, kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska; Merkez ve Sube
Yonetim Kurulu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 47. maddesi geregi ADALET’i her an
denetime hazir bulundurur.

Yonetmelikle Diizenleme

MADDE 51- (1) Merkez Genel Kurulun gérev ve yetkisine giren hususlarin disinda kalan konularda ihtiyag
duyulan yonetmelikler, Hukuk Komisyonu tarafindan hazirlanarak Merkez Yo6netim Kurulu karari ile yiirtirlige
konulur.

Fesih ve Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

MADDE 52- (1) Merkez Genel Kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin {igte ikisinin kattlimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
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bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisiin iki katindan az olamaz. Fesih karari
genel kurula katilan iiye sayisinin tigte iki cogunlugu ile verilebilir. ADALET in feshi, kendiliginden dagilmasi, baska
bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karartyla kapatilmasi hallerinde ADALET’in tiim
malvarlig: faal ise 06-156-147 kiitiikk numarali Kamuda Adalet Dernegi’ne, faal degilse Merkez Genel Kurul kararinda
belirtilen bir STKya devrolunur.
Personel istihdami ve Danisman
MADDE 53- (1) ADALET; merkez ve tasra birimlerine bagli olarak orgiitlenme, hukuk, arastirma, ¢eviri, basin-
yayin, sendikal egitim, psikolojik destek, sosyal medya ve benzeri alanlarda biirolar kurabilir, buralarda siirekli ve
gegici olarak profesyonel ¢alisma kosullarinda uzman kisiler ve danismanlar galistirabilir.
Tiiziik Degisikligi
MADDE 54- (1) ADALET in tiiziikk degisikligi icin Merkez Genel Kurul, igbu tiiziikte belirtilen usul ve esaslara
gore toplanmir. Merkez Genel Kurula katilan {iye tam sayisinin {igte iki oy ¢oklugu ile karar alir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari iiye tam sayisimn iki katindan az olamaz. Ikinci toplantida Merkez Genel Kurula katilan iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar alinir.
Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
MADDE 55- (1) Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili
esas ve usuller, Merkez Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak “Muhasebe Yo6netmeligi”’nde belirtilir.
Hiikiim eksikligi
MADDE 56- (1) isbu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde mer’i mevzuatin kamu goérevlileri sendikalari
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
Tiiziik
MADDE 57- (1) isbu tiiziik ii¢ kisim, on bdliim ve altmis maddeden ibarettir.
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Madde 58- (1) Isbu tiiziik hiikiimleri ilgili mercilere kurulus bildirimi yapildig: tarihte yiiriirliige girer ve Merkez
Yo6netim Kurulu tarafindan yiirtitilir.
Kurucu iiyeler
Madde 59- (1) ADALET’in kurucu tiyeleri, asagida adi ve ekli listede meslegi, sorumluluk alani, adresi, TCKN,
dogum tarihi, dogum yeri ve telefon numarasi yazili olan;
a) Abdullah HAZIRLAR
b) Ahmet AKBULUT
c) Betiil PARLAK
¢) Halil Ibrahim KAZANKAYA
d) Ibrahim ALGUL
e) Merve CULFACI YILMAZ
f) Mustafa Cahit KALEMDAR
g) Simge SARISOY
1simli kisilerdir.
Gegici Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
Madde 60- (1) ADALET’in Gegici Merkez Yonetim Kurulu iyeleri, kurulus dilekgesine ekli listede meslegi,
sorumluluk alani, adresi, TCKN, dogum tarihi, dogum yeri ve telefon numarasi yazili olan;
a) Ahmet AKBULUT
b) Betiil PARLAK
¢) Halil Ibrahim KAZANKAYA
¢) Ibrahim ALGUL
d) Merve CULFACI YILMAZ
e) Mustafa Cahit KALEMDAR
f) Simge SARISOY
1simli kisilerdir.

KURUCULAR
Mustafa Cahit KALEMDAR
Halil ibrahim KAZANKAYA Ahmet AKBULUT Betiil PARLAK
ibrahim ALGUL Simge SARISOY Merve CULFACI YILMAZ Abdullah HAZIRLAR
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