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SAGLIK ALANINDA BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi : 11/10/2011 No : 663

Yetki Kanununun Tarihi : 6/4/2011 No : 6223
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 2/11/2011 No
Miikerrer
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5§ Cilt : 51
BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Gorevler
Amacg ve kapsam
MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Gorevler
MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

IKINCi BOLUM
Bakanlik Teskilat1
Teskilat
MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Bakan
MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari
MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Saghk Politikalar1 Kurulu
MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri
Hizmet birimleri
MADDE 7- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 8- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 9- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Saghgin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii
MADDE 10- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
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Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii
MADDE 11- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Saghk Arastirmalar1 Genel Miidiirliigii
MADDE 12- (Miilga: 19/11/2014-6569/45 md.)

Saghk Yatirimlari Genel Miidiirligii
MADDE 13- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
MADDE 14- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Halk Saghg Genel Midiirliigii
MADDE 14/A- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/185 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/178
md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii
MADDE 14/B- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/185 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/178
md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Hukuk Miisavirligi
MADDE 15- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Denetim Hizmetleri Baskanhgi
MADDE 16- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Strateji Gelistirme Bagkanhg
MADDE 17- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 18- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Ozel Kalem Miidiirliigii
MADDE 19- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Basm ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 19/A- (Ek: 4/7/2012-6354/15 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 20- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

DORDUNCU BOLUM
Yiiksek Saghik Strasi, Tipta Uzmanhk Kurulu,
Saghk Meslekleri Kurulu
Yiiksek Saghk Sirasi
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MADDE 21- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Tipta Uzmanhk Kurulu
MADDE 22- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Saghk Meslekleri Kurulunun gorevleri

MADDE 23- (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(3) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(5) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(6) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yeni bir saglik mesleginin veya dalinin ihdasinda goriis bildirmek.

b) Saglik mesleklerinin egitim miifredat1 hakkinda goriis bildirmek.

c¢) Saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek.

¢) Meslek mensuplarinin meslek? yeterlilik ve etik egitimi ile hasta haklar1 egitimine
tabi tutulmasina ve egitimlerin siiresine ve miifredatina karar vermek.

d) Saglik engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina karar vermek.

e) Meslekten gecici veya siirekli men etmeye karar vermek.

(7) Mesleki yetersizlige iliskin ihbar ve sikayetler Kurulca dogrudan degerlendirmeye
alinmaz. Bu ihbar ve gikayetler Oncelikle denetim gorevlileri veya il ve ilge saghk
miidiirliiklerince incelemeye tabi tutulur. Yapilan inceleme neticesinde fiilin mesleki yeterlilik
degerlendirmesi yapilmasi veya mesleki miieyyide uygulanmasi gerektirdiginin tespit edilmesi
hélinde kanaat raporunu iceren inceleme dosyas1 Kurula gonderilir. Ayrica fiil hakkinda adli
kovusturma yapilmus ise, verilen kararlar da Kurula intikal ettirilir. Idarf inceleme veya varsa
adlf kovusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler de degerlendirilerek, genel hiikiimler
sakl1 kalmak tizere Kurulca;

a) Mesleginde yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz ve 6zensiz davranigla dliime
veya viicut fonksiyon kaybina sebep olanlarin yetersiz goriildiikleri alanda mesleki
yeterlilik egitimine tabi tutulmalarina karar verilir. Bu egitim, yetersiz goriilen alanda teorik
ve/veya pratik egitim ve/veya baska bir saglik meslek mensubunun nezaret ve
sorumlulugunda meslek icras1 seklinde yaptirilabilir. Yeterlilik egitimine tabi tutulanlar
egitim sonunda Kurulun belirleyecegi teorik ve/veya uygulamali sinava tabi tutulur. Bu
sinavda basarili olanlar meslegini icraya devam eder; basarisiz olanlar meslek icrasindan
men edilir. Meslekten men edilenler, durumlarina gére Kurulca belirlenen egitime devam
ettirilerek veya egitime tabi tutulmadan yapilacak miiteakip sinavlarda basar1 gosterdigi
takdirde meslek icra etme hakkini yeniden kazanur.

b) Hasta haklar1 uygulamalarina veya etik ilkelere aykiri davranig1 sebebiyle ikiden
fazla yazili ikaz edilen veya ilgili mevzuatina gore disiplin cezas1 uygulanan saglik meslek
mensubu, hasta haklar1 veya etik ilkeler egitim programina tabi tutulur.

c) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 14/2/2013 tarihli ve E.: 2011/150, K. 2013/30
Sayih Karan ile.; Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Meslek icrasi esnasinda sonucunu
ongorerek veya gorevinin gereklerine aykirt hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini
yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir derecede olmayan engelliligine
sebebiyet verenlerin li¢ aydan bir yila kadar meslekten gecici men edilmesine karar verilir. Bu
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fiillerin bes yil i¢cinde tekrart hélinde verilecek cezalarda alt ve st sinirlar iki kati olarak
uygulanir.

¢) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 14/2/2013 tarihli ve E.: 2011/150, K. 2013/30
Sayih Karari ile.; Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Meslek icrasi esnasinda sonucunu
ongorerek veya gorevinin gereklerine aykir: hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini
yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir engellilifine veya Oliimiine
sebebiyet verenlerin bir yildan ii¢ yila kadar meslekten gecici menine karar verilir. Bu
fiillerin bes yi1l icinde tekrar1 halinde meslekten siirekli men karari verilir.

(8) Meslegini icra etmesine mani ve iyilesmesi miimkiin olmayan akli, ruhl ve
bedeni hastalig1 ortaya konulan saglik meslek mensuplari, Kurulun karari ile meslegini
icradan yasaklanabilir.

(9) Mesleki yetersizliginden dolayr bir uzmanhk dalinda meslegini icra
edemeyecegine karar verilen meslek mensuplarinin yetersizliginin niteligine gére uzmanlik
oncesi sahip oldugu saglik meslegini icra edebilmelerine karar verilebilir.

(10) Ayni1 olaydan dolayr ilgili hakkinda ceza takibatina veya disiplin
sorusturmasina baglanmis olmasi bu maddeye gore islem yapilmasini geciktirmez ve
engellemez; ilgilinin mahkim olmas1 veya olmamasi ile disiplin cezasi verilmis veya
verilmemis olmasi halleri, ayrica mesleki miieyyide uygulanmasin etkilemez.

(11) Kanunla kurulmus meslek odalarinin ve birliklerinin kurulus kanunlarindaki
disiplin hiikiimleri saklidir. Ancak fiilin her iki kanuna gore de miieyyide gerektirmesi
halinde bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

(12) Meslekten gecici men edilmesine karar verilen Devlet memurlari, men
miiddetince ayliksiz izinli sayilir veya talepleri hélinde ayn siireyle meslegi ile iligkisi
bulunmayan durumlarina uygun bagka bir kadroya atanir. S6zlesmeli olanlarin sozlesmeleri
men miiddetince lcretsiz olarak askiya alinir. Meslekten siirekli men edilmesine karar
verilen Devlet memurlar: istekleri halinde, meslegi ile iligkisi bulunmayan durumlarina
uygun bagka bir kadroya atanir, aksi halde gorevleri sona erer. Meslekten stirekli men
edilmesine karar verilen sdzlegmeli personelin sozlesmeleri sona erer.

(13) Bu maddeye gore meslegini gegici olarak siirdiiremeyeceklerin durumlari
kayitlara islenir. Meslekten siirekli men edilmesine karar verilenlerin veya meslegini icra
etmekten yasaklananlarin diplomalari, uzmanlik veya meslek belgeleri Bakanlik¢a iptal
edilir ve sistemden kaydu silinir.

(14) Bu maddenin uygulanmasima iligkin usl ve esaslar Bakanlik tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Uzlastirma prosediirii
MADDE 24- (Miilga:2/1/2014-6514/2 md.)

BESINCI BOLUM
Tasra Teskilati
Tasra tegkilati
MADDE 25- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Hastane koordinasyon kurulu ve gorevleri
MADDE 25/A- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/188 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-

7078/181 md. ; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) (Bash@ ile Birlikte Yeniden
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Diizenleme: 21/2/2024-7496/26 md.)

(1) Hastane hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli yiiriitiilmesini teminen hizmet
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak tizere hastane koordinasyon kurulu kurulur. Hastane
koordinasyon kurulu, baghekimin bagkanliginda;

a) Hastane gelisim planlarin1 onaylar, uygulamasini takip ve koordine eder.

b) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu
maddesi  kapsaminda sOzlesme imzalanan  personelin  sozlesmede  belirtilen
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini takip ve gerektiginde sozlesmenin feshine esas
olmak iizere ikaz eder ve disiplin cezas1 verilmesi gereken halleri tespit eder.

c) Ilgili mevzuatta verilen diger gorevleri yerine getirir.

(2) En az ii¢ en fazla yedi liyeden olusan hastane koordinasyon kurulunun; tegkil
olacagi hastanelere iligskin esaslar, karar ve toplanma yeter sayilari, iiyelerinin nitelikleri,
calisma usul ve esaslarn ile sekretaryasi Saghk Bakanliginca cikarilan yonetmelikle
belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Bagh Kuruluslar
Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu
MADDE 26- (Miilga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/189 md.)

Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu
MADDE 27- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghik Genel Miidiirliigii

MADDE 28- (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(3) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(4) Genel Midiirliikte calisan memurlar ile sozlesmeli personelden, tagra
teskilatinda gorev yapan tabipler i¢in en yiliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge

dahil) % 400’iinii (...)  gecmemek lizere ek 6deme yapilabilir. Ek 6demenin orani ile usil
ve esaslari; gorev yapilan birim ve i hacmi, gérevin 6nem ve giigliigii, caligma siiresi,
personelin sinif1, kadro unvani, derecesi ve atanma bicimi gibi kriterler ile personele aylik
ve oOzlik haklari disinda ilgili mevzuatina gore yapilan diger ilave odemeler dikkate
alinmak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Saglik Bakanliinca

belirlenir. Bu 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez.
(5) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
MADDE 29- (Miilga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/189 md.)

Kamu Hastaneleri Birliklerinin kurulusu
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MADDE 30- (Miilga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/189 md.)

Genel Sekreterin ve hastane yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 31- (Miilga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/189 md.)

Birlik personelinin niteligi ve statiisii
MADDE 32- (Miilga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/189 md.)

Sozlesmeli personelin mali haklar ve yiikiimliiliikleri
MADDE 33- (Miilga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/189 md.)

Birlik hastanelerinin gruplandirilmasi ve denetimi
MADDE 34- (Miilga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/189 md.)

YEDINCI BOLUM
Bagh Kuruluslarin Tegkilat Yapisi
Bagh kuruluslarin teskilati
MADDE 35- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Bagh kurulus yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 36- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

SEKIiZiNCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar:
MADDE 37- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Yetki devri
MADDE 38- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Koordinasyon ve igbirligi
MADDE 39- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Diizenleme yetkisi
MADDE 40- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Performans degerlendirmesi
MADDE 41- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
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DOKUZUNCU BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama, personelin niteligi ve mali haklar

MADDE 42- (Degisik: 15/8/2017-KHK-694/190 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7078/183 md.)

(1) Bakanlikta ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sdzlesmeli olarak
personel istihdam edilir. Yeni agilacak hastaneler i¢cin s6z konusu cetveldeki bashekim,
bashekim yardimcisi, miidiir ve miidiir yardimcist pozisyonu sayilari, Hazine ve Maliye
Bakanliginin uygun goriisii lizerine Bakanlik¢a %20’ye kadar artirilabilir. Bakanlik ve bagl
kuruluslarindaki diger personel 657 sayili Kanun ve 4924 sayili Kanuna tabi olarak calisir.

(2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(3) Ekli (IT) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlardaki s6zlesmeli personelde, en az
lisans egitimi veren yliksekogretim kurumlarindan mezun olma sart1 ve 657 sayili Kanunun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlar aranir.

(4) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(5) Egitim ve arastirma hastaneleri baghekiminin egitim gorevlisi tabip veya tip
alaninda dogent veya profesdr unvanl tabip; diger hastane bashekimlerinin uzman tabip
veya tip, hukuk, kamu yonetimi, isletme, saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans
veya doktora egitimi almis tabip; yliz yatagin altindaki hastanelerin ve 112 il ambulans
servisi bashekimlerinin tabip; agiz ve dis saglig1 ile ilgili hastanelerde bashekimin dis
hekimi olmasi; baghekim yardimcilarin ise tip, dis hekimligi veya eczacilik 6grenimi
almis olmas1 veya lisansiistii egitim yapmis olmalar1 kaydiyla saglik bilimleri lisansiyeri

olmasi gerekir.

(6) Agiktan alinacak uzmanlarin Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan en az yetmis
puan almis olmalart sarttir. Uzmanlarin dagilimina ve ise alimina iligkin usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan belirlenir. A¢iktan istihdam edilen uzmanlarin orani toplam uzman
sayisinin yilizde otuzunu gegemez.

(7) Ekli (II) sayili cetvelde yer alan sozlesmeli personelle ilgili bu maddede
belirtilen asgari sartlarin disinda Bakanlik¢a ilave nitelik ve sartlar belirlenebilir.

(8) Tlgili birimlerin fonksiyonlari, rolleri ve hizmet ihtiyaglar1 dikkate alinarak ekli
(II) sayil1 cetvelde belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarinin normlari Bakanlik¢a
belirlenir.

(9) Ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlardaki sozlesmeli personelin
sOzlesmeleri Bakan tarafindan imzalanir. Bakan, gerekli gordiigii hallerde sozlesme
imzalama yetkisini merkez tegkilati ile tagra teskilatindaki yoneticilere devredebilir.

(10) Ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlardaki sozlesmeli personelin
sozlesmeleri iki yildan dort yila kadar yapilabilir ve siire sonunda tekrar sozlesme
imzalanabilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelle yapilacak sézlesme ekinde kurumsal
hedefler ve performans degerlendirme kriterleri de gozetilerek hazirlanan bireysel
performans kriterleri ve hedefleri belirtilir. Sozlesme eki performans hedeflerindeki
gerceklesmelere bagh olarak siiresinden 6nce de sozlesmeler sona erdirilebilir. Basarisizlik
sebebiyle il saglik miidiiriiniin degismesi halinde basarisizliga sebebiyet veren bagkan ve
yardimcilari ile ilge saglik miidiirlerinin ve bashekimlerin s6zlesmeleri kendiliginden sona
erer. Bagarisizlik sebebiyle baghekimlerin s6zlesmesinin sona erdirilmesi halinde baghekim
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yardimecilar ile miidiir ve yardimcilarinin sozlesmeleri de kendiliginden sona erer. Siirenin
bitmesi veya herhangi bir sebeple sozlesmenin sona ermesi halinde yeni sozlesmeler
yapilincaya kadar bu gorevler iki ay1 gegmemek kaydiyla gegici siireli gorevlendirilenler
tarafindan yiiriitiiliir. Bagshekimin degismesine baglh olarak sézlesmesi sona eren personelle
yeniden sozlesme yapilabilir.

(11) Ekli (IT) sayili cetvelde belirtilen sézlesmeli pozisyonlarda agiktan istihdam
edilen personelin herhangi bir suretle sdzlesmeleri sona erdiginde ilisikleri kesilir ve
sozlesmeli calismalari, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gecis
bakimindan kazanilmis hak tegkil etmez.

(12) Kamu kurum ve kuruluglarinda memur olarak istihdam edilenlerden uygun
niteliklere sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarmin muvafakati ile ekli (II) sayilt
cetvelde belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam
edilenler kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir. Bunlara kurumlarinca pesin olarak ddenen
ayliklar i¢in bor¢ ¢ikarilmaz ve sozlesme iicretleri takip eden aybasi itibariyla 6denmeye
baglanir. S6z konusu personel ayliksiz izinli sayildiklar1 kadro unvanlar1 dikkate alinmak
suretiyle 5510 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olmaya
devam ederler. Ilgililerin bu sekilde ayliksiz izinde gegirdikleri siireler 6nceki kadro
unvanlart esas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarmin veya sigorta
primine esas kazanc¢ unsurlarinin tespitinde dikkate alinir. Bu fikra kapsamina girenlerin
ayliksiz izinli sayildiklar1 siireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir.
Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim {iyesi kadrosunda bulunanlardan sozlesmeli statiide
istihdam edilenlerin sozlesmeli olarak calistiklar siireler, akademik unvanlarin kazanilmasi,
yiiksekogretim  kurumlart diginda  kullanilmas1  ve diger ozliik islemlerinde
degerlendirilmesi bakimindan yiiksekdgretim kurumlarinda geg¢mis sayilir. Sozlesmesi
herhangi bir surette sona eren personel, bir ay i¢inde kurumuna miiracaati halinde,
kurumunca bir ay i¢inde kadrosuna atanir ve bu gorevlerde gecen hizmetleri kazanilmig hak
aylik ve derecelerinde degerlendirilir.

(13) Ekli (II) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli istihdam
edilenlerden onikinci fikra kapsamina girmeyenler, sosyal giivenlik agisindan 5510 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kabul edilirler.

(14) Ekli (II) sayili cetvelde belirtilen personele, 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen tavan iicret esas alinarak genel biitceden ekli (I1I)
sayil1 cetvelde belirlenen oranlarda pesin olarak iicret odenir. Ayrica bagis, faiz ve kira
gelirleri hari¢ olmak {izere doner sermaye gelirlerinden ayni cetvelde belirlenen tavan
oranlar1 gegmemek kaydiyla ek 6deme yapilabilir. Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum
sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile usul ve esaslari;
personelin gorevi, e8itim durumu, calisma sartlar1 ve calisma siireleri, hizmete katkist,
performansi ve calistif1 hastanenin grubu gibi unsurlar esas alinarak Hazine ve Maliye

Bakanliginin uygun goriisii izerine Bakanlik¢a belirlenir.

(15) Ekli (IT) sayil1 cetvelde belirtilen sozlesmeli personele yapilacak ek édemeler,
calismay1 takip eden ayin basinda yapilir. S6zlesmeli personele yukarida sayilanlar diginda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sdzlegmelere bu hususta hiikiim konulamaz.

(16) Sozlesmeli personel; kazang getirici bagka bir is yapamaz, resmi veya ozel
herhangi bir miiessesede maasli, iicretli veya sozlesmeli olarak gorev alamaz, serbest olarak
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sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili Kanunda Devlet memurlar1 i¢in yasaklanmis
bulunan eylemlerde bulunamaz.

(17) Sozlesmeli personelin haftalik caligma siiresi emsali Devlet memurlar ile
aynidir.

(18) Sozlesmeli personel olarak gorev yapanlar, ihtiya¢ halinde Bakanligin ve baglh
kuruluslarinin merkez teskilatinda daire baskani ve daha iist yonetici kadrolartyla Tiirkiye
Saglik Enstitiileri Bagkanligimin Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Enstitli Bagkani ve Genel
Sekreter unvanh kadrolarinda siireli olarak gorevlendirilebilir ve bu husus sozlesmelerde
belirtilir.

(19) Sozlesmeli personelin izinleri ve sosyal giivenlik acisindan 5510 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenlerin is sonu tazminati
hususlarinda 657 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (B) bendine goére
isttihdam edilen sozlesmeli personele iligkin hiikiimler uygulanir. S6z konusu personel icin
igsizlik sigortasi primi ddenmez.

(20) Sozlesmeli personelin disiplin amirlerinin tayini ile ¢aligma usul ve esaslari
Bakanlik tarafindan belirlenir. Bunlardan idari gérevlerde bulunanlara memurlarin disiplin
amirligi yetkisi verilebilir.

(21) Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinii yapmakta olan personel, atanmis oldugu saghk
kurumunda bu madde kapsaminda sozlesmeli personel olarak calistirilabilir. Ancak il
merkezindeki saglik kurumlarma atanmig olan Devlet hizmeti yiikiimliileri il saghk
miidiirligiindeki sozlesmeli pozisyonlarinda calistirilabilir. Bu personelin sézlesmeli olarak
gecen siireleri Devlet hizmeti yiikiimliiliiglinden sayilir.

(22) 4924 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde sozlesmeli olarak caligsan tabipler
ihtiya¢ halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydiyla, ekli (II) sayili
cetvelde sayilan bashekim ve bashekim yardimcisi veya liizumu halinde ilgelerde ilce
saglik midiirii pozisyonlarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere bu
gorevlerinden dolay1 ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

Kadrolar
MADDE 43- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Uzman ve Denetci istihdami
MADDE 44- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Uriin denetmenligi
MADDE 44/A- (Ek: 4/7/2012-6354/17 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Sozlesmeli uzman cahistirilmasi

MADDE 45- (1) Bakanlik ve bagl kuruluslarinda 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren
nitelikli bir igin yapilmasi veya proje hazirlanmasi veya yiiriitiilmesi i¢in 657 sayili Kanun
ve diger kanunlarin sozlesmeli personel calistirllmasi hakkindaki hiikiimlerine bagl
olmaksizin proje siiresince ve her halde ii¢ yila kadar sozlesme ile yerli ve yabanci uzman
calistirilabilir.

(2) Bu sekilde calistirilacak personel sayisi yiizelliyi gecemez ve bunlarin Bakanlik
ve bagli kuruluglarina dagilimi Bakan tarafindan belirlenir.
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(3) Sozlesmeli olarak calistirilacaklara 6denecek ticret 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore calistirilanlar i¢in uygulanmakta olan sozlesme {icreti
tavaninin beg katin1 gecemez. Bu personel, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Kanunun
4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(4) Bu suretle calistirlacak uzmanlarin nitelikleri, alinma usilii ve sdzlesme
ticretlerinin tespiti ile sozlesme usil ve esaslar1 Bakanlik ve Hazine ve Maliye Bakanliginca

miistereken belirlenir.

Sozlesmeli saghk personeli istihdami

MADDE 45/A- (Ek: 3/10/2016-KHK-676/76 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/62
md.)

(1) Bakanlik ve bagl kuruluglari, merkez tegkilatlar1 hari¢ olmak iizere ve dncelikle
personel istthdaminda giicliik ¢ekilen yerlerde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
tincli maddesinin (B) fikras1 uyarinca ilgili mevzuati1 geregi kura ile atamasi ongoriilenler
disginda 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde Saghk Hizmetleri ve
Yardimc1 Saglik Hizmetleri Smifi kapsaminda yer alan unvanlarla vize edilmis
pozisyonlarda bu maddede ongoriilen sartlarla sozlesmeli personel istihdam edebilir.

(2) Bu kapsamdaki sozlesmeli saglik personeli Kamu Personel Se¢me Sinavi
(KPSS) sonucuna gore Bakanlik ve bagh kuruluslarma Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Bagkanligi tarafindan yapilacak yerlestirme ile atanabilecegi gibi
pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore KPSS puani esas alinarak Bakanlik tarafindan
yapilacak sozlii sinavla da atama yapilabilir. (Iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin
24/7/2019 tarihli ve E.:2018/73, K.:2019/65 Sayih Karar1 ile.)

(3) Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli saglik personeli ii¢ yil siireyle bagka bir
yere atanamaz. Aile birligi mazeretine baghh yer degistirmelerde bu madde uyarinca
istihdam edilen personelin esi bu personele tabidir. Ancak sozlesmeli saglik personelinin
bulundugu ilde bir y1l gérev yapmasi ve vizeli pozisyon bulunmasi durumunda; eslerin her
ikisinin de Bakanlik ve bagli kuruluglarinda sozlesmeli veya eslerden birinin sozlesmeli,
digerinin Bakanlik ve bagh kuruluglarinda veya diger bir kamu kurum veya kurulusunda
kadrolu statiide istthdam ediliyor olmas1 halinde hizmet ihtiyacinin daha fazla oldugu yere

atamalar1 yapilabilir.
(4) Sozlesmeli saglik personelinden {ii¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar
talepleri halinde bulunduklar1 yerde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) bendi

kapsamindaki kadrolara atanir. Bu kadrolara atananlar, ayn1 yerde en az bir yil daha gorev

10
yapar, bunlar hakkinda adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

(5) Bu madde hiikiimlerine gore kadrolara atananlarin, 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) bendi uyarinca sozlesmeli pozisyonlarda gecirdikleri hizmet siireleri,
o0grenim durumlaria gore ylikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmig hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

(6) Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati
O0denmez. Bu personelin Onceden is sonu tazminati 0denmis siireleri hari¢, i sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ve 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
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ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hiikiimleri uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas
toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

(7) Bu madde cercevesinde sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, 190
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine
uygun olmak sartiyla, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildig: tarih
itibariyla ihdas edilerek ilgisine gore Bakanlik veya bagl kuruluslarinin 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis ve kadrolara
atananlarin pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Ihdas
edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, tegkilati ve birimi
belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay i¢inde Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve

Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

(8) Bu madde kapsaminda s6zlesmeli saglik personeli pozisyonlarina yapilan atama,
sOzlesmenin imzalanmasiyla gecerlilik kazanir. Sozlesme, imzalanmadan herhangi bir hak
dogurmaz.

Komisyonlarda yer alacaklara yapilacak édeme
MADDE 46- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

ONUNCU BOLUM
Hizmete Iliskin Hiikiimler
Bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisi
MADDE 47- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Hizmet binasi ve saglik tesisi yaptirma
MADDE 48- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Saghk Serbest Bolgeleri
Madde 49- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Tibbi iiriin ve hizmetlerin iiretiminin tesvik edilmesi
Madde 50- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Yurt dis1 saghk hizmet birimleri

MADDE 51- (1) Bakanlik ve bagli kuruluglar1 insani ve teknik yardim amaciyla
yurt disinda gegici saglik hizmet birimleri kurabilir, kurdurabilir, isletebilir ve islettirebilir;
bu amacla ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari, finans ve yardim kuruluglar ile
isbirligi ve ortak ¢alisma yapabilir, insan ve mali kaynaklari ile destek saglayabilir.

(2) (Degisik: 21/2/2013-6428/25 md.) Bu amagla gorevlendirilen personele yurt
digindaki gorevleri siiresince giindelik verilmez ve gittikleri iilkelerde siirekli gorevle
bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina
O0denmekte olan yurt digi ayligin1 gegcmemek iizere unvanlari itibariyla Cumhurbagkani
karartyla belirlenen tutarda aylik 6deme yapilir. Ayrica, bu personel doner sermaye ek
O0demesi dahil her tiirli mali ve sosyal haklardan faydalanmaya devam eder. Bu amacla
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gorevlendirilen personelden Devlet hizmeti yiikiimliiliigli bulunanlarin yurt disindaki
gorevlerde gecen siireleri Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinden sayilir.

(3) (Ek: 15/8/2017-KHK-694/191 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/184 md.)
Bakanlik, yurt disinda saglik hizmeti sunmak amaciyla saglik hizmet birimleri kurabilir ve
isletebilir. Bu amacla ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluglari, finans ve yardim
kuruluglar1 ile igbirligi ve ortak c¢alisma yapabilir. Bu kapsamdaki saglik hizmet
birimlerinin kurulusu, isleyisi, personel istthdami ve bunlara mali ve sosyal hak
kapsaminda yapilacak o6demeler ile diger mali ve idari hususlar Cumhurbaskaninca
belirlenir. Bu fikra kapsaminda kamu kurumlarinda calisanlardan gorevlendirilenler,
calistiklar1  stirede ayliksiz  izinli  sayilir. Aylksiz izin verilmek suretiyle
gorevlendirilenlerden, Onceki gorevleri sebebiyle ve 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi veya gecici 4 iinclii maddesi kapsaminda sigortali
veyahut istirak¢i sayilanlarin; ayliksiz izinli sayildiklar siirece ayn1 kapsamdaki sigortalilik
veya istirakcilik iligkisi devam eder. Ilgililerin bu sekilde ayliksiz izinde gecirdikleri siireler
onceki kadro unvanlar1 esas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarinin veya
sigorta primine esas kazang unsurlarmin tespitinde ve emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate
alinir. Bu fikra kapsamina girenler ile bunlarin yurt disinda birlikte yasadiklar1 ve 5510 sayili
Kanuna gore bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin yurt digindaki saglik giderleri, ayliksiz izin
donemini gegmemek kaydiyla siirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlart i¢in
5510 sayili Kanunda belirlenmis olan usul ve esaslar ¢ergevesinde karsilanir. Bu fikra uyarinca
gorevlendirilenlerden gorev siiresinin bitimini veya gorevlendirmenin sonlandirilmasini izleyen
onbes giin i¢inde gorevlerine donmeyenler memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar. Goreve donenlerin

ayliksiz izinde gegirdikleri siireler kazanilmig hak aylik ve derecelerinde degerlendirilir.
(4) Birinci fikra kapsaminda hizmet alimi1 veya kamu 6zel ortakligi modeliyle 6zel
sektor tarafindan igletilen saglik hizmet birimlerinde ve bdliimlerinde calistirilacak

Bakanlik personeli bes yil1 gegmemek iizere calistiklar: siirede ayliksiz izinli saylhr.13

Goniillii saghk hizmeti ve saghk gozlemciligi
MADDE 52- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Yayin zorunlulugu
MADDE 53- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Hukuki yardim

MADDE 54- (1) Bakanlik ve bagh kuruluslarinda; saglik hizmeti sunumu sirasinda
veya bu gorevlerden dolay1 personele karsi islenen suclar sebebiyle ceza hukuku
kapsaminda yiiriitiilmekte olan iglemler ve davalarda personelin talebi iizerine Bakanlik ve
bagl kuruluslarinca hukuki yardim yapilir. (Ek ciimle: 4/7/2012-6354/18 md. ) Bakanlik
ve bagh kuruluslar1 merkez ve tasra teskilati ile doner sermaye teskilati kadrolarinda
bulunan hukuk birimi amirleri, hukuk miisavirleri ve avukatlar, ayrica vekaletname ibraz
etmeksizin ilgili personeli vekil sifati ile temsil eder. Bu yardimin usill ve esaslari
Bakanlik¢a belirlenir.

(2) (Ek:15/11/2018-7151/38 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine ait birimlerde
gorevli saglik calisanlarina da birinci fikra gercevesinde ilgili iiniversite tarafindan hukuki
yardim yapilir. Bu yardimin usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
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Saglik personelinin ihtiyac halinde cagriya uymasi
MADDE 55- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Uzmanlik egitimi yaptirilmasi

MADDE 56- (1) Bakanlik veya bagh kuruluglarinin kadrolarinda tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik
egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yaptirilabilir. Bu sekilde egitim yapmak isteyenler,
doner sermaye ek Odemesi hari¢ her tiirli mali ve sosyal haklari Bakanlik veya bagl
kuruluslar: tarafindan karsilanmak tizere ilgili kurum ve kuruluglarda gorevlendirilebilir.
(Miilga iiciincii ciimle: 8/4/2022-7394/37 md.) (...) (Miilga dordiincii ciimle: 8/4/2022-
7394/37 md.) (...) (Miilga besinci ciimle: 8/4/2022-7394/37 md.) (...) (Miilga altinci
ciimle: 8/4/2022-7394/37 md.) (...)

(2) (Miilga: 8/4/2022-7394/37 md.)

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ruhsatlandirma ve lisans bedeli

MADDE 57- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) (Yeniden diizenleme:
21/7/2025-7557/25 md.)

(1) Bakanlik ve bagli kuruluglarinca diizenlenecek veya onaylanacak her tiirlii
ruhsatlandirma, iirlin iiretim ve satis izin belgesi ve mesul miidiirliik belgesi ile permi ve
sertifikalar iizerinden iki milyon Tiirk lirasint gegcmemek iizere Bakanlik¢a belirlenecek
tarifelere gore ticret alinir. Bu tarifeler her yil bir 6nceki yila iligkin olarak 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrast hiikmii
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda, takvim yili bagindan gecerli
olmak iizere artirilmak suretiyle uygulanir. Ancak Bakanlik¢ca alinmasi tegvik edilen
belgelerden licret alinmayabilir.

(2) Bakanlik ve baglh kuruluslarinca diizenlenecek, Bakanlik ve bagli kuruluglarinin
planlamalar1 cercevesinde, gercek veya tiizel kisilere saglik alaninda belirli bir hizmeti
verebilme veya hastane ve benzeri saglik kuruluslar1 agabilme yetkisi veren lisanslar agik
artirma ile belirlenecek bedel karsiliginda verilir. Lisans verilmesi ilgili faaliyet i¢in gerekli
olan izin veya ruhsat yerine gecmez. Lisans verilmesinin usul ve esaslar1 Bakanlikca
belirlenir ve bu usul ve esaslarin acik artirmaya iligkin hiikiimlerinin belirlenmesinde Kamu
Ihale Kurumunun ve Rekabet Kurumunun gériisleri alinir.

(3) Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine gore genel
biitceye veya 0zel biitceli bagl kuruluslarin biitcelerine; ikinci fikras1 kapsaminda tahsil
edilen tutarlarin %75’1 Uluslararas1 Saghik Hizmetleri Anonim Sirketine, %25°1 ise genel
biitceye gelir kaydedilir.

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 58- (1) (23/4/1981 tarihli ve 2451 sayih Bakanhklar ve Bagh
Kuruluslarda Atama Usiiliine Iliskin Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)
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(3) 190 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelde yer alan Refik
Saydam Hifzissthha Merkezi Bagkanligi ve Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigii

kadrolar ile birlikte ¢ikarilmig; Saglik Bakanligina ait kadrolar iptal edilmistir.
(4) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellere, Saglik Bakanligi, (...) Tiirkiye Ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumu, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii boliimleri olarak

eklenmisgtir. 16

(5) (10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(6) (657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(7) (7/5/1987 tarihli ve 3359 sayilh Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(8) (11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Tababet ve Suabati San'atlarimin Tarzi
Icrasma Dair Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(9) (25/2/1954 tarihli ve 6283 sayih Hemsirelik Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(10) (24/11/2004 tarihli ve 5258 sayih Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi
Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(11) (24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(12) (7/6/198s5 tarihli ve 3224 sayih Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanunu ile ilgili

olup yerine islenmistir.)

(13) (4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Saghk Bakanhgma Bagh Saghk Kurumlar:
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(14) Bu maddenin yayimu tarihinde;

a) 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

b) 30/12/1940 tarihli ve 3959 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Hifzissihha
Miiessesesi Tegkiline Dair Kanun,

c¢) 3/3/1926 tarihli ve 767 sayili Tiirk Kodeksi Hakkinda Kanun,

¢
Yapilmasina ve 3017 Numarali Sihhat ve ictimai Muavenet Vekaleti Teskilat ve Memurin
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanun,

d) 24/4/1530 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununun 10 ila 15 inci
maddeleri, 17 nci maddesi ve 180 inci maddesi,

e) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun 5 inci, 6 nci, 7
nci ve 8 inci maddeleri ile 9 uncu maddesinin (a) bendi,

f) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina
Dair Kanunun 9 uncu maddesi,

g) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanlhigma Bagh Saglik Kurumlan ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 7 nci,
8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddeleri ile 12 nci maddesinin ikinci fikrasi ile ek 4 tincii maddesi,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=663&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5 14/24



20.05.2026 14:31 Mevzuat Bilgi Sistemi

g) 23/1/1953 tarihli ve 6023 sayilh Tiirk Tabipleri Birligi Kanunun 1 inci
maddesinde gecen “tabipligin kamu ve kisi yararina uygulanip gelistirilmesini saglamak”

ibaresi,

yiiriirliikten kaldirilmistir.

(15) Mevzuatta, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirliikten kaldirilan kanun,
kanun hiikmiinde kararname veya maddelerine yapilan atiflar, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye veya ilgili hiikiimlerine; Saglik Bakanlig1, Refik Saydam Hifzissthha Merkezi
Bagkanligi ve Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Saglik Bakanlig1 veya gorev ve faaliyet
alanlarma gore ilgili bagh kuruluglarina yapilmig sayilir.

EK MADDE 1- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/192 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/185 md.)

(1) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelde yer alan
Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu kadrolar ile birlikte
cetvelden cikarilmistir. Bu cetvellerde yer alan kadrolar, merkez tegkilatlarindaki Kurum
Bagkani, Kurum Bagkan Yardimcis1 ve I. Hukuk Miisaviri kadrolar1 ile Tiirkiye Halk
Sagligi Kurumunun tagra teskilatindaki miidiir ve miidiir yardimcist kadrolar1 ile miinhal
sube miidiirii kadrolar1 hari¢ olmak tizere, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
() sayilt cetvelin Saghik Bakanligina ait boliimiiniin ilgisine gére merkez, tasra ve doner
sermaye tegkilatina ait kisimlarina eklenmigstir. Ayni cetvelin Saglik Bakanligina ait
boliimiiniin merkez tegkilati kismindaki “genel miidiir” kadro sayis1 “10”, “genel miidiir
yardimcist” kadro sayis1 “22” seklinde degistirilmis; tagra teskilatindaki il saglik miidiirdi, il
saglik miidiir yardimeisi ve ilge saglik miidiirii kadrolar: ile miinhal sube miidiirii kadrolari
iptal edilerek anilan cetvelden cikarilmistir. Ekli (7) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Tiirkiye Hudut
ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiine ait boliimiine eklenmistir.

EK MADDE 2- (Ek:26/7/2018-7146/19 md.)

(1) Uluslararas1 saglik hizmetleri alaninda iilkemizde sunulan hizmetlerin tanitimini
yapmak, kamu ve 0zel sektoriin saglik turizmine yonelik faaliyetlerini desteklemek ve
koordine etmek, uluslararasi saglik hizmetlerine iligkin politika ve stratejiler ile hizmet
sunum standartlar1 ve akreditasyon kriterleri konusunda Bakanliga onerilerde bulunmak
tizere Uluslararast Saglik Hizmetleri unvani ile bir anonim sirket (USHAS) kurulmustur.
USHAS 1n ilgili oldugu bakanlik Saglik Bakanligidir.

(2) USHAS 1n faaliyet konulart sunlardir:

a) Uluslararas1 saglik hizmetleri alaninda aracilik faaliyeti gosteren kurumlara yetki
belgesi vermek.

b) Ulkemizin saglik hizmetlerinin uluslararasi tanittmimi yapmak, bu alandaki
tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etmek, yonlendirmek ve desteklemek.

c¢) Uluslararasi saglik hizmetlerine iligkin aracilik faaliyetlerinde bulunmak, verilen
yetki cercevesinde kamu ve 6zel sektor kuruluslar1 adina uluslararasi saglik hizmetlerine
iliskin sozlesme yapmak, yapilan sdzlesmelerin yiiriitiilmesine destek olmak.

¢) Uluslararasi1 saglik hizmetlerine iliskin bilgi alma bagvurularina cevap vermek,
sikayetler ve anlagmazliklarin ¢6ziimii i¢in ilgili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak,
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taraflarin karsilagabilecekleri sorunlar tespit ederek onleyici tedbirler almak.

d) Ulkemizin saglik sisteminin tanittmmi yapmak, saglik sistemleri, saglik
finansman1 ve kamu 0zel igbirligi modelleri konusunda uluslararas: kisi ve kuruluglara
danigmanlik yapmak, bu alanlarda sistemlerin kurulmasi ve gelistirilmesine iligkin yurt dig1
talepleri karsilamak, projeler yapmak ve uygulamak.

e) (Degisik: 15/11/2018-7151/39 md.) Yurt disginda saglik kurulusu acmak,
isletmek, ortaklik kurmak ve isbirligi yapmak, saglik ve egitim amacina yonelik bina insa
etmek ve ettirmek, ilag, cihaz ve tibbi malzeme tedariki yapmak.

f) (Degisik: 15/11/2018-7151/39 md.) Saglik meslek egitimi turizmine yoOnelik
faaliyetlerde bulunmak; yurt icindeki egitim kurumlarina yurt disindan 6grenci teminine
aracilik etmek, yurt diginda egitim kurumu agmak ve egitim faaliyetinde bulunmak.

g) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri
etkinliklerde bulunmak, arastirma ve yayin yapmak.

&) Uluslararas1 saglik hizmetlerine iligkin politika ve stratejiler, hizmet sunum
standartlari, akreditasyon kriterleri, fiyat tarifeleri ve hukuki diizenlemeler konusunda ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak ve bu konularda Bakanliga 6nerilerde bulunmak.

h) Saglik meslekleri egitimi konusunda tesvikler gelistirmek, bu alanda uluslararasi
ogrencileri ve egitim kurumlarini desteklemek.

(3) USHAS, bu Kanun ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
bu Kanuna aykirt bulunmayan hiikiimlerine gore hazirlanacak ana sdzlesmesinin
imzalanmasin1 miiteakip yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete gecer. Tiirk Ticaret
Kanununun kuruluga, ayni ve nakdi sermayesinin vaz’ina miiteallik hiikiimleri USHAS
hakkinda uygulanmaz.

(4) USHAS 1n yurt icinde ve yurt disinda sirket kurmasi veya bir sirkete %50’den
fazla hisseyle ortak olmasina karar vermeye Cumhurbagkan: yetkilidir.

(5) USHAS’ 1n hisselerinin tamami Hazine ve Maliye Bakanligina aittir. Ancak,
Hazine ve Maliye Bakanliginin miilkiyet hakki ile kar pay1 hakkina halel gelmemek ve pay
sahipliginden kaynaklanan biitiin mali haklar Hazine ve Maliye Bakanliginda kalmak
kaydiyla, USHAS taki pay sahipligine bagh oy, yonetim, temsil, denetim gibi hak ve
yetkiler Saglik Bakanlig1 tarafindan kullanilir. USHAS isletme biit¢esi Genel Kurul onayina
sunulmadan 6nce Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinir.

(6) USHAS 1n baslangi¢ sermayesi on milyon Tiirk liras1 olup, bu tutar Hazine ve
Maliye Bakanli8 tarafindan kargilanir.

(7) USHAS ta, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa tabi personel istihdam
edilir. Caligsacak personel sayist 150 kisidir, Cumhurbagkan1 bu sayiyr dort katina kadar
artirmaya yetkilidir. Istihdam edilecek personele ddenecek iicret ile diger tiim mali ve
sosyal haklarm aylik ortalamast Cumhurbagkaninca sirket igin belirlenecek iist siniri
asamaz.

(8) USHAS, ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri hari¢ 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayih Kamu Ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu ve 18/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi degildir.

(9) Yonetim kurulunda gorev alanlara 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gore kamu iktisadi tegebbiisleri yonetim
kurulu basgkan ve iiyelerine 6denen tutarda 6deme yapilir.
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EK MADDE 3 — (Ek:21/7/2025-7557/26 md.)

(1) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi kapsaminda istthdam
edilen sozlesmeli personele disipline aykiri fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda
verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezas1 vermeye yetkili merciler ve disiplin
kurullar1 ile disipline dair diger hususlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
alan hiikiimler diginda 657 sayili Kanunun disiplin ile ilgili hiikiimleri uygulanir. Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezast Yiiksek Disiplin Kurulunca verilecek karar sonrasi
sO0zlesmenin feshedilmesi suretiyle uygulanir ve bu kisilerin memuriyet ile ilisikleri kesilir.

(2) Ekli (IT) sayil1 cetvelde belirtilen pozisyonlarda s6zlesmeli istihdam edilenlerden
42 nci maddenin on ikinci fikrast kapsamina girmeyenler hakkinda kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezast, briit iicretinin 1/6 - 1/4 arasinda kesinti yapilmasi seklinde uygulanir.

GECICI MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 7- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 8- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 9- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 10- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 11- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 12- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECICI MADDE 13- (Ek: 2/1/2014-6514/8 md; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25
md.)

GECiCi MADDE 14- (Ek: 6/2/2014-6518/122 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25
md.)

GECICIi MADDE 15- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/193 md.; Degistirilerek kabul:
1/2/2018-7078/186 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
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GECICI MADDE 16- (Ek:8/4/2022-7394/38 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once bu maddeyi ihdas eden Kanunla 56
nc1 maddenin yiirlirliikten kaldirilan hiikiimleri kapsaminda uzmanlik egitimi devam
edenlerin Bakanliga hizmet yiikiimliiliigli sona erer ve bunlara egitimleri siiresince yapilan
o0demeler ic¢in borg¢ ¢ikarilmaz.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yapilan en son uzmanhk egitimi
giris smavina giren adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére gorevden
cekilen veya cekilmis sayilanlar 56 nc1 madde kapsaminda bir egitim programina
yerlestirilmeleri halinde bir defaya mahsus olmak iizere 657 sayili Kanunun 97 nci
maddesinin (A) ve (B) bentlerinde belirlenmis siirelerin dolmasi beklenmeksizin uzmanlik
egitimine baslayabilir.

GECICI MADDE 17- (Ek:19/1/2023-7433/7 md.)

28/11/2022 tarihi itibartyla Saglik Bakanlig: teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi kapsaminda aciktan vekil ebe ve
hemsire olarak gorev yapmakta olan ve ayn1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlar1 tagtyanlar, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde miiracaat
etmeleri halinde, Bakanlik tarafindan ebe ve hemgire kadrolarima atanirlar. Bu madde
uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort yil siireyle bagska kamu kurum ve
kuruluglarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, bagka bir isleme gerek
kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara
iliskin mevzuatin eki cetvellerin Bakanlia ait boliimiine eklenmis sayilir. Ihdas edilen
kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildig: tarihten
itibaren bir ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Yiiriirliikk
MADDE 59- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 60- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
yuritiir.

(I) SAYILI CETVEL
SAGLIK BAKANLIGI TESKILATI
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

(IT) SAYILI CETVEL
(Degisik: 15/8/2017-KHK-694/194 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/187 md.)

SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVAN VE SAYILARI
POZiISYON UNVANI POZISYON SAYISI
IL SAGLIK MUDURU 81
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ILCE SAGLIK MUDURU 700
BASKAN 400
BASKAN YARDIMCISI 600
BASHEKIM 850
BASHEKIM YARDIMCISI 2.000
MUDUR 1.600
MUDUR YARDIMCISI 2.000
UZMAN* 1.600
TOPLAM 9.831

* Uzman personel: 1l saglik miidiirliikleri ve ilge niifusu yiiz binin iizerindeki ilge
saglik miidiirliiklerinde, belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi, tecriibe veya
ithtisasint gerektiren hizmetlerde sozlesmeli personel pozisyonuna bagli olarak istihdam
edilen personeli ifade eder.

(III) SAYILI CETVEL
(Degisik: 15/8/2017-KHK-694/194 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/187 md.)
Sozlesme Ek Odeme

Unvam Ucreti Orani Tavan Orani

(%) (%)
11 Saglhik Miidiirii
a) Profesor, Docent, Egitim Gorevlisi 250 500
b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400
c) Hekim 200 300
Bagkan
a) Profesor, Docent, Egitim Gorevlisi 200 500
b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400
c) Diger 200 300
Bagkan Yardimcisi
a) Profesor, Docent, Egitim Gorevlisi 150 500
b) Uzman Hekim, Hekim* 150 400
c) Diger 150 300
Ilge Saglik Miidiirii
a) Profesor, Docent ve Egitim Gorevlisi 150 400
b) Uzman Hekim, Hekim* 150 300
c) Pratisyen Hekim 150 200
Uzman 100 125
Baghekim
a) Profesor, Docent ve Egitim Gorevlisi Hekim 150 600
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b) Uzman Hekim, Uzman Dis Hekimi, Hekim ve Dis 150 450
Hekimi*

c) Hekim, Dis Hekimi 150 200
Baghekim Yardimcisi

a) Uzman Hekim, Uzman Dis Hekimi, Hekim* 150 270
b) Hekim, Dis Hekimi, Eczaci 150 180
c¢) Lisansiistii egitim yapmis saglik bilimleri 100 125
lisansiyerleri

Miidiir 100 125
Miidiir Yardimecisi 75 75

(*) Tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu yOnetimi, isletme ve
saglik yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almig tabip

663 SAYILI KHK'YE EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ YUORURLUGE GIRIS$
TARIHLERINI GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/

KHK’nin veya Iptal Eden | 663 Sayih KHK’nin Degisen v e qees e s o
Anayasa l\)jlahll)(emesi ’ Maddeleri = Yiiriirliige Girig Tarihi
Kararmin Numarasi

14/1/2012 tarihinden
KHK/666 28 gecerli olmak lizere
2/11/2011
7,8,10,19/A,25,33,44/A, 54,
6354 Ek-III say1l1 Cetvel, 12/7/2012
Gegici Madde 4
6428 33,51 9/3/2013
6462 23 3/5/2013
Anayasa Mahkemesinin
14/2/2013 tarihli ve E.:
2011/150, K.: 2013/30 sayil 16,23,58 25/612013
Karari
?Z?g/zsgll??hl.(}imeﬁgn Kararn yiiriirliige
arihli ve E.: . o
2011/150, K.: 2013/30 sayils 44,4755 girecegi 25/6/2013
tarihinden 9 ay sonra
Karari
6495 23,44,47 2/8/2013
Anayasa Mahkemesinin
27/12/2012 tarihli ve
E.: 2011/139, K.: 2012/205 28 1071072013
say1l Karari
6514 16,24,32, 33,35, 55, 57, 18/1/2014
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Degistiren Kanunun/

KHK’nin veya Iptal Eden | 663 Sayih KHK’nin Degisen v e yers e s e
Anayasa Mahkemesi Maddeleri Yirirliige Giris Tarihi
Kararmin Numarasi

Gecici Madde 13

6518 9, Ge¢ici Madde 14 19/2/2014

6569 3 26/11/2014

7,12, (I) sayili cetvel 26/11/2017
Anayasa Mahkemesinin
4/12/2014 tarihli ve E..:

2013/114,K.: 2014/22 Sayih 47 6/12/2014

(Yiirtirligti Durdurma) Karari
Anayasa Mahkemesinin
4/12/2014 tarihli ve
E.: 2013/114,K.: 2014/184 47 16/772015
sayil1 Karari
6698 47 7/4/2016
KHK/676 45/A 29/10/2016
7070 45/A 8/3/2018
7,14/A, 14/B, 23,25, 25/A, 26,
29,30,31,32,33,34, 35,42,
51,58, EK MADDE 1, GECICI
KHK/694 MADDE 15, (I) SAYILI 25/8/2017
CETVEL, (II) SAYILI
CETVEL, (IIT) SAYILI
CETVEL
KHK/696 42, GECICI MADDE 15 24/12/2017
7,14/A,14/B, 23,25, 25/A, 26,
29,30, 31,32,33,34,35,42,
51,58, EK MADDE 1, GECICI
7078 MADDE 15, (I) SAYILI 8/3/2018
CETVEL, (II) SAYILI
CETVEL, (IIT) SAYILI
CETVEL
24/6/2018 tarihinde
KHK’nin Adi, 1 ila 22,23,25 | birlikte yapilan Tiirkiye
ila27,28,351la41,42,43 ila | Biiyiik Millet Meclisi ve
44/A, 45, 45/A, 46 ila 50, 51, Cumbhurbaskanlig1
KHK/703 52,53,55, 56,57, Gegici secimleri so§nucun%ia
Madde 1 ila Gegici Madde 15, Cumhurbagkaninin
Ek (I) sayil1 cetvel andigerek goreve bagladigi
tarihte (9/7/2018)
7146 EK MADDE 2 3/8/2018
7151 42,54, Ek Madde 2 5/12/2018
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Degistiren Kanunun/

KHK’nin veya Iptal Eden | 663 Sayih KHK’nin Degisen v e yers e s e
Anayasa l\)/llahll)(emesi ’ Maddeleri = Yirirliige Giris Tarihi
Kararmmin Numarasi

7180 45/A 5/7/2019
Anayasa Mahkemesinin Kararin Resmi Gazete’de
24/7/2019 tarihli ve 45/A yayimlanmasindan
E.:2018/73; K.:2019/65 sayili (29/11/2019 tarihinden)
Karari baglayarak 9 ay sonra
7394 56, Gegici Madde 16 15/4/2022
7433 Gecici Madde 17 26/1/2023
7496 25/A 1/3/2024
7557 57, Ek Madde 3, ekli (I) sayili 241712005
cetvel
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Bu KHK’nin Adr “Saglik Bakanligr ve Bagli Kuruluslarimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” iken 2/7/2018 tarihli ve 703 sayihi KHK’nin 25 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

Bu madde bashigr “Saglik Meslekleri Kurulu” iken 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK’nin 25 inci
maddesiyle metne iglendigi sekilde degistirilmistir.

11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK’nin 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “, merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan diger personel icin %200’iinii” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis olup, daha sonra
11/10/2011 tarihli ve 666 sayui KHK ile bu fikrada yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayul
Kararu ile iptal edilmigtir.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayui KHK nin 25 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye Bakanliginin”
ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginin” seklinde degistirilmigtir.

15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK nin 190 inct maddesiyle, bu maddenin “atama” olan basligi, metne
islendigi sekilde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 183 iincii
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmigstir.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 25 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Maliye Bakanlhiginin” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanligimin” geklinde degistirilmistir.

15/11/2018 tarihli ve 7151 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “yiiz yatagin altindaki
hastane bashekimlerinin tabip” ibaresi “yiiz yatagin altindaki hastanelerin ve 112 il ambulans servisi
bashekimlerinin tabip” seklinde degistirilmistir.

2/7/12018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 25 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye Bakanliginin”
ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginin” seklinde degistirilmigtir.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 25 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye Bakanliginca”
ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

27/6/2019 tarihli ve 7180 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle iiciincii fikrada yer alan “dort” ibaresi
“lic” seklinde, dordiincii fikrada yer alan “dort” ibaresi “ii¢” seklinde ve “iki” ibaresi “bir” gseklinde
degistirilmistir.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 25 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye Bakanligi”
ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanlig1” seklinde degistirilmistir.

2/7/12018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 25 inci maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde ve iiciincii fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulunca”
ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

15/8/2017 tarihli ve 694 sayii KHK nin 191 inci maddesiyle, 51 inci maddeye ikinci fikradan sonra
gelmek iizere iiciincii fikra eklenmis ve mevcut iiciincii fikra dordiincii fikra seklinde teselsiil ettirilmis, daha
sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 184 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlagmstir.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 25 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Maliye Bakanlig1” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanlig1” seklinde degistirilmigtir.

Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 2/11/2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) sayilt Resmi
Gazete’ye bakiniz.
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15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK nin 203 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Halk Saglhigi Kurumu” ibaresi yiiriirliikten kaldirlmig, daha sonra bu hiikiim
1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 189 uncu maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmustir.

Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 2/11/2011 tarihli ve 28103 (Miik.) sayilt Resmi Gazete’ye
bakiniz.

Anayasa Mahkemesinin 14/2/2013 tarihli ve E.: 2011/150, K.:2013/30 sayili Karariyla bu fikra iptal
edilmigtir.

Anayasa Mahkemesinin 14/2/2013 tarihli ve E.: 2011/150, K.:2013/30 sayili Karartyla bu bent iptal
edilmistir.

21/7/2025 tarihli ve 7557 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle ekli (1) sayul cetvelde yer alan “Uzman
personel: Il saghk miidiirliiklerinde” ibaresi “Uzman personel: Il saghk miidiirliikleri ve ilce niifusu yiiz
binin iizerindeki ilce saglik miidiirliiklerinde” seklinde degistirilmigtir.
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