HEKIM HAKLARI SENDIKASI TUZUGU

BIiRINCi KISIM

Genel Hitkiimler

Madde 1 — Sendikanin Adi ve Kisa Ad1

Hekim Haklan ve Saglik Calisanlar Sendikasi, bu Tiiziik hiikiimleri uyarinca kurulmus olup, isbu
Tiziikte “Sendika” olarak anilir.

Sendikanin tam ad1 “Hekim Haklar1 ve Saglik Calisanlar1 Sendikasi”dur.

Sendikanin kisa ad1 “Hekim Haklar1 Sendikas1”dir.

Madde 2 — Sendikamin Merkezi ve Adresi
Sendikanin merkezi Konya’dir.
Sendikanin adresi: Cimenlik Mahallesi Ak Ali Efendi Sokak No: 6 Karatay/Konya

Sendika merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul yetkilidir. il icinde yapilacak adres degisiklikleri ise
ilgili mercilere bilgi verilmesi sartiyla Yonetim Kurulu karariyla gerceklestirilir.

Sendika merkezinin aym sehir sinirlar igerisinde bagka bir adrese nakli, Tiiziik degisikligi yapilmasim
gerektirmez.

Madde 3 — Faaliyet Alam

Hekim Haklarn Sendikasi, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 5 inci maddesinde
belirtilen 3 sira no’lu Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmustur.

Sendika; bu hizmet kolunda, isci statiisii disinda bir kadroda veya sézlesmeli personel pozisyonunda;
egitim, 6gretim, bilim ve hizmet dahil olmak {izere tiim saglik basamaklarinda gorev yapan kamu gorevlisi
hekimler ile diger saglik calisanlarinin ¢alistig1 kamu kurum ve kuruluglar ve bunlara bagh isyerlerinde
Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.



Madde 4 — Sendikanin Amaai ve ilkeleri

Hekim Haklar1 Sendikasi; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin hiikiim ve ilkeleri ile demokratik toplum
diizeninin gerekleri dogrultusunda, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla faaliyet gosterir.

Sendika; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin béliinmez biitiinliigiiniin korunmasi, egemenliginin ve bagimsizhiginin
stirdiiriilmesi ile Anayasa’da yer alan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine baglilik esasim
benimser. Milli ve manevi degerlere saygi cercevesinde sosyal adaletin saglanmasi ve ¢agdas uygarlik
diizeyine ulasilmasi hedefini gozetir.

Hekim Haklar1 Sendikasi; herhangi bir siyasi parti, siyasi goriis veya ztimrenin etkisi altinda kalmaksizin
bagimsiz sendikal anlayisla hareket eder. Bu kapsamda, hekimler ve diger saglik calisanlarinin temel
haklarini, 6zliik haklarini ve ¢alisma kogsullarini korumak, gelistirmek ve mesleki birlikteligi giiclendirmek
amaciyla faaliyet yiirditiir.

Sendika, saglik hizmetlerinin hekim liderliginde, ekip is birligi icinde ve diger saglik calisanlarinin egitim,
bilgi ve becerilerine uygun sekilde; verimli, ¢6ziim odakli ve hizmet siirekliligi esasina bagh olarak
ylriitiilmesi gerektigini kabul eder.

Bu cercevede Sendika; saglik hizmeti sunumunda ortaya ¢ikan sistem ve organizasyon hatalarinin, saglik
calisanlarina yonelik siddetin, hak kayiplarinin, gelir azalmasinin, ekonomik zorluklarin, mobbingin,
mesleki tiikenmisligin, mesleki onur ve sayginlik kaybinin tespiti ve giderilmesine yonelik calismalar
yuritir.

Sendika; hekimler ve diger saglik calisanlarinin maddi ve manevi varliklarini koruyup gelistirebilmeleri,
mesleki ve bilimsel faaliyetlere katilabilmeleri ve mesleki onur ve sayginliga uygun bir yasam
siirdiirebilmeleri i¢in; &zliik haklarinin gelistirilmesi, gelir diizeylerinin artirilmasi ve egitim diizeyine
uygun gelir adaletinin saglanmasi yoniinde faaliyetlerde bulunur.

Sendika faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik, katihmci demokrasi, liyakat ve etik yonetim ilkelerini
esas alir. Sendika yonetiminde ¢ogulculuk, ifade 6zgiirliigii ve farkh goriislere saygi esastir. Hicbir organ
veya yonetici, Tiiziikte acikca diizenlenmeyen bir yetkiyi yorum yoluyla kullanamaz.

Hekim Haklar1 Sendikasi; tiyelerinin insan haklari, sosyal adalet ve sosyal giivenlik gibi mesru amaglarin
gerceklestirmek tizere egitim ve 6gretim faaliyetleri diizenler, basin ve iletisim araclarin kullanir, proje ve
aragtirmalar yiiritiir, toplanti, calistay ve bilimsel etkinlikler organize eder, aragtirma merkezleri ve sosyal
tesisler kurabilir. Bu amaglarla ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla is birligi yapabilir.

Sendika, amaclarim gerceklestirmek iizere agsagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerine, yaptiklan ise uygun; insan onuruna yarasir bir yasam siirmelerine ve aile sorumluluklarin
yerine getirmelerine imkan verecek adil bir iicret saglanmast i¢in calisir.

b) Uyelerinin unvan ve hizmet simfina bakilmaksizin is giivencesi, mesleki sayginlik ve cagdas ¢ahgma
kosullarina sahip olmalarim saglamaya yonelik faaliyet yiirtitiir.



¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve gelistirecek tedbirlerin alinmast igin
caligmalar yapar.

d) Uyelerinin gelecege giivenle bakmasim saglayacak bir sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve bu
haklardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in ¢aba gosterir.

e) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve sunulan hizmetin kalitesinin yiikseltilmesi
amaciyla sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim faaliyetleri diizenler.

f) Uyelerinin adil ve tarafsiz sekilde atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleki ilerleme haklarindan
yararlanabilmelerini saglamaya yonelik calismalar yapar.

g) Engelli iiyelerin korunmasi ve desteklenmesine yonelik faaliyetlerde bulunur.

h) Saglik hakkinin korunmas: ve gelistirilmesi i¢in miicadele eder; bu konuda toplumsal farkindalik
olusturulmasina katki saglar.

1) Dil, 11k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi gozetmeksizin; calisma
hayatinin degerini bilen, hak ve sorumluluklarinin bilincinde bir iiye toplulugunun olusmasi icin calisir.

i) Basta kamu gorevlileri olmak {izere tiim ¢alisanlar icin evrensel calisma standartlarina uygun grevli
toplu s6zlesme hakkinin taninmasi amaciyla faaliyet yiiriitiir.

j) Katihmc1 demokrasinin gelistirilmesi amaciyla kamu goérevlilerine siyaset hakki taninmasi, yonetime
katilim ve danisma mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik caligmalar yapar.

k) insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler belgeleri ve Uluslararasi Galisma Orgiitii
sozlegsmeleri basta olmak {izere, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerde yer alan haklarin
hayata gegirilmesi icin ¢aba gosterir.

1) Basta calisma hayati olmak {izere her alanda insan haklari ihlallerine karg1 duyarliligin artirilmasi igin
girisimlerde bulunur.

m) Cevre bilincinin gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin
desteklenmesi ve saglikli kentlesmenin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yapar.

n) Bilgi toplumuna ulasilmasi dogrultusunda, iiyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip
edebilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunur.

0) Hekimlerin gorev yaptiklar1 birimlerde, gecici gorevlendirmelerde ve yurt disi gérevlendirmelerinde is
saghgi ve giivenliginin saglanmasina yonelik calismalar yiiriitiir.



Madde 5 — Sendikanin Calisma Esaslari
Sendika, amaclarini gerceklestirmek iizere agsagidaki calisma esaslarina uyar:

a) Sendika, amaclarim gerceklestirirken Anayasa’nin koydugu ilkelere ve bu ilkelere uygun olarak
cikarilan yasalara bagh kalir; amaci ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

b) Sendika genel bagskanlig1 gérevi, olagan ve olaganiistii ddnemler dahil olmak iizere kurulusundan
itibaren toplam alt1 (6) yildan fazla yapilamaz. Sendika kurulus dénemindeki siire bu siireye dahil degildir.

¢) Sendika yonetim kurulu tiyeligi gorevi, olagan ve olaganiistii donemler dahil olmak iizere kurulusundan
itibaren toplam alt1 (6) yi1ldan fazla yapilamaz. Sendika kurulus dénemindeki siire bu siireye dahil degildir.

d) Yonetim Kurulu iiyeleri ve sube baskanlari, bu gérevleri devam ettigi siirece herhangi bir kamu kurum
ve kurulusunda baghekim, baghekim yardimcisi, miidiir veya benzeri yoneticilik gérevinde bulunamazlar.

e) Sendika, hicbir siyasi partinin organik uzantisi olarak faaliyet gosteremez; demokratik toplum diizeni
icinde iiyelerinin ortak haklarini savunur.

f) Sendika kaynaklar yalmzca Tiiziikte belirtilen amaclar dogrultusunda kullanilir. Sendika organlari, mali
kaynaklarin kullamminda esitlik, objektiflik ve belgelendirme esaslarina uymak zorundadir.

Madde 6 — Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Hekim Haklan Sendikasi, Anayasa, uluslararasi sézlesmeler, kanun ve ilgili mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmanin yaninda asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Uyeleri adina toplu sézlesmelere katilir, toplu sézlesmelerin sonuclandirilmasina taraf olur veya
uyusmazlik cikarir.

b) Toplu sézlesme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina basvurur; goriis, dneri ve
taleplerde bulunur.

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, orf ve adetlerden dogan
anlagmazliklarda ve tiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; tiyeleri ve mirasgilari adina dava acar,
acilan davalarda iiyelerini ve mirascilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, iiyelerine
ve mirascilarina adli yardimda bulunur.

d) Kurum Idari Kurullarina, devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini éngoren kurullara ve
kurumlarda olugturulacak kurul ve komisyonlara sendikay1 temsilen katilacak temsilcileri veya
gozlemcileri belirler.

e) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara iiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir; tiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir ve bu kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye’ye davet
edebilir.

f) Kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gonderir.



g) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan memur ve kamu gérevlilerini
sendika catis1 altinda tegkilatlandirmaya caligir.

h) Ttizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.
i) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir ve bunlari degerlendirir.

j) Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine ve reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve
kiiltiirel etkinlikler diizenler.

k) Uyelerinin ve yakinlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarimin ¢oziilmesi ile ilgili
sendikal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayili Kanun’un 26 nc1 maddesi geregi, gelirlerinin en az %10’unu
tiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanir.

1) Dogal afetlerin meydana gelmesi halinde, tiyelik sarti aranmaksizin ve bir yillik siire i¢inde yillik nakit
mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla, afete ugrayan bolgelerde Yonetim Kurulu karariyla sosyal
tesisler kurabilir veya tiyelerine maddi yardimda bulunabilir.

m) Meslek hastaligina yakalanan, is kazasi geciren veya goreviyle ilgili siddete ugrayan tiyeye hukuksal
destek saglar ve Yonetim Kurulu karariyla maddi yardimda bulunabilir.

n) Uyelerinin personel hukukunun gelistirilmesi amaciyla calismalar yapar ve bu calismalar ilgili
makamlara sunar.

o) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin, kdr amac1 giitmemek sartiyla saghk, egitim, tatil, dinlenme
ve spor tesisleri kurar ve isletir; sportif faaliyetler gosterir.

0) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yayimlar;
internet yayini yapar ve sosyal medyay1 kullanir.

p) Uyelerin ¢ikarlan dogrultusunda, tamamu iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres,
yurt, okul, yuva ve huzurevi gibi ekonomik ve sosyal kuruluslarin kurulmasina yardimei olur.

r) Arastirma ve gelistirme birimleri olusturarak iiyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlar ile
personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve konfederasyona
sunulmak iizere calismalar yapar, yaptirir ve oneriler sunar.

s) Sendika, gerekli gordiigii hallerde Avrupa Insan Haklari Mahkemesine ve diger uluslararasi bagvuru
mercilerine bagvurabilir.

t) Ulusal ve uluslararas1 meslek kuruluglari ile ortak projeler gelistirebilir.



IKINCI KISIM
Uyelik
Uyelik Sartlan
Madde 7 — Uyelik Kapsam

Hekim Haklar1 Sendikasi’na; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 5 inci maddesinin ¢
numaral sirasinda belirtilen Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde, isci
statiisii disinda calisan memurlar, sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri tiye olabilir.

Madde 8 — Uyelik Bagvurusu Yapabilecekler

Sendikaya iiye olmak isteyen ve bu Tiiziigiin 7 nci maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyan hekimler ile diger
saglik calisanlari, bagka herhangi bir sart aranmaksizin sendikaya iiye olabilir.

Uyeligin Kabulii
Madde 9 — Uyeligin Kazanilmasi ve Kabul Usulii

Sendika tiyeligi; kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig: tiyelik formunu alind1 belgesi
karsiliginda sendika yetkililerine teslim etmesi veya sendika genel merkezine géndermesi ve bagvurunun
sendikanin yetkili organinca kabul edilmesiyle kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ge¢ otuz (30) giin icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis
sayilir. Uyelik bagvurusunun reddi halinde karar gerekgeli olarak yazilir ve bagvuru sahibine teblig edilir.
Ret kararinda itiraz usulii de gosterilir.

Hakli bir sebep gosterilmeksizin tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisi, ret kararinin kendisine
tebliginden itibaren otuz (30) giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava acabilir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyeye verir; bir 6rnegini
sendika kayitlarinda saklar; bir 6rnegini ise iiyelik 6dentisine esas alinmak ve dosyasinda saklanmak tizere
on bes (15) giin i¢inde isverene gonderir.

Birden cok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelik gecersizdir. Aym
tarihli birden fazla iiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye
ve sendikaya yazili olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gerceklesmesiyle iiyeler, Tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun hareket
etmeyi kabul etmis sayilir.

Madde 10 — Uyelik Haklar



Sendika tiyeleri asagidaki haklara sahiptir:

a) Secme ve secilme hakki.
b) Delege seciminde oy kullanma hakki.
c) Bilgi edinme ve denetleme hakki.

d) Aday olma hakki.

Madde 11 — Uyelik Yiikiimliiliikleri
Sendika iiyeleri asagidaki yiikiimliiliiklere tabidir:

a) Uyelik aidatim 6demek.
b) Tiziik kurallarina uymak.

c¢) Sendika kararlarina riayet etmek.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma
Madde 12 — Uyelikten Cekilme ve Uyelikten Cikarilma

Her iiye, sendika iiyeliginden serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen iiye tarafindan ii¢
niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesiyle gerceklesir.

Kurum gorevlisi, kayit numaras ve tarih verilen cekilme bildiriminin bir niishasini tiyeye vermek
zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir niishasini on bes (15) giin i¢inde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz (30) giin sonra gegerli olur. Cekilen
tiyenin bu siire icinde baska bir sendikaya iiye olmasi1 halinde, yeni sendika iiyeligi bu siirenin bitim
tarihinde kazanilir.

Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikarilmasina Genel Kurul karar verir.

Cikarilma karari, ¢ikarilan {iyeye ve isverene yazili olarak bildirilir. Uye, ¢ikarilma kararina karsi teblig
tarihinden itibaren on bes (15) giin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda iiyelik,
cikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten ¢ikarma karar verilmeden 6nce iiyeye isnat edilen fiiller yazil olarak bildirilir ve savunmasini
sunmasl i¢in en az on bes (15) giin siire taninir. Savunma alinmadan iiyelikten ¢ikarma karar1 verilemez.

Disiplin sorugturmasi siiresince veya ¢ikarma karari kesinlesinceye kadar tiyenin aday olma, secme,
secilme ve oy kullanma haklari kisitlanamaz.

Hicbir tiye; sendika icindeki elegtirileri, farkl gortisleri veya demokratik faaliyetleri nedeniyle iiyelikten
cikarilamaz.

Disiplin yaptinnmlarinda dlciiliiliik ilkesi uygulanir.



Uye, asagida belirtilen hallerde, Disiplin Kurulu karan sonrasinda Genel Kurul delege tam sayisiin iigte
iki cogunlugu ile tiyelikten cikarilir.

a) Anayasa’da ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez biitiinltigii ilkesine, Cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika Tiiz{igline ve Tiiziik uyarinca hazirlanan yénetmelik
hiikiimlerine kasten ve siirekli sekilde uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarinin yazih karar ve talimatlarina aykir hareket etmek.

d) Sendikanin malvarhgina, kurumsal faaliyetlerine veya hukuken korunmasi gereken menfaatlerine agir
ve somut zarar veren kasitli eylemlerde bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlar icin kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak, maddi zarara ugratmak veya sendikanin ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gecirmek.

g) Genel Kurul karar ile tiyelikten ¢ikarilan tiyelerin isimleri, sendika tarafindan on beg (15) giin icinde
isverene bildirilir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 13 - Uyeligin Sona Ermesi
Sendika tiyeligi asagidaki hallerde sona erer:

a) Sendika iiyeliginden cekilme.

b) Sendika iiyeliginden cikarilma.

c) Emekli olma.

d) Hakli bir sebep olmaksizin {i¢ ay {ist iiste {iye aidati 6dememe.

Bu durumda, iiyenin aidat 6demedigi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Uyeye yazih bildirim
yapilarak en az on bes (15) giin siire verilir ve savunmasi alinir. Bu siire icinde 6deme yapilmamasi veya
hakl bir sebep sunulmamasi halinde, {iyeligin sona erdirilmesine Sendika Y6netim Kurulu tarafindan
karar verilir. Miicbir sebep halinde siire islemez. Bu karara kars ilk yapilacak Genel Kurula itiraz
edilebilir. Uyeligin sona erdirilmesine iliskin karar ilgili kisiye ve isverene yazil olarak bildirilir.

e) Hizmet kolunun degismesi.
f) Memuriyetten ¢ikarilma.

g) Memuriyetten istifa.

h) Uyenin 6limii.

i) 4688 sayil1 Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 15 inci maddesi kapsamina giren bir géreve
atanma.



Yukaridaki fikralara gore iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve secilme
hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri sona erer.
Emekli olanlarin sendika iiyeligi sona erer; ancak emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki
gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorev almalar1 nedeniyle ayliksiz izinli sayilan sendika tiyelerinin,
bu goreve getirildikleri andan itibaren tiyelik aidatlari sendika tarafindan 6denir.

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi

Madde 14 — Uyeligin Devamu ve Askiya Alinmasi

Uyeligin devam ve askiya alinmasi asagidaki esaslara tabidir:

a) Askere alinan iiyenin iiyeligi, askerlik gérevi sona erinceye kadar askida kalir.

b) Gegici gorevle yurt disina génderilenlerin iiyelikleri, bu goérevleri sona erinceye kadar askida kalir.

¢) Herhangi bir nedenle ayliksiz izne ayrilanlarin iiyelikleri, tekrar gérevlerine déniinceye kadar askida
kalir.

d) Mabhalli ve genel secimlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gorevleri sona erer.

e) Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin iiyelikleri devam eder.

Konfederasyona Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma
Madde 15 — Konfederasyona Uyelik ve Uyelikten Ayrilma

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi icin Sendika Genel Kurulu delege tam sayisinin ticte iki
cogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de ayn1 cogunluk sart1 uygulanir.

Konfederasyona iiye olma ve iiyelikten ¢ekilme kararlar ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UCUNCU KISIM

Organlar
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Madde 16 — Sendika Organlar1
Sendikanin organlar1 agsagida gosterilmisgtir:
1. Genel Kurul.

2. Merkez Yonetim Kurulu.

3. Denetleme Kurulu.

4. Disiplin Kurulu.

5. Se¢im Kurulu.

6. Kadin Hekimler Kurulu.

Hekim Haklar Sendikas1 yonetim, denetleme, disiplin ve se¢im kurullarinda gérev alacak iiyelerin tip
fakiiltesi veya dis hekimligi fakiiltesi lisans mezunu olmalar1 zorunludur.

Yonetim Kurulu, sendikanin faaliyetlerini gelistirmek amaciyla danisma kurullari, calisma gruplar ve
ihtisas komisyonlar1 kurabilir. Bu kurullarda gérev alanlara, maddi zararlarinin karsilanmasi disinda
herhangi bir iicret 6denemez. Bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir. Bu kurullar
karar organi niteliginde degildir.

DORDUNCU KISIM
Genel Kurul
Madde 17 — Genel Kurulun Olusumu, Delegelik ve Delege Dagilimi
Hekim Haklar1 Sendikasi Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.

Genel kurul delege sayisi, genel kurul tarihinden alt1 ay énceki aidati 6denmis toplam iiye sayis1 esas
alinarak belirlenir.

Genel Kurul; asagidaki asgari delege sayilarina gore belirlenen sendika genel kurul delegeleri ile Y6netim,
Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olusur:

a) Sendika iiye say1s1 500 ve altinda ise en az 50 (elli) delege.
b) Sendika iiye sayis1 501-1500 arasinda ise en az 75 (yetmis beg) delege.

¢) Sendika iiye sayis1 1501-5000 arasinda ise en az 150 (yiiz elli) delege.
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d) Sendika iiye sayis1 5000°den fazla ise en az 200 (iki yiiz) delege.

Referans delege sayisi, yukaridaki iiye araliklarina karsilik gelen asgari delege sayisini ifade eder ve
delege dagilimi hesaplamasinda baslangi¢ degeri olarak esas alinir.

A) Genel ilke ve Secim Esasi

Genel Kurula katilacak delegeler; tiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina
gore secilir. Liste usulii secimlerde secmenler listeler arasinda karma oy kullanabilir. Bagimsiz adaylik
hicbir sekilde sinirlandirilamaz.

Temsilde adalet ve esitlik esastir. Her {iyenin oyunun esit agirlikta olmasi gozetilir.
Secim siireci, Se¢im Kurulu gézetiminde ve ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilir.
Secimlerde en ¢ok oyu alan adaylar secilmis sayilir.

Asil liyelikten bosalma halinde yedek iiyeler, aldiklari oy sirasina gére goreve ¢agrilir.

B) Anahtar Sistem ve Temel Dagilim
Genel kuruldan alt1 ay 6nceki aidati 6denmis {iye sayis1 esas alinir.

Anahtar say1 (AS), toplam tiye sayisinin referans delege sayisina boliinmesiyle elde edilir ve
hesaplamalarda kesirli olarak kullanilir.

Tiim hesaplamalar elektronik ortamda yayimlanir.
Her sube veya il icin ham delege hakki asagidaki formiille hesaplanir:
Uye sayis1 / AS = ham delege hakki.

Delege hesaplamalarinda kiisurath degerler korunur ve tiim hesaplamalar bu degerler tizerinden yiiriitiiliir.

C) Sube Orgiitlenme Katsayis1 (SOK)

Delege dagilimi yalnizca iiye sayisina gore degil, érgiitlenme performansina gore sinirh dlciide diizeltilir.
SOK hesaplamasinda, olagan genel kurul tarihinden énceki son olagan genel kurul arasindaki illerin net
iye degisimi esas alinir.

SOK agagidaki sekilde belirlenir:
a) Net tiye artis1 %0-%5 — 1,00.

b) Net iiye artis1 %5-%15 — 1,03.
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c) Net iiye artis1 %15-%30 - 1,10.

d) Net iiye artis1 %30 ve iizeri — 1,15.

e) Net liye kayb1 — 0,95.

Nihai delege sayisi asagidaki formiille hesaplanir:

Ham Delege x Sube Orgiitlenme Katsayis1 = Nihai Delege Sayisi.

SOK uygulamast, subelerin delege dagilimim etkiler; toplam delege sayis1 ise bu maddenin (D) bendinde
diizenlenen yuvarlama ve sinir mekanizmasi sonucunda belirlenir.

SOK hesaplamasinda kullanilacak iiye sayilar1 Denetleme Kurulu tarafindan se¢imden énce onaylanir.
Uye sayilari, sendika aidat kayitlar ve isveren kesinti listeleri esas alinarak belirlenir. Hesaplama tablosu
tiim delegelerin erisimine agilir. SOK hesaplamalarina iliskin itirazlar, delege listesinin ilanindan itibaren
yedi (7) giin icinde Secim Kuruluna yapilir. Se¢cim Kurulu, gerekceli kararin ii¢ (3) giin icinde verir.

D) Yuvarlama ve Toplam Delege Sayisi

SOK uygulamas: sonrasinda elde edilen delege sayilari, en son asamada matematiksel olarak en yakin tam
saylya yuvarlanir.

Yuvarlama islemi sonucunda olusan toplam delege sayisi, genel kurulun nihai delege sayisini olusturur.
Ancak bu toplam say1, referans delege sayisinin %10’undan fazla artirilamaz veya azaltilamaz.

SOK uygulamasi ve yuvarlama islemleri sonucunda olusan toplam delege sayisimin bu sinirlari asmasi
halinde, toplam delege sayis1 bu sinirlar icinde kalacak sekilde oransal olarak diizeltilir.

Bu diizeltme asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Her subenin toplam icindeki temsil orami korunacak sekilde es zamanlh uygulanir.
b) Tiim subelere esit ve orantili sekilde yansitilir.

¢) Hicbir sube lehine veya aleyhine ayricalikli sonug doguracak sekilde yapilamaz.

d) Yalnizca matematiksel yontemlerle gerceklestirilir.

Ornek hesaplama:
Sendika iiye sayisi: 750 iiye.

Referans delege sayisi: 75.
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AS: 10.

.... ili tiye sayis1: 180 iiye.
Ham delege hakki: 18 delege.
SOK: 1,10.

18 x 1,10 = 19,8.

En yakin tam sayiya yuvarlama sonucunda: 20 delege.

E) Asgari Temsil Giivencesi

Anahtar saymin en az %60°1na ulasan her il veya sube, en az 1 (bir) delege ile temsil edilir.
Bu delegeye iliskin esaslar sunlardir:

a) Delege, o ilde fiilen calisan tiyeler arasindan secilir.

b) Sube tarafindan atanamaz.

c) Bagka bir ile devredilemez.

Sart saglanmazsa secim, Secim Kurulu gozetiminde dogrudan o il iiyeleri arasinda yapilir.

Bu bent kapsaminda saglanan asgari temsil hakki, (D) bendinde diizenlenen oransal diizeltmeden

etkilenmez.

F) Subelesmemis iller

Sube kurulamayan iller asagidaki usullerden biriyle temsil edilir:
a) En yakin subeye Secim Kurulu gézetiminde baglanarak.

b) Dogrudan Sec¢im Kurulu gézetiminde temsil edilerek.

Bu temsil, ilgili ildeki iiyelerin dogrudan katilimu ile belirlenir.

G) Secim itiraz1
Secim itirazlarinda asagidaki esaslar uygulanir:
a) Secim iptal edilmez.

b) Hatal veri diizeltilir.
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¢) Anahtar say1 yeniden hesaplanir.
d) SOK yeniden uygulanir.
e) Delege dagilimi giincellenir.

Ancak sonucu etkileyen acik ve somut hata halinde ilgili bolgede secim yenilenir.

H) Kesinlesme ve Denetlenebilirlik
Delege dagilimi secimden alt1 ay 6nce kesinlesir ve sonrasinda degistirilemez.

Bu madde kapsamindaki tiim hesaplamalar; matematiksel, objektif, seffaf ve denetlenebilir esaslara
dayanir.

Delege dagilimi hicbir sekilde idari takdire bagh olarak degistirilemez.

T) Temsilde Cesitlilik flkesi
Yonetim Kurulu ve delege secimlerinde, farkli hekim basamaklari ile branslarin temsili gozetilir.
Aday listeleri, miimkiin oldugu 6lgiide farkli branglar icerecek sekilde olusturulur.

Secim Kurulu, aday listelerinin bu ilkeye uygunlugunu degerlendirir ve acgik eksiklik halinde diizeltme
talep edebilir. Diizeltme istemi yalmizca tavsiye niteligindedir ve adaylik hakkini simirlandiramaz.

Farkli branglardan aday gosterilmemesi halinde gerekge yazili olarak sunulur ve kayit altina alinir.

Bu hiikiim, se¢im sonuclarina miidahale edilecek sekilde yorumlanamaz; yalmzca tegvik edici niteliktedir.

Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplant1 Esaslari
Madde 18 — Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplant1 Esaslari

Hekim Haklar1 Sendikas1 Genel Kuruly, ti¢ (3) yilda bir merkezin bulundugu ilde toplanir. Ancak genel
kurul yeri, Yénetim Kurulu karar ile degistirilebilir.

Genel Kurula ¢agr Yonetim Kurulu tarafindan yapilir; se¢im islemleri Se¢im Kurulu gézetiminde
yiritilir.

Genel kurul toplantisinin yeri, giini, toplanti saati, giindemi ve genel kurul delege listeleri Y&netim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu bilgiler, genel kurul tarihinden en az bir (1) ay 6nce sendikanin resmi
internet sitesinde yayimlanir ve ilan panolarinda duyurulur; ayrica tiyelerin kayith iletisim kanallar1
tizerinden bildirilir.



15

Elektronik sistemlerde meydana gelen teknik aksakliklar nedeniyle iiyelerin bilgi alma hakk:
engellenemez; gerekli hallerde alternatif ilan yontemleri kullamlir. Yapilan ilanlar tiyeler bakimindan
tebligat hitkkmiindedir. Toplant1 yeri, delegelerin katihmini gereksiz sekilde zorlastiracak nitelikte
belirlenemez.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu raporu ve
gelecek doneme ait biitce teklifi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en gec bir (1) ay 6nce
gonderilir. Elektronik ortamda génderim yeterlidir.

Denetleme Kurulunun denetim gorevini yerine getirememesi halinde, mali denetim i¢in yeminli mali
miisavir ve diger konular icin dis denetci, Yonetim Kurulunun teklifi ve Disiplin Kurulunun onayi ile
belirlenir.

Genel kurul toplant1 yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt cogunlugudur. lk toplantida salt
cogunluk saglanamazsa durum tutanakla tespit edilir ve ikinci toplanti en ge¢ on bes (15) giin icinde
yapilir. ikinci toplantida cogunluk sarti aranmaz; ancak bu say1 delege tam sayisimin {igte birinden az
olamaz.

Genel kurul, ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir. Toplanti, Secim Kurulu Baskani veya gérevlendirecegi
bir iiye tarafindan agilir. Acilistan sonra toplantiyl yonetmek {izere {i¢ divan kurulu iiyesi ve yeteri kadar
katip tiyeden olusan Divan Kurulu agik oylama ile secilir. Divan Kurulu kendi arasinda gorev dagilim

yapar.

Toplantinin ydnetimi Divan Bagkanina, yoklugunda bagkan vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti
tutanagini diizenler ve bagkanla birlikte imzalar. Toplanti1 sonunda tiim tutanak ve belgeler Yonetim
Kuruluna teslim edilir.

Her delegenin bir oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika organlarina adaylik bireysel veya liste
usulii ile yapilabilir. Yonetim Kurulu karariyla adaylik sinirlandirilamaz.

Sendika zorunlu organlarina, genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Ancak
delegelerin dortte birinin yazih teklifi ile delege olmayan sendika tiyeleri de aday olabilir; bu kisiler oy
kullanamaz ve masraflar kendilerine aittir. Delegelerin konaklama ve ulasim giderleri sendika
biitcesinden karsilanir.

Secimler serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Hakkinda kesinlesmis mahk{imiyet karar1 bulunmayan higbir iyenin adaylig1, sorusturma veya
kovugturma gerekge gosterilerek engellenemez. On secim, komite onayi, liste onay1 veya benzeri
yontemlerle adaylik hakki sinirlandirilamaz.

Genel kurulda yalniz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan delegelerin en az onda
birinin yazil talebi ile giindeme madde eklenebilir. Se¢imin giindem olarak eklenebilmesi icin toplantiya
katilan delegelerin ticte ikisinin teklif sart1 vardir.

Genel kurul, gerekli gordiigii hallerde komisyonlar kurabilir. Komisyonlar raporlarini hazirlayip genel
kurula sunar; raporlar genel kurulca kabul edilmedikce gecerli sayilmaz. Komisyonlara genel kurul
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delegesi olmayanlar secilemez; ancak uzman kisiler oy hakki olmaksizin komisyon calismalarina
katilabilir.

Genel kurul kararlar1 ve oylama sonuglar1 karar defterine gecirilir ve ayrica tutanakla tespit edilir.
Tutanaklar Divan Kurulu tarafindan imzalanir. Oylama sirasinda ileri siiriilen itirazlar ve muhalefet
serhleri tutanaga gegirilir.

Divan Kuruly, itiraz hakkinda gerekgeli karar verir. Divan Kurulunun usule iligskin kararlarina yonelik
itirazlar derhal Genel Kurulun oylamasina sunulur.

Delege sifati, sendika iiyeliginin devami halinde bir sonraki olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimine kadar siirer. Uyelikten ayrilma veya emeklilik halinde sona erer. Ancak sendika veya sube
organlarinda gorevli olan emekli iiyelerin delegelik sifati, secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Genel kurulun toplant1 usulii, olusumu ve secimlerde uygulanacak esaslar Genel Kurul Se¢im Yo6netmeligi
ile diizenlenir. Genel Kurul Secim Yo6netmeligi Genel Kurul tarafindan kabul edilir ve yalnizca Genel
Kurul karar ile degistirilebilir.

Yonetim Kurulu bu yénetmelige aykir diizenleme yapamaz; secim usullerini degistiremez veya
sinirlandiramaz. Segim Yonetmeligi Tiiziige aykir1 hiikiimler iceremez.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 19 — Genel Kurul Karar Yeter Sayisi

Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi, delege
tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 20 — Olaganiistii Genel Kurul

Sendika Olaganiistii Genel Kuruluy; tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulu secimi veya her ikisini birden
yapmak amaciyla toplanir.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu agagidaki hallerde toplanir:
a) Sendika Yo6netim Kurulunun nitelikli cogunlugu, yani en az bes (5) oy ile alacag karar iizerine.
b) Denetleme Kurulunun acik ve agir hukuka aykirilik hallerinde yapacag yazili talep iizerine.

¢) Bir 6nceki Sendika Olagan Genel Kurul delegelerinin en az beste ikisinin kanuna ve ictihatlara uygun
gerekceli karari iizerine veya delegelerin en az iigte ikisinin, gerekcelerinin kanun ve ictihatlara
uygunlugu aranmaksizin, demokratik sekilde yonetimin degismesini istemeleri veya taleplerini yazili
olarak bildirmeleri {izerine en ge¢ 60 (altmig) giin icinde toplanir. Bu talep yerindelik ydniinden denetime
tabi tutulamaz.



17
Yukarida sayilan hallerden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, Merkez Y &énetim Kurulunun
olaganiistii genel kurulu diizenlemesi zorunludur.
Olaganiistii genel kurul, talep iizerine en gec altmis (60) giin icinde toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler, yazih dilekcelerinde Genel Kurulun olaganiistii
toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepleri acikca belirtmek zorundadir.

Delegelerin yazil dilekgeleri, Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek suretiyle
kaydedilir. Olagandiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on beg (15) giinliik
stire icindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli saylya ulasamayan basvurular
reddedilmis sayilir.

Yeterli bagvurunun saglandigi tarihten itibaren en gec altmis (60) giin icinde olaganiistii genel kurula
gidilir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde acikladiklar istekler dogrultusunda ve Sendika Y&netim Kurulunca belirlenir. Ancak
giindemde secim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile giindemden ¢ikarilabilir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tiiziigiin 18 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur.

Delege sifati; bir 6nceki genel kurula secimle gelen delegeler ile yine bir 6nceki olagan genel kurulda
yonetici olarak secilen ve bu gérevlerinden dolay1 kanuna ve Tiiziige uygun olarak delege olanlar1 kapsar.

Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlari, olagan genel kurul delege secimine
kadar devam eder.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 21 — Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Sendika Genel Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika organlarim se¢mek.

b) Tiiziik degisikligine karar vermek.

¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve bu kurullarin ibrasina karar vermek.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programu ve biitceyi goriismek; aynen veya degistirerek kabul
etmek.

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve ipotek
islemlerinin yapilmasi hususunda Sendika Y6netim Kuruluna yetki vermek.
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f) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluglara iiyelige veya iiyelikten ayrilmaya karar vermek.

g) Sube acma ve birlestirme islemlerinin bu Tiiziigiin 40 inc1 maddesi hiikiimlerine tabi oldugunu karara
baglamak.

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesmeye veya baska bir sendikaya
katilmaya karar vermek.

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde malvarliginin nereye devredilecegine karar vermek.

j) Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarini incelemek ve ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar
vermek.

k) Tiiziikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmasi icin Merkez Y6netim
Kuruluna yetki vermek.

1) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii iicret, 6denek, yolluk, tazminat ve
huzur hakkini belirlemek amaciyla Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

m) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar tespit etmek.
n) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluslara génderilecek delegeleri secmek.

0) Mevzuat veya Tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemleri yerine getirmek ve
baska bir organa birakilmamig konulari karara baglamak.

p) Uyelik aidatlarini belirlemek.

r) Ge¢mise etkili olmamasi kaydiyla, ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi icin Sendika Y6netim Kuruluna yetki vermek.

BESINCi KISIM

Merkez Yonetim Kurulu

Hekim Haklar1 Sendikas1 Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 22 — Yénetim Kurulunun Olusumu, Secimi ve Gorev Dagilimi
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Hekim Haklan Sendikas1 Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcis: (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve Medya),
Genel Bagkan Yardimcisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu S6zlesme) ve Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve
Sosyal Isler) olmak iizere toplam yedi (7) iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Sendika Genel Kurulu delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina gore secilir. Bu Tiiziigiin 18 inci maddesinde diizenlenen delege olmayan iiyelerin
adayhigina iliskin istisna saklidir.

Yonetim Kurulu Baskan, diger adiyla Genel Bagkan, Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan ve Yonetim
Kurulu tiyeleri arasindan asagidaki usule gore secilir:

a) 11k tur segiminde, yedi (7) iiyenin bes (5) oyunu alan aday Y&netim Kurulu Bagkam secilir.

b) ilk turda sonug¢ alinamamasi halinde ikinci tura gecilir; ikinci turda en fazla oyu alan aday Yéonetim
Kurulu Bagkani segilir. Oy esitligi halinde ti¢lincii tura gegilir.

¢) Ugiincii turda da esitlik halinde kura gekilir.

Yonetim Kurulu icin asil iiye sayis1 kadar yedek iiye secilir. Yonetim Kurulunda herhangi bir nedenle
bosalma olmasi halinde, yedek iiyeler secimde aldiklar1 oy sirasina gére ve en ¢cok oy alandan baglamak
izere goreve cagrilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kendi aralarinda gorev dagilimi yapar. Yonetim Kuruluna segilen iiyelerin gérev
degisiklikleri; Genel Baskann teklifi iizerine Y6netim Kurulu tiyelerinin oy ¢oklugu ile veya bes (5)
Yonetim Kurulu tiyesinin teklifi tizerine yapilabilir.

Genel Bagkan, en az beg (5) Yonetim Kurulu iiyesinin gerekceli teklifi iizerine yapilacak oylamada teklifin
kabul edilmesi halinde gérevden alinabilir. Goérevden alma karar: gerekceli olmak zorundadir. Bu
gerekceli teklif ilk yapilacak Genel Kurulda delegelere sunulur.

Bu karar, yalmizca Genel Baskanlik gorevine iligkindir; ilgilinin Yonetim Kurulu tyeligi, Ttiiziikte
ongoriilen diger sona erme sebepleri disinda devam eder.

Denetleme Kurulu, Genel Bagkanin gérevden alinmasina iligkin siireci yalnizca tiiziige, usule ve yetkiye
uygunluk yoniinden denetler; yerindelik ve takdir degerlendirmesi yapamaz. Denetleme Kurulu bu
denetimini en ge¢ on beg (15) giin i¢inde sonuclandirir.

Herhangi bir sebeple Sendika Y6netim Kurulu {iye sayisinin, ayrilmalar nedeniyle yedeklerin de géreve
¢agrilmasindan sonra iiye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde, mevcut Se¢im Kurulu
tarafindan iki (2) ay icinde Sendika Genel Kurulu toplantiya ¢agrilir.

Sendika Yonetim Kuruluna segilen iiyeler, secildikleri tarihten itibaren bu gérevde kaldiklan siirece;

ayrica diger Yonetim Kurulu iiyelerinden en az besinin (5) yazili onay1 ve Yonetim Kurulu karari ile

kurumlarindan ayliksiz izne ayrilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika
tarafindan karsilanir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan Sendika Y6netim Kurulu iiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca karsilanir.
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Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika gorevinden ayrilanlar, gérevlerinin sona erdigi
tarihten itibaren otuz (30) giin i¢inde ayrildiklar1 kurum veya kurulusa yazili bagvuruda bulunmalari
halinde, kamu igvereni tarafindan otuz (30) giin iginde eski gorevlerine veya uygun diger bir géreve
atanirlar. Bu siire icinde gorevlerine baglamak icin bagvurmayanlar gorevlerinden cekilmis sayilir.

Gorevden uzaklastirma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevli mahkemeye
basvurulmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar ilgilinin sendikadaki gérevi devam eder.

Ayliksiz izinli sayilmayan Sendika Yo6netim Kurulu iiyeleri, haftada bir (1) giin kurumlarindan izinli
sayilir.

Hekim Haklar Sendikas1 Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 23 — Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin yiiriitme organidir.

Sendika Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Kamu Igveren Kurulu ile toplu s6zlesmelere katilmak, mutabakat metnini imzalamak veya uyusmazlik
tutanaklarini diizenlemek.

2. Toplu s6zlesmelerde anlagma saglanamamasi halinde Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak.
3. Toplu s6zlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek.

4. Kurum Idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini belirlemek.

5. Personel mevzuatinda 6ngériilen kurul ve komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

6. Tiiziik hiikiimlerini yalmzca agiklayici nitelikte yorumlamak. Bu yorum baglayici degildir; yeni bir
yetki dogurmaz, uygulamaya esas alinamaz ve tek basina islem tesisine dayanak olusturamaz.

7. Uyelik bagvurularim kabul etmek veya reddetmek.
8. Uyelikten ¢ikarilacak olanlar1 Genel Kurulun onayina sunmak.

9. Genel Kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya cagirmak. Bu yetki, bu Tiiziigiin 20 nci
maddesi hiikiimleri cercevesinde kullanilir.

10. Denetleme Kurulu ile Disiplin Kurulunu géreve cagirmak.
11. Yonetim Kurulunu olagan veya olaganiistii toplantiya cagirmak.

12. Sube yonetim kurulu tarafindan yapilan sube olaganiistii genel kurul taleplerinin kanun, tiiziik ve bu
Tiiziiglin 40 inc1 maddesi gergevesinde uygulanmasini izlemek.

13. Calisma raporlarini, mali raporlari, biitceyi ve tiiziik degisikligi dnerilerini hazirlayip delegelere
sunmak.
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14. Biitce fasillar1 arasinda aktarma yapmak.
15. Sendika adina temsil ve ilzam islemlerini yiiriitmek.

16. Gelir ve gider islemlerini yiirlitmek; taginir ve tasinmaz edinme veya satma islemlerini Genel Kurulun
verdigi yetki cercevesinde yapmak.

17. Yurt ici ve yurt dis1 toplantilara temsilci se¢mek ve gérevlendirmek.
18. Kanun ve uluslararasi anlagsmalar uyarinca kurullara génderilecek iiyeleri belirlemek.
19. Anlagmazliklarda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurmak.

20. Subeye bagh olmayan yerlerde il temsilcilerini belirlemek; sube bulunan veya herhangi bir subenin
faaliyet alani icinde yer alan yerlerde temsilci atamamak.

21. Uyeleri temsilen gériismeler yapmak, anlasmalar akdetmek ve dava agmak.

22. Sendika amaclar1 dogrultusunda biirolar kurmak ve personel istihdam etmek.

23. Sendikada calisacak personelin atama ve c¢alisma esaslarini belirlemek.

24. Uyelere yonelik sosyal ve ekonomik kuruluslarin kurulmasina yardimci olmak.

25. Uyelerin mesleki ve sosyal gelisimine yonelik faaliyetler diizenlemek.

26. Subeleri faaliyet sahalan i¢inde gorevlendirmek.

27. Merkez ve sube yoneticilerinin faaliyet sahasi disindaki gorevlendirmelerine karar vermek.
28. Yonetmelikler ve planlar cercevesinde komisyonlar kurmak.

29. Sendikanin amaglar1 dogrultusunda gerekli her tiirlii faaliyeti yiirtitmek.

30. Genel Kurulun yetkisinde bulunan yonetmelikler hari¢ olmak iizere, yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve degistirmek. Tiiziik ile yonetmelik arasinda celiski olmasi halinde Tiiziik hiikiimleri
uygulanir.

31. Sube disiplin kurullarinca verilen kararlar1 Sendika Disiplin Kuruluna sevk etmek.
32. Kanunen zorunlu héllerde, sube yo6neticileri hakkinda gelen bildirimler dogrultusunda islem yapmak.

33. Subelerin bankalarda acacagi hesaplara, harcama belgelerinin diizenli gonderilmesi kaydiyla avans
gondermek.

34. Demirbas esyanin terkini ve subelere devri hususlarinda karar almak.
35. Sendika giderlerini azaltmaya yonelik tedbirler almak ve sigorta islemlerini yiiriitmek.

36. Subelerin idari ve mali denetimi bakimindan gerekli hallerde Sube Denetleme Kurulunu veya Sendika
Denetleme Kurulunu, bu Tiiz{iglin 40 inc1 maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde goreve ¢cagirmak.
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37. Genel Kurul ve Tiiziik ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.
38. Yonetim Kurulu kararlarim usuliine uygun sekilde kayit altina almak.

39. Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak sube kurulus islemlerini yiiriitmek. Bu yetki, bu Tiiziigiin 40
1nc1 maddesi hiikiimleri cercevesinde kullanilir.

40. Sendika ve sube yo6neticilerinin ayliksiz izin islemlerine karar vermek.
41. Subelerin faaliyet alanlarina iliskin kayit ve koordinasyon islemlerini ytirtitmek.

42. Yonetim Kurulu tiyelerinin kendilerini veya birinci derece yakinlarin ilgilendiren konularda
goriismelere katilmasim ve oy kullanmasini engellemek.

43. Olaganiistii durumlarda, deprem, savas veya pandemi gibi hallerde gecici kararlar almak ve bu
kararlar ilk Genel Kurulun onayina sunmak.

Yetki Simir1 ve Sube Ozerkligi

Bu maddede belirtilen yetkiler, yalnizca Tiiziikte acikca diizenlenen gorevlerle sinirhidir; yorum yoluyla
yeni yetki iiretilemez.

Yonetim Kurulunun subeler {izerindeki izleme, denetim ve koordinasyon yetkileri asagidaki sinirlara
tabidir:

a) Sube organlarinin yerine gececek sekilde kullanilamaz.

b) Baglayici karar veya talimat verme sonucunu doguramaz.

¢) Dogrudan veya dolayl sekilde sube organlarinin kararlarinm etkileyemez.

Bu yetkiler yalnizca Tiiziige, kanuna ve Genel Kurul kararlarina uygunluk denetimi ile sinirhdir.
Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari
Madde 24 — Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Yonetim Kuruly, en az yirmi sekiz (28) giinde bir; Genel Baskanin baskanliginda, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin veya daha énceden belirlenen sira ile iiyelerden birinin baskanliginda

toplanir.

Genel Bagkan veya en az iki (2) iiye, Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Olagantistii

toplant1 ¢agrisi en az alt1 (6) saat 6nce bildirilir.

Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin ¢ (3) defa iist {iste katilmayanlarin Sendika Y 6netim Kurulu

tiyelikleri, Sendika Yo6netim Kurulu karari ile diigiiriilir.
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Yonetim Kurulu, Genel Sekreter tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari ve tiyelerden herhangi birinin

gerekli gordiigii diger konular: goriigserek karara baglar.

Yonetim Kurulunun toplant: yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar, toplantiya katilan
tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, toplant1 baskaninin oy verdigi tarafin karar1

gecerli sayilir. Oylamanin gizli veya agik yapilmasina Y&netim Kurulu karar verir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden ayrilmasi
halinde, ilgili Yonetim Kurulu tiyeligine yedek iiyeler arasindan en cok oy alandan baglamak iizere oy
sirasina gore ¢agr yapilir. Bu ¢agri, bir (1) ay icinde Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

tarafindan yapilir ve Yonetim Kurulu tiye sayis1 tamamlanir.

Yonetim Kurulu iye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapilacak ilk toplantida, iiyeler kendi
aralarinda bosalan goérev ile bu géreve aday olanlar arasinda gorev béliimiiniin gerektirdigi secimi yapar.
Genel Bagkanin gorevinden ayrilmasi halinde Yo6netim Kurulu iiyeleri kendi aralarinda yeni bir Genel

Baskan seger.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin, ayrilmalar nedeniyle yedeklerin de goreve ¢cagrilmasindan sonra iiye tam
sayisinin yarisindan asag1 diigsmesi halinde, mevcut Se¢im Kurulu tarafindan Genel Kurul iki (2) ay icinde

toplantiya cagrilir.

Cagrinin siiresi icinde yapilmamasi halinde, iiyelerden birinin bagvurusu iizerine is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan sececegi ii¢ (3) kisiyi altmis (60) giin icinde Genel Kurulu
toplamakla gérevlendirir.

Madde 25 — Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Genel Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini temsil etmek; Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek; yurt icinde ve yurt disinda
0zel veya resmf tiizel kisilerle, resmi mercilerle ve diger kuruluslarla iligki kurmak.

b) Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek;
gerekli hallerde bu komisyonlarin bagkanligin1 Y6netim Kurulu iiyelerinden herhangi birine devretmek.

¢) Sendikanin her tiirlii caligmasini denetlemek.

d) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanda bulunmak veya yanlis haberleri tekzip etmek; gerekli
gordiigii hallerde bu yetkisini Yonetim Kurulu tiyelerine devretmek veya sube bagkanlarina yetki vermek.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk Yo6netim Kurulu toplantisina getirmek. Bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmemesi halinde Denetleme Kurulunun yazisi Disiplin Kuruluna sevk edilir.
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f) Yalmzca gecikmesinde sakinca bulunan acil hallerde ve belgeye dayali olmak kaydiyla, biitcede
ongoriilen simirlar icinde harcama yapmak. Bu harcamalar, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda gerekcesiyle
birlikte kurulun onayina sunulur.

g) Gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini diger Yonetim Kurulu iiyelerine devretmek.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda Yo6netim Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar icin gérevlendirme yapmak.

1) Basin ve Medyadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin yiiriitme yetki ve sorumlulugu sakh kalmak
izere, Yonetim Kurulu adina sendikanin her tiirlii yayin organinin sahibi olmak.

Yetki Smir1

Genel Bagkanin bu maddede belirtilen yetkileri, bu Tiiziigiin 23 {incii maddesinde diizenlenen sube
ozerkligi ve yetki sinirlarina tabidir.

Madde 26 — Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Genel Baskanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkan Vekili olarak Genel Baskanin gorev, yetki ve
sorumluluklarini iistlenmek.

b) Sendikanin amacina uygun olarak ve Genel Baskanin denetimi altinda; yurt i¢indeki ve yurt disindaki
ilgili sendikalar, sivil toplum orgiitleri ve kuruluslarla ¢alismalar1 yiiriitmek, iletisimi saglamak ve Genel
Baskan bulunmadiginda sendikay1 temsil etmek.

¢) Sube faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesi icin diger Yonetim Kurulu
tiyeleri ile is birligi yapmak.

d) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu, karar defteri, evrak kayat,
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun tutulmasini ve her tiirlii
yazigmanin geregince yapilmasini saglamak ve izlemek.

e) Her tiirlii yazismanin defter, dosya ve arsiv diizenini saglamak; sendikanin her tiirlii evrakini koruma
altinda bulundurmak.

f) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve delegelere zamaninda ulagtirilmasini
saglamak.

g) Sendika ve subelerin i¢ biinyesinde istihdam edilen elemanlara iligkin yonetmelikleri uygulamak ve
¢alisan personelin ozliik islerini ytiriitmek.

h) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak, kurula sunmak ve alinan kararlarn karar
defterine islemek.
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1) Calismalarini diger Yonetim Kurulu iiyeleri ile koordineli sekilde yiiriitmek.
i) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

j) Sendika Yo6netim Kurulu tarafindan verilen ve bu Tiiziige aykir1 olmayan diger gorevleri yerine
getirmek.

k) Genel Bagkan ile birlikte gérev alanina giren yazigmalar1 imzalamak; Y6netim Kurulu toplanti
tutanaklarim saklamak ve en kisa siirede karar defterine gegirerek Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Madde 27 — Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Mali Islerden Sorumlu Genel Bagskan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek ve dénem
biitcelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Muhasebe ve harcamalara iliskin yonetmeligi hazirlamak ve Y&netim Kurulunun onayina sunmak.
c) Diizenleyecegi gelir—gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Y6netim Kuruluna sunmak.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitce esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak ve
muhasebe biirosunu ydnetmek.

e) Sendika subelerine sarf avanslarini zamaninda géndermek; raporlama ve uygunluk takibi yapmak;
ancak subelerin harcama yetkisine miidahale etmemek.

f) Sendikanin taginir veya tasinmaz malvarligina iligkin belgeler ile demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglamak.

g) Sendika hesaplarini her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

h) Yonetim Kurulu kararn dogrultusunda sendika tasinmaz mallar1 ve araglarinin sigorta ettirilmesini ve
sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

1) Genel Kurul kararlan ve Tiiziik uyarinca harcamalar, biitce fasillar1 ve fasillar icindeki maddeler
arasinda aktarma yapilmasi konularinda Yo6netim Kuruluna teklifte bulunmak ve Y6netim Kurulu
kararlarina gore islem yapmak.

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar1 Genel Bagkanla
birlikte imzalamak.

j) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

k) Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince iiyelik aidatinin iiye ayliklarindan kesilip zamaninda
sendika hesabina aktarilmasini kontrol etmek.
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1) Her hesap ve biitce dénemine ait bilango, hesaplar ve ¢alisma raporlarini, ait oldugu dénemi izleyen ii¢
(3) ay icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gondermek.

m) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar aile
bireylerinin saglik ve tedavi yardimlarina iligkin olarak 6zel sigorta sirketleri ile iligki kurmak ve konuyu
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

n) Sendika Yonetim Kurulu tarafindan verilen ve bu Tiiziige aykiri olmayan diger gorevleri yerine
getirmek.

Madde 28 — Tegkilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesine yonelik
calismalar yapmak.

b) Uye kayitlar ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gozetmek; iiyelik arsivini diizenlemek, iiye
envanterini ¢ikarmak ve giincellemek.

) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni sube kurulmasi, subelerin birlestirilmesi veya
temsilcilik yapilarina iliskin incelemeler yapmak ve Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

d) Delege secimleri ve genel kurullarin zamaninda ve usuliine uygun yapilmasini izlemek ve
koordinasyonu saglamak.

e) Sendikanin faaliyet sahasi icinde tegkilatlanma calismalarini yiiriitmek.

f) Sendika temsilcilerinin belirlenmesine iliskin siireclerde sube bagkanlari ile istigsare etmek ve Y&netim
Kuruluna 6neride bulunmak.

g) Teskilatlanma faaliyetleri kapsaminda bilgilendirici yayinlarin hazirlanmasini ve dagitimim saglamak.
h) Teskilatlanma ¢aligmalarina iliskin toplantilar diizenlemek ve uygulamay1 koordine etmek.
1) Genel Baskan ile birlikte gorev alanina giren yazigmalarn ytirtitmek.

i) Sendika Y®&netim Kurulu tarafindan verilen ve bu Tiiziige aykir1 olmayan diger gorevleri yerine
getirmek.

Yetki Smir

Bu maddede diizenlenen goérev ve yetkiler, bu Tiiziiglin 23 tincii maddesinde yer alan sube 6zerkligi ve
yetki sinirlar1 cercevesinde kullanilir.
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Madde 29 - Basin ve Medyadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar

Basin ve Medyadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin program, amac ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete ve biilten gibi yayimlarin diger
Yonetim Kurulu iiyeleri ile is birligi icinde hazirlanmasi ve ¢ikarilmasi icin gerekli teknik calismalar
yapmak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Sendikanin internet sitesini yiiriitmek; kurumsal sosyal medya hesaplarinin etkin ve sorumlu sekilde
kullanilmasini saglamak, sosyal medya hesaplarini takip etmek ve bu konudaki ¢alismalar1 Yo6netim
Kuruluna sunmak.

c¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisim saglamak.

d) Her tiirlii basin—yayin vasitasim takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demec ve
benzeri dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde derlemek ve Y&netim Kurulunun bilgisine sunmak.

e) Basin toplantilar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek; basin agiklamalarina iliskin metinleri hazirlayarak
Genel Bagkana sunmak.

f) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar1 yonetmek ve bunlarin diizenli ¢caligmalarini saglamak.
g) Genel Bagkan ile birlikte gorev alanina giren yazigmalari1 imzalamak.

h) Sendika Yo6netim Kurulu tarafindan verilen ve bu Tiiziige aykir1 olmayan diger gérevleri yerine
getirmek.

Madde 30 — Hukuk, Toplu Siézlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar:

Hukuk, Toplu S6zlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar sunlardir:

a) Uyelerin sosyal hak ve cikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda bulunmak ve bu
calismalart ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Yapilacak toplu s6zlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak, Y6netim Kuruluna
sunmak ve bu konuyla ilgili her tiirlii islemin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Kendisine bagl biirolarin diizenli ve verimli ¢calismasini saglamak.

d) Toplu s6zlesmelerden ve mevzuattan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak
ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyeleri ve
mirascilarini her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari éniinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalara taraf olmak islerini yiiriitmek.
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e) Hizmet kolu sorunlarina iligkin olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar tespit etmek, gerekli
calismalar1 yapmak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

f) Uluslararas1 Galisma Orgiitii ile diger uluslararas: kuruluslarin ve sendikalarin calisma hayatina iliskin
sozlesme ve tavsiye kararlarini izlemek ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglamak.

g) Kurum idari kurullar ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listelerini hazirlamak ve Y6&netim Kuruluna sunmak.

h) Toplu sézlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek ve tespit edilen aksakliklar1 Y6netim
Kuruluna sunmak.

1) Mevzuattaki degisiklikler ve gelismeler sonucunda sendikanin faaliyetlerinde yapilmas: gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

i) Genel Baskan ile birlikte gérev alanina giren yazismalar1 imzalamak.

j) Sendika Yo6netim Kurulu tarafindan verilen ve bu Tiiziige aykir1 olmayan diger gorevleri yerine
getirmek.

Madde 31 — Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Genel Bagskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesisler ile kiitiiphane ve basimevi kurulmas: igin ¢alismalar
yapmak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

b) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla yapi ve tiiketim kooperatifleri, yardimlasma sandig
ve yurt kurulmasi icin arastirmalar yapmak ve sunmak.

¢) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde, gerektiginde tiyelik sart
aranmaksizin ve nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi ve bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunulmasi icin ¢alismalar yapmak ve sunmak.

d) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynagmalarini
saglamak amaciyla eglence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalar gibi sosyal etkinlikler
diizenlemek.

e) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak; bu konuda gerekli yayinlari hazirlamak ve Y&netim Kuruluna bilgi vermek.
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f) Sendika adina tiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunulmasina iligkin isleri diizenlemek.
g) Egitim programlarin hazirlamak ve Merkez Y6netim Kuruluna sunmak.
h) Yénetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

1) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir ve kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak; sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlar ile ilgili arsiv olusturmak.

i) Egitim amach seminer, panel ve konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara baskanlik etmek.
j) Egitim amach arastirmalari, istatistikleri ve yayinlar1 derlemek.
k) Genel Bagkan ile birlikte gorev alanina giren yazigmalari imzalamak.

1) Sendika Y&netim Kurulu tarafindan verilen ve bu Tiiziige aykir1 olmayan diger gorevleri yerine
getirmek.

ALTINCI KISIM

Hekim Haklar Sendikas1 Denetleme Kurulu

Madde 32 — Denetleme Kurulunun Olusumu

Hekim Haklar Sendikas1 Denetleme Kurulu; Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen 5
(bes) asil iiyeden olusur. Asil {iye sayis1 kadar yedek tiye secilir.

Denetleme Kurulu asil iiyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagskan ve bir raportér
secerek goreve baslar. Denetleme Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, Denetleme Kurulu
Bagkani, yedek iiye seciminde en ¢ok oy alandan baglamak iizere yedek iiyeleri goreve ¢agirir.

Madde 33 — Denetleme Kurulunun Calismasi ve Sorumluluklar:

Hekim Haklar1 Sendikas1 Denetleme Kurulu, en ge¢ alti ayda bir Genel Merkezde toplanarak sendika
calismalarini denetler. Kurul karari ile daha kisa siirelerde de denetim yapilabilir. Denetimin yapilabilmesi
icin kurul iiyelerinden en az 3 (ii¢) denetcinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlar1 oy coklugu ile
aliir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.
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Denetleme Kurulu bagimsizdir. Olagan denetim giindemini herhangi bir miidahale olmaksizin kendisi
belirler.

Gerekli goriilen hallerde, Yo6netim Kurulunun en az 5 (bes) iiyesinin teklifi iizerine olaganiistii denetim
yapilmasi talep edilebilir. Bu talep, Denetleme Kurulunun bagimsiz takdir yetkisini ortadan kaldirmaz.
Olaganiistii denetimin giindemi ve cercevesi Denetleme Kurulu tarafindan belirlenir. Kurul, denetim
kapsami ile dogrudan ilgili olmak kaydiyla giindem disinda tespit ettigi hususlari da inceleyebilir.

Ust iiste {i¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan Denetleme Kurulu iiyesinin iiyeliginin diisiiriilmesine
kurul tarafindan karar verilir.

Denetleme Kurulu, hicbir organin iznine tabi olmaksizin denetim yapar ve dogrudan Genel Kurula karsi
sorumludur.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sendikanin idari ve mali denetimini tiiziige uygun olarak yapmak; ara raporunu Sendika Baskanligina
vermek ve donem sonu raporunu Genel Kurula sunmak.

b) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina, kanuna, tiiziige ve mevzuata uygun olarak
yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetlemek.

¢) Denetimleri sendika merkezinde yapmak; sendikaya ait evrak ve defterlerin merkez disina
cikarilmamasini saglamak.

d) Acik ve agir hukuka aykirlik siiphesinin bulunmasi veya somut ve gerekceli bir ihbar ya da basvuru
yapilmasi halinde subelerde denetim yapmak.

Acik ve agir hukuka aykirilik; kanuna, tiiziige veya Genel Kurul kararlarina agikca aykiri olup sendikanin
isleyisini, mali yapisim veya temsil yetkisini ciddi sekilde etkileyen fiilleri ifade eder. Bu kavram
genisletici yorumla uygulanamaz.

Denetleme Kurulu, bu kapsamda aykirilik tespit etmesi halinde sube genel kurulunun olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasini ilgili Sube Y&netim Kurulundan ister.

Sube Yonetim Kurulunun bu talebi en ge¢ otuz (30) giin icinde yerine getirmemesi halinde Denetleme
Kurulu dogrudan ¢agri yapmaz; durumu gerekceli raporla Merkez Yo6netim Kuruluna bildirir.

Merkez Yo6netim Kurulu, bu durumda yalnizca sube olaganiistii genel kurul ¢agrisina iligkin idari islemleri
yliriitiir; sube organlarinin yerine gececek sekilde islem tesis edemez. Bu islemler derhal yerine getirilir.

Olagantistii genel kurul cagrisi, Secim Kurulu ve mevcut Sube Yonetimi tarafindan birlikte yiirtitiliir.
Siirecin geciktirilmesi veya engellenmesi halinde Secim Kurulu siireci tek basina yiiriitiir. Merkez
Yonetim Kurulu yalmzca ilan ve bildirim islemlerini yerine getirir. Bu siireg, sube 6zerkligini ortadan
kaldiracak sekilde yorumlanamaz.

e) Denetimler sirasinda mali islerde usulsiizliik veya yolsuzluk tespit edilmesi halinde durumu raporla
Yonetim Kuruluna bildirmek.

Sorusturmanin selameti bakimindan zorunlu olmasi ve agik ve agir hukuka aykirilik siiphesinin bulunmasi
halinde, Denetleme Kurulu gerekceli karariyla ilgili kisiler hakkinda gecici tedbir degerlendirilmesi
yapilmasinm Disiplin Kurulundan talep edebilir.
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Disiplin Kurulu bu talebi dncelikle goriisiir ve karara baglar. Gegici gérevden uzaklastirma karar1 en fazla
3 (li¢) ay stireyle uygulanabilir ve bu siire bir defaya mahsus olmak tizere uzatilabilir. Bu tedbir yalnizca
gorev yetkilerini askiya alir; iiyelik ve delegelik haklarin1 ortadan kaldirmaz ve yalnizca sorusturmanin
selameti ile simirlidir.

f) Denetim sirasinda gerekli tiim kolayligin saglanmasini istemek. Sendikada gorevli calisanlar bilgi ve
belge saglamakla yiikiimliidiir; bu siirecte dogrudan talimat iliskisi kurulamaz. Y6netim Kurulunun bu
siireci engelleme yetkisi yoktur.

g) Denetim raporlarinin Y6netim Kurulu tarafindan ilk toplantida goriisiilmesini, gerekli islemlerin
yapilmasini veya yapilamama gerekcesinin karara baglanmasini saglamak.

h) Denetim sirasinda yolsuzluk ve usulsiizliik disinda, kanuna, tiiziie veya Genel Kurul kararlarina
aykarilik tespit edilmesi halinde Disiplin Kuruluna bagvurmak.

1) Denetim 6ncesinde gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri talep etmek ve denetime hazirlik yapmak.

i) Denetim raporlarini1 denetimden itibaren en gec 15 (on bes) giin icinde Y&netim Kuruluna sunmak ve
elektronik ortamda paylasmak. Y&netim Kurulu iiyelerinden ve ilgililerden beyan alinabilir.

Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun taleplerini yerine getirmemesi veya gerekli islemleri
yapmamasl halinde Denetleme Kurulu, Genel Kurulun olaganiistli toplantiya cagrilmasim isteyebilir. Bu
durumda Yonetim Kurulu, en geg 60 (altmis) giin icinde Genel Kurulu toplantiya cagirmak zorundadir.

YEDINCIi KISIM

Hekim Haklar Sendikasi Disiplin Kurulu
Madde 34 - Disiplin Kurulunun Olusumu

Hekim Haklarn Sendikasi Disiplin Kurulu, Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen 5
(bes) asil tiyeden olugur. Disiplin Kurulu igin ayrica 5 (beg) yedek tiye segilir. Disiplin Kurulu iiyesi
olabilmek icin Yo6netim Kurulu iiyeligi icin aranan sartlarin bulunmasi yeterlidir.

Disiplin Kurulu asil iiyeleri, yapacaklar ilk toplantida salt cogunlukla kendi aralarindan bir bagkan ve
sirasiyla gorev yapacak bir raportor secerek goreve baglar.

Disiplin Kurulunda bagkan disindaki her iiye, toplam gorev siiresi boyunca déniistimlii olarak 3 (ii¢) aylik
dénemlerle raport6r olarak gorev yapar.

Disiplin Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, Disiplin Kurulu Bagkani, yedek iiye seciminde en
cok oy alandan baslamak iizere yedek iiyeleri géreve cagirir.

Madde 35 — Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
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Sendika Disiplin Kurulu; il temsilcilikleri, Sube Disiplin Kurullari, Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulu ve
tiyeler tarafindan iletilen konular ile kendiliginden tespit ettigi hususlar hakkinda inceleme ve sorusturma

yapar.

Disiplin bagvurular kural olarak 6ncelikle ilgili Sube Disiplin Kurulunda ele alinir. Sube Disiplin Kurulu,
bagvuruyu makul siire icinde incelemek, gerekli arastirmay:1 yapmak ve gerekgeli karar vermekle
yiikiimliiddir.

Ancak isnat edilen fiilin sube organlarini veya sube yoneticilerini ilgilendirmesi, sube disiplin kurulunun
tarafsizigim zedeleyen somut nedenlerin bulunmasi, basvurunun makul siire icinde isleme alinmamasi,
delillerin karartilmasi ihtimalinin bulunmasi, agir disiplin ihlali iddias1 olmasi1 veya sube diizeyinde olayin
ortbas edildigine iliskin ciddi emarelerin varlig1 halinde, Merkez Disiplin Kurulu dosyay1 dogrudan
incelemeye alabilir veya sube disiplin kurulundan dosyay isteyebilir.

Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun talebi iizerine dosya kapsamindaki bilgi, belge, tutanak
ve kararlan gecikmeksizin gondermek zorundadir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi ayrica disiplin
sorumlulugu dogurur.

Sube 6zerkligi, disiplin sorusturmasinin engellenmesi, geciktirilmesi, tarafl yiiriitiilmesi veya hukuka
aykar fiillerin ortiilmesi amaciyla kullanilamaz. Merkez Disiplin Kurulunun bu kapsamda yapacagi
inceleme, yalmzca disiplin siirecinin tarafsiz, etkili, usuliine uygun ve tiiziige uygun ytiriitiilmesini
saglamaya yoneliktir; sube organlarinin olagan gorev ve yetkilerinin yerine gececek sekilde
yorumlanamaz.

Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden bagvurular hakkinda en gec 15 (on bes) giin icinde toplanarak 6n
degerlendirme yapar ve sorusturma agilip agilmayacagina karar verir.

Sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde, kurul iiyeleri arasindan bir raportér gorevlendirilir.
Raportor, taraflarin beyanlarini alir, delilleri toplar ve raporunu hazirlar.

flgili kisiye yazili savunma hakki tamnir. Savunma igin verilecek siire 7 (yedi) giinden az olamaz.
Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Disiplin Kurulu, sorusturmay1 en ge¢ 3 (ii¢) ay icinde tamamlar ve kararimi oy coklugu ile verir. Gerekli
hallerde bu siire, gerekceli karar ile en fazla 3 (ii¢) ay uzatilabilir.

Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 3 (ii¢) liyenin hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy
¢oklugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde bagskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Her disiplin islemi, Disiplin Kurulu karar defterine islenir ve imza altina alinir. Disiplin Kurulu raportorii
kayitlarin diizenli tutulmasindan sorumludur. Ust iiste ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan Disiplin
Kurulu tiyesinin tiyeliginin diisiiriilmesine kurul tarafindan karar verilir.

Disiplin Kurulu kararlari, ilgilisine teblig edilmek iizere Sendika Genel Baskanligina goénderilir.

Sorusturmay1 derinlestirmek icin gerekli goriilmesi ve agikca agir ihlal sliphesinin bulunmas: halinde,
Denetleme Kurulunun talebi iizerine Disiplin Kuruly, ilgili Yénetim Kurulu veya sube organi {iyelerinin
gecici olarak gorevden uzaklastirilmasina karar verebilir.

Bu tedbir en fazla 3 (ii¢) ay siireyle uygulanir ve gerekceli karar ile bir defaya mahsus olmak {izere
uzatilabilir. Tedbir nihai karar niteligi tasimaz ve savunma hakkini ortadan kaldirmaz.

Bu tedbir, sube 6zerkligini ortadan kaldiracak, sube organlarinin yerine gececek veya sendika yonetimini
diisiirmeye yonelik bir arac olarak kullanilamaz.
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Sendika Disiplin Kurulu asagidaki fiiller hakkinda sorusturma yapar:
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 harekette bulunmak.

b) Sendika tiiziigiine ve tiizlige dayanilarak gikarilan yonetmeliklere veya yetkili organ kararlarina aykiri
davranista bulunmak.

c¢) Sendikanin amaglarina ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem, sz veya calismalarda
bulunmak.

d) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalar1 desteklemek.
e) Sendikayi kisisel c¢ikarlar icin kullanmak.
f) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak.

g) Sendika ve sube yonetim kurulu tiyeleri, bolge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asilsiz ihbar veya sikayette bulunmak ya da bunlar hakkinda tahkir ve tezyif edici beyanlarda
bulunmak.

h) Sendika sirlarimi aciklamak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve davranislarda
bulunmak ile benzeri fiilleri islemek.

1) Sendika ve sube yonetim kurulu tiyeleri ile il temsilcilerinin, secildikleri andan itibaren Anayasa’nin ilk
dort maddesini veya iilkenin bagimsizhigim ve biitiinliigiinii tahkir ve tezyif edici paylasimlarda
bulunmalar1 ve/veya bu tiir paylasimlar1 sosyal medyada yaymalari.

Bu fiilleri igleyenler hakkinda uyarma, kinama ve gecici olarak azami 3 (ii¢) ay siireyle isten el gektirme
cezalan verilebilir. Bu cezalarn ilgilisine, Sendika Y6netim Kuruluna ve Sube Yo6netim Kuruluna tebligi
Sendika Disiplin Kurulu tarafindan yapilir. Yoénetim Kurulu iiyeleri, Disiplin Kurulu tarafindan
kendilerine verilen cezaya kargsi tebelliig tarihinden itibaren 1 (bir) ay icinde Yonetim Kuruluna itiraz
edebilir. Cezanin verilebilmesi i¢in Disiplin Kurulu toplam iiye sayisinin {icte ikisinin onay1 gerekir.

Kendisine verilen cezay tebelliig eden ilgili, 7 (yedi) giin icinde Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. itiraz
tizerine Sendika Yonetim Kurulu durumu inceler; uygun gérmesi halinde Disiplin Kurulunun verdigi
cezayl kaldirabilir. Bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Gorevden el cektirilen sendika veya sube yoneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca géreve iade veya
ihra¢ karar1 verilir. Gorevine iade edilen yoneticinin ve goérevden el cektirilen sube yoneticisinin
sendikadan almas: gereken iicret ve sosyal haklar1 édenir. Thracina karar verilen yonetici hakkinda gerekli
goriilmesi halinde yargi mercilerine bagvurulur.

Sendika Disiplin Kurulu, ihrag gerektiren sucglar hakkinda hazirladig1 rapora goriislerini ekleyerek, Genel
Kurulda degerlendirilip nihai karar verilmek iizere Sendika Y6netim Kuruluna sunar.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen Sube
Disiplin Kurulu kararlarin1 1 (bir) ay icinde inceler; sonucu ilgiliye teblig edilmek {izere sendika sube
baskanligina gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda

hazirlanan raporlarn inceler; goriistinii belirleyerek Genel Kurulda degerlendirilip nihai karar verilmek
tizere Sendika Yonetim Kuruluna verir.

Delegelik sifatinin kaldirilmasi yetkisi, Disiplin Kurulunun ihra¢ karar tizerine Sendika Genel Kuruluna
aittir.
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SEKIiZiNCi KISIM

Sec¢im Kurulu
Madde 36 — Se¢cim Kurulunun Yapisi

Secim Kurulu 5 (bes) liyeden olusur. Kurul iiyeleri olagan Genel Kurulda delegeler tarafindan secilir.
Secim Kurulu iiyeleri, Se¢cim Kurulu disinda sendikanin veya subenin baska bir zorunlu organinda gérev
alamaz ve bu organlara aday olamaz.

Secim Kurulu iiyeliklerinin istifa gibi miicbir sebeplerle 3 (ii¢) iiyeden az sayiya diismesi halinde kurul,
sirasiyla Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyeleri arasindan yapilacak goérevlendirme ile 5 (bes)
liyeye tamamlanir. Bu gecici gérevlendirme, Madde 67’°de diizenlenen birlesemeyecek gorevler hiikkmiine
aykirilik tegkil etmez.

Madde 37 — Se¢im Kurulunun Bagimsizhgi

Secim Kurulu hicbir organ, makam veya kisi tarafindan yonlendirilemez; kurulun gérevine miidahale
edilemez.

Secim siirecine iligkin tiim iglemler iizerinde Se¢im Kurulu tam yetkilidir. Bu yetkiye aykir islemler
hiikiimsiizdiir.

Madde 38 — Secim Kurulunun Gérevleri

Secim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Secim takvimini belirlemek.

b) Olagan ve olaganiistii genel kurul dénemlerinde segimle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

c) Subelerin olagan genel kurullarini, Sendika Y6netim Kurulunun belirledigi siire ve usulde yapmalarini
saglamak; siiresi icinde ve usuliine uygun yapilmayan sube olagan genel kurullarina iligkin gerekli
secim iglemlerini yiirtitmek.

d) Kendisine yapilan itirazlar1 10 (on) giin i¢inde sonuglandirmak.

e) Kararlan kesin olmakla birlikte, bu kararlara karsi yargi yolunun acik oldugunu gézetmek.

DOKUZUNCU KISIM

Madde 39 — Kadin Hekimler Kurulu
Kadin Hekimler Kurulu 5 (beg) kisiden olusur. Kurul {iiyeleri, olagan Genel Kurulda kadin delegeler
arasindan segilir.

Kurul, hekim olmanin yam sira iilkemizde kadin olmanin dogurdugu giicliikleri de dikkate alarak kadin
hekimlerin calisma kosullar1 ve 6zliikk haklar1 konusunda calismalar yapar. Yaptig1 calismalar1 Merkez
Yonetim Kuruluna raporlar. Bu rapor, 1 (bir) ay icinde Merkez Yo6netim Kurulu toplantisinda giindeme
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alimir; rapor dogrultusunda gerekli is ve islemler yiiriitiiliir ve sendikanin bu konudaki saglik politikasi
sekillendirilir.

ONUNCU KISIM
Subeler

Hekim Haklar1 Sendikas1 Subeleri
Genel Hiikiimler
Madde 40 — Subelerin Kurulusu, Ozerkligi ve Faaliyet Esaslar1

Subeler, bu Tiiziikte belirtilen sinirlar i¢inde kalmak kaydiyla idari, mali ve orgiitsel faaliyetlerinde
ozerktir.

Subeler, kendi gorev alanlar icinde karar alma ve uygulama yetkisine sahiptir. Bu yetki, Tiiziik ve kanun
hiikiimleriyle sinirhdir.

Merkez Yo6netim Kurulu, subelerin faaliyetlerini yalnizca Tiiziige, kanuna ve Genel Kurul kararlarina
uygunluk bakimindan izler. Aykirilik iddias1 veya tespiti halinde 6ncelikle Sube Denetleme Kurulunu
goreve cagirabilir. Aykinligin agir nitelikte olmasi, mali risk dogurmasi, sube organlarin ilgilendirmesi,
Sube Denetleme Kurulunun gorevini yapmamasi, tarafsizligina iliskin somut siiphe bulunmasi veya
denetimin sube diizeyinde etkili sekilde yiiriitiilememesi halinde Sendika Denetleme Kurulu géreve
cagnlir.

Merkez Yo6netim Kurulu, sube organlarinin higbir islemine miidahale edemez; sube organlarinin
kararlarini degistiremez veya etkileyemez.

Sube Kurulusu ve Devami

Subeler, en az 400 (dort yiiz) iye bulunan illerde kurulabilir.

Sube kurulmasi;

a) Ilgili ilden en az 50 (elli) iiyenin yazili teklifiyle veya

b) Teskilatlanmadan sorumlu Y&netim Kurulu iyesinin raporu iizerine, Merkez Y6netim Kurulu iiye tam
sayisinin en az besinin oyu ile baslatilir.

Merkez Yo6netim Kurulu, sube kurulusuna iligkin bagvuru iizerine kurulus islemlerini en ge¢ otuz (30) giin
icinde sonuclandirmak zorundadir. Bu siire icinde islem yapilmamasi halinde bagvuru kabul edilmis sayilir
ve kurulus islemleri tamamlanmis kabul edilir; Merkez Y&netim Kurulu yalmzca tescil ve bildirim
islemlerini yerine getirir.

Subeler, kurulus tarihinden itibaren en gec 6 (alt1) ay icinde olagan genel kurullarin1 yapmak zorundadir.

Sube Olcegi ve Teskilatlanma Esaslar1

Subelerin faaliyet alanlarinin biiyiikliigii; tiyelerle etkin iletisim kurulmasi, érgiitlenme faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligi ve temsil etkinliginin korunmasi esas alinarak belirlenir.

Bir subenin faaliyet alanindaki aidat 6deyen iiye sayisinin 900’ agsmasi halinde, faaliyet alaninin yeniden
diizenlenmesi veya yeni sube kurulmasina iliskin siire¢ baglatilir.

Bu diizenleme, subenin kendi iradesiyle yeniden yapilanmasim saglamak amaciyla 6ngoriilmiistiir. Bu
kapsamda ilgili sube yonetim kurulu en geg¢ 60 (altmis) giin iginde karar almak zorundadir.
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Bu siire icinde karar alinmamasi halinde, o faaliyet alanindaki iiyelerin en az %10’unun yazih talebi
tizerine siirec baslatilir. Bu durumda yeni sube kurulmasina iligskin islemler, Merkez Y6netim Kurulu
tarafindan yalnizca usul yoniinden yiirtitiiliir.

Uye sayisimin 1000’i agmas halinde, faaliyet alanimin yeniden diizenlenmesi veya yeni sube kurulmasi
zorunludur. Bu kapsamda yiiriitiilen tegkilatlanma islemleri mevcut subenin onayina bagh degildir.
Ancak yapilacak diizenleme sonucunda hicbir subenin aidat 6deyen iiye sayis1 450’{in altina diisiiriilemez.
Bu sonucu doguran islemler gecersiz sayilir.

Sube Yapisi ve Faaliyet Alani

Sube kurucular1 ve yoneticileri, sube yonetim kurulu iiyelerinde aranan sartlar1 tasimak zorundadir.
Subelerin faaliyet alam en fazla 5 (bes) il ile sitmrlidir. Cografi biitiinliik esastir.

Faaliyet alan1 degisiklikleri ilgili subenin y6netim kurulu karar ile yapilir. Degisikligin birden fazla
subeyi ilgilendirmesi halinde ilgili subelerin mutabakat1 aranir.

Merkez Yo6netim Kurulu, faaliyet alan1 degisikliklerinde yalnizca kayit ve koordinasyon merciidir.

Subelesmemis iller

Sube kurulamayan iller;

a) En yakin subeye Merkez Yo6netim Kurulu, olagan secime 6 aydan kisa stire kald1 ise Se¢im Kurulu
gozetiminde baglanir veya

b) Dogrudan Se¢im Kurulu gézetiminde temsil edilir.

Bu temsil, ilgili ildeki iiyelerin dogrudan katilimui ile belirlenir.

Personel ve Mali Yetkiler

Subeler, ihtiya¢ duyduklari personeli dogrudan istihdam edebilir.

Bu yetki, yalnizca genel muhasebe ve calisma ilkelerine iliskin cerceve ile simirlidir. Bu gerceve baglayici
talimat niteligi tasimaz.

Subeler, kendi biitcelerini hazirlar ve uygular. Bu biitce merkez onayina tabi degildir.

Subeler her tiirlii mali islemi dogrudan yapabilir. Merkez Yo6netim Kurulu bu islemleri énceden onaya
baglayamaz veya durduramaz.

Subelerin mali ve idari islemleri {izerinde merkez tarafindan dogrudan veya dolayli miidahale yapilamaz.

Acil Mali Koruma Tedbiri

Sube faaliyetlerinde zimmet, usulsiiz harcama, yetkisiz bor¢lanma, belgeye dayanmayan 6deme veya
sendika malvarlig1 bakimindan telafisi gii¢c zarar dogurma ihtimali bulunduguna iliskin somut belge veya
gliclii emarelerin varhigi halinde, Merkez Yo6netim Kurulu, sube organlarinin yerine gegmemek ve nihai
karar tesis etmemek kaydiyla konuyu derhal Sendika Denetleme Kuruluna sevk eder.

Sendika Denetleme Kurulu, en geg yedi giin i¢inde 6n inceleme yapar. On inceleme sonucunda ciddi mali
risk tespit edilirse, yalmzca riskli islemle sinirli olmak iizere gecici koruma tedbiri alinabilir. Bu tedbir,
subenin olagan faaliyetlerini durduracak veya sube organlarinin genel karar yetkisini ortadan kaldiracak
sekilde uygulanamaz.

Tedbir karar1 gerekceli olarak ilgili subeye bildirilir; sube yonetimine savunma ve itiraz hakki taninir.
Tedbir en gec otuz giin iginde kesin denetim raporuna baglanir. Bu siire sonunda rapor diizenlenmezse
tedbir kendiliginden kalkar.
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Sube Yonetim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Sube yonetim kurulunun;

a) Ust iiste {i¢ toplant1 yapmamasi,

b) Faaliyet raporlarin1 sunmamasi,

c) Genel kurulunu siiresi icinde gerceklestirmemesi veya

d) Fiilen gorevlerini yerine getirememesi

hallerinde, subenin islevselliginde aksama oldugu Denetleme Kurulu tarafindan tespit edilir.
Denetleme Kurulu raporu iizerine sube yonetimine yazili uyari yapilir ve en fazla otuz (30) giin siire
verilir.

Bu siire sonunda durum diizelmezse sube olaganiistii genel kurula ¢agrilir ve yonetim iiyeler tarafindan
yenilenir,

Merkez Yo6netim Kurulu yalnizca ¢agri ve bildirim islemlerini yiiriitiir; sube organlarinin yerine gececek
islem tesis edemez.

Yorum Kurah
Bu madde, sube 6zerkligi bakimindan 6ncelikli yorum kuralidir. Tiiziiglin diger hiikiimleri bu maddeyi
daraltacak veya etkisiz hale getirecek sekilde yorumlanamaz.

Sube Organlan

Madde 41 — Sube Organlar1
Sube organlar sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kuruluy,
d) Sube Disiplin Kurulu.

Sube Genel Kurulu
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 42 — Sube Genel Kurulunun Olusumu ve Delege Secimi

a) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organidir. Sube Genel Kurulu; bu maddede belirlenen
esaslara gore iiyeler arasindan secilecek sube genel kurul delegeleri ile Sube Yonetim Kurulu ve Sube
Denetleme Kurulu asil iiyelerinden olusur.

b) Sube genel kurul delegelerinin secimi; serbest, esit, gizli oy ve acik sayim—dokiim esasina dayali tek
dereceli secimle, Sube Genel Kurulundan en az bir (1) ay dnce gerceklestirilir.

¢) Sube Yonetim Kuruly, belirlenen se¢im takvimi cercevesinde; delege secimlerinin baglangic ve bitis
tarihlerini, secim bolgelerini, secilecek delege sayisini ve secimin yapilacagi yeri karar defterine yazar ve
en ge¢ miiteakip is giiniine kadar Genel Merkezi yazil olarak bilgilendirir.

¢) Sube genel kurul delegelerinin belirlenmesinde, subenin faaliyet alani igindeki isyerlerinde bulunan
aidat 6deyen mevcut iiye sayisi esas alinir.
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d) Aidat 6deyen iiye sayis1 1000 ve altinda olan subelerde Sube Genel Kuruluy, iiyeler arasindan secilecek
seksen (80) delege ile Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil
tiyelerinden olusur.

e) Aidat 6deyen liye sayisinin 900’1 asmasi halinde, bu Tiiziigiin sube 6lcegi ve teskilatlanma esaslarina
iligkin hiiktimleri uygulanir. Bu durumda faaliyet alaminin yeniden diizenlenmesi veya yeni sube
kurulmasina iliskin siire¢ baglatilir.

f) Aidat 6deyen iiye sayisinin 1000°i asmasi halinde, faaliyet alaninin yeniden diizenlenmesi veya yeni
sube kurulmasi zorunludur. Bu kapsamda yiiriitiilecek tegkilatlanma islemleri mevcut subenin onayina
bagl degildir.

g) Aidat 6deyen iiye sayisi1 1000’i asan subelerde, yeniden yapilanma siireci tamamlanincaya kadar
yapilmasi zorunlu olan sube genel kurullarinda Sube Genel Kurulu azami yiiz (100) delege ile toplanur.

8) Bu gecici durumda secilecek delege sayisi; subenin aidat 6deyen {iye sayisi, secim bolgeleri,
isyerlerinin dagilimi, ulasilabilirlik, temsil dengesi ve temsilde adalet ilkesi gozetilerek Sube Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Merkeze bildirilir.

h) Aidat 6deyen iiye sayis1 1000’1 asan subeler bakimindan bu maddede 6ngoriilen gecici delege sistemi,
ilgili subenin siirekli olarak korunabilecegi veya yeniden yapilanma zorunlulugunun ortadan kalktig1
seklinde yorumlanamaz.

1) Sube faaliyet alaninin yeniden diizenlenmesi veya yeni sube kurulmasi sonucunda hig¢bir subenin aidat
Odeyen iiye sayisi 450’nin altina diigiiriilemez. Bu sonucu doguran islemler gecersizdir.

i) Delege secimlerinde uygulanacak usul ve esaslarda Tiiziik hiikiimleri esas alinir. Bu usul ve esaslar;
Tiiziige, kanuna, demokratik secim ilkelerine, sube 6zerkligine ve tiyelerin secme—secilme haklarina aykiri
olmamak kaydiyla sube secim yonetmeligi ile belirlenir. Sube secim yonetmeligi, Merkez Y ténetim
Kurulu tarafindan yalnizca Tiiziige ve kanuna uygunluk bakimindan incelenir; Merkez Y 6netim Kurulu bu
yonetmelik yoluyla secim usullerini degistiremez, adaylik hakkim sinirlandiramaz ve sube organlarinin
yerine gececek sekilde islem tesis edemez. Secim siirecine iliskin nihai gozetim ve itirazlar1 degerlendirme
yetkisi Secim Kuruluna aittir.

j) Bagl bulundugu sube 6rgiitlenme alam disindaki bir yere naklen atanan delegenin delegelik sifat1 ve
varsa yonetim gorevi sona erer.

k) Sendika olagan genel kuruluna katilacak iist kurul delege sayilari, Sube Olagan Genel Kurul tarihinden
en az iki (2) ay once; her subenin faaliyet alani icinde bulunan isyerlerinde aidat 6deyen tiye sayilari
dikkate alinarak, her sube icin ayr1 ayr belirlenir. Birden fazla ili kapsayan subelerde, anahtar sayiy1
gecen her il icin ayr1 kontenjan tahsis edilir. Bu belirleme, Sendika Se¢im Kurulu tarafindan yapilir ve
kesinlestirilir.

1) Delege adaylari, Sube Yonetim Kurulunca belirlenen ve kendilerinin bagh bulundugu secim bolgesi
disinda aday olamaz ve baska bir bolgede oy kullanamaz.

m) Delege secimi icin subeye ait kurumsal sosyal medya hesaplari, internet sitesi ve/veya SMS yoluyla
duyuru yapilir ve adaylik basgvurulari toplanir. Bagvuranlar arasinda iiyelige engel bir durum
bulunmayanlar delege aday1 kabul edilir.

n) Sube Genel Kurul delege adaylif1 icin basvuru siiresi asgari ii¢ (3), azami bes (5) giindiir. Adaylik
basvurusu, subeye 1slak imzali dilekce verilmek suretiyle yapilir. Basvurular; sube baskani,
teskilatlanmadan ve idari islerden sorumlu bagkan yardimcilar ile denetleme ve disiplin kurulu
baskanlarindan olusan Sube Delege Secim Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyona sube baskani
baskanlik eder. Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarim oy coklugu ile alir.
Oylarn esitligi halinde bagkanin oyu yoniindeki karar gecerli sayilir.
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0) Sube Delege Secim Komisyonu, adaylik hakkim daraltacak veya se¢im sonucuna etki edecek sekilde
takdir yetkisi kullanamaz. Komisyonun gorevi; bagvurularin kayit altina alinmasi, adaylarin aktif tiyelik
sartinin incelenmesi, sekli eksikliklerin degerlendirilmesi ve secim siirecine iliskin ilk itirazlarin karara

baglanmasi ile simirhidir.

0) Adaylig1 kabul edilmeyen {iyeye, durum gerekcesiyle birlikte Sube Delege Secim Komisyonu
tarafindan yazil olarak veya kayith elektronik iletisim kanallariyla bildirilir.

p) Adaylik siiresinin bitiminde, secim bolgelerine gére adaylar isimlerine veya soy isimlerine gore
alfabetik olarak siralanir ve secimden en az on bes (15) giin énce sendika internet sitesinde veya sosyal
medya hesabinda duyurulur. Sendikanin toplu SMS uygulamasi bulunmasi halinde ayni siire icinde toplu
SMS ile de duyuru yapilabilir.

r) Itiraz siiresi, listenin askiya ¢ikarilmasindan itibaren ii¢ (3) giindiir. Itirazlar yazili ve gerekgeli olarak
Sube Delege Secim Komisyonuna yapilir. Sube Delege Secim Komisyonu itirazlan {i¢ (3) giin icinde
sonuclandirir ve ilgililere geri bildirim yapar.

s) Sube Delege Secim Komisyonu kararlarina karsi, kararin tebliginden itibaren ii¢ (3) giin icinde Sendika
Secim Kuruluna itiraz edilebilir. Sendika Se¢cim Kurulunun karar1 kesindir.

s) Delege aday listelerinin kesinlesmesi iizerine, secim bélgelerine gore adaylar isimlerine veya soy
isimlerine gore alfabetik olarak siralanir; se¢imin yeri, giinii ve saati ile birlikte, ilgili secim bolgelerinde
secimden en az on beg (15) giin 6nce iki (2) giin siireyle sendika veya sube internet sitesinde askiya
¢ikarilir. Ofisi bulunan subeler, listeleri sube merkezlerinde de askiya ¢ikarabilir. Askiya ¢ikarma ve
askidan indirme islemleri, en az iki (2) sendika iiyesi tarafindan tutanakla imza altina alinir. Sendikanin
toplu SMS uygulamasi bulunmasi halinde, secim yeri, giinii, saati ve askilarin bulundugu internet sitesi
baglantilar1 secimden ii¢ (3) giin 6nce toplu SMS ile bildirilebilir.

t) Sube genel kurul delege secimlerinde her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki devredilemez.

u) Sube genel kurul delege secimlerinde en ¢ok oy alan adaylar, secilecek delege sayis1 kadar asil delege
olarak secilmis sayilir.

i) Asil delegeliklerde bosalma olmasi halinde, yedek delegeler aldiklar oy sirasina gére géreve cagrilir.

v) Cok illi subelerde, her ilin aidat1 yatan tiye sayisina gore olusan kontenjam dahilinde Sendika Genel
Kuruluna delege aday1 olan il iiyeleri icin, sube zorunlu organlari icin diizenlenen oy pusulasindan ayri bir
oy pusulasi diizenlenir. ilgili ilin delegelerine, kendi illeri adina iist kurul delege secimi igin ayr oy
pusulasi ve tek zarf verilir. Oy kullanimi sirasinda sube zorunlu organlari oy pusulasi ile iist kurul delege
oy pusulas1 ayni zarfa konularak kapatilir.

y) Delege dagilimi ve secim esaslari, secim takvimi ilan edildikten sonra degistirilemez. Aksi yondeki
islemler gecersizdir.

z) Bu madde hiikiimleri; sube 6zerkligini, iyelerin dogrudan katilimini, temsilde adaleti, secim
glivenligini ve teskilatlanma biitiinliigiinii koruyacak sekilde uygulanir. Bu madde, aidat 6deyen iiye sayisi
1000’i asan subelerde yeniden yapilanma zorunlulugunu bertaraf edecek, erteleyecek veya siirekli hale
getirecek sekilde yorumlanamaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar1

Madde 43 — Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

a) Sube Olagan Genel Kurullan

Sube olagan genel kurullari; Sendika Yo6netim Kurulunun, sendikanin bagh oldugu iist kurulusun genel
kurul tarihini de dikkate alarak hazirladig1 program esas alinmak suretiyle, Sendika Genel Kurul



40

tarihinden en cok 6 (alt1), en az 3 (ii¢) ay 6nce tamamlanacak sekilde, sube yonetim kurulunun tespit
edecegi yer ve giinde toplanur.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati;
toplantidan en az 15 (on bes) giin 6nce bir gazetede veya sendika ya da subenin internet sitesinde ilan
edilmek ya da yazil veya elektronik posta ile bildirilmek suretiyle duyurulur. Bu ilanda, birinci toplantida
cogunlugun saglanamamas halinde ikinci toplantinin hangi giin yapilacag da belirtilir. ikinci toplant1 en
cok 15 (on bes) giin sonraya birakilir ve bu toplantida salt cogunluk aranmaz. Toplantinin yapilacag: yer,
giin ve saat ile toplant1 giindemi, toplant1 giiniinden en az 15 (on bes) giin énce mahallin en biiyiik miilki
amirine yaz1 ile bildirilir; bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste eklenir.

Secim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (on bes) giin énce, genel kurula katilacak
delege listeleri ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve cogunluk saglanamazsa yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlari belirten yazi iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan hakime ve
mahalli miilki amire tevdi edilir; bir niishas1 da Genel Merkeze gonderilir. Liste ve toplantiya iliskin diger
hususlar, genel kurul toplant: tarihinden 7 (yedi) giin 6nce sendika subesi binasinda 3 (li¢) giin stireyle ilan
edilir.

Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti zamani, esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda, bu Tiiziigiin genel
kurula iligkin hiikiimleri kiyasen uygulanir. Sube Genel Kurulunda goérev yapacak Divan Bagkan ve
iiyeleri; Sendika Genel Merkez yoneticileri, delegeler veya sendika iiyeleri arasindan secilebilir. Sube
genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaz, oy kullanamaz ve zorunlu organlara
secilemez. Ancak delegelerin {icte birinin yazili teklifi {izerine delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu
organlara segilebilir.

b) Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Sube olaganiistii genel kurulu; sube yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya
da sube genel kurul delegelerinin 2/5’inin kanuna ve igtihatlara uygun gerekceli karariyla veya delegelerin
en az licte ikisinin, gerekcelerinin kanun ve ictihatlara uygunlugu aranmaksizin, demokratik sekilde
yonetimin degismesini istemeleri ve taleplerini yazil olarak bildirmeleri iizerine en ge¢ 60 (altmis) giin
icinde toplanir.

Delegelerin yazili dilekgeleri, Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek suretiyle
kaydedilir. Olagantistii genel kurul talebinde, ilk talep tarihinden itibaren 15 (on bes) giinliik siire i¢cindeki
yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire icinde yeterli sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir.
Yeterli sayiya ulasan talepler iizerine olaganiistii genel kurul ¢agrisi yapilir. Merkez Yonetim Kurulu
yalnizca ilan, bildirim ve idari koordinasyon islemlerini yiiriitiir; talebin yerindeligini denetleyemez.
Yeterli bagvurunun saglandigi tarihten itibaren en gec 60 (altmis) giin i¢inde olaganiistii genel kurula
gidilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gériisiilemez ve 6neride bulunulamaz.

Genel kurula ¢agn, bu Tiiziikte 6ngoriilen istisnai haller sakli kalmak iizere sube yénetim kurulu
tarafindan yapilir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 44 — Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Subelerin en yetkili organi olan sube genel kurullarinin baslica goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlar1 se¢cmek,

b) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve mali ve idari yénden ibra etmek,



41

¢) Sendika Genel Kuruluna delege se¢mek,
d) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konular ile subeye iliskin diger
islemleri karara baglamak.

Sube Yonetim Kurullar:

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 45 — Sube Yoénetim Kurulunun Olusumu

Sube yonetim kurulu; Sube Baskani ile idari isler, mali isler, teskilatlanma, egitim ve basin, toplu
sozlesme ve mevzuat ile sosyal islerden sorumlu bagkan yardimcilari olmak iizere 7 (yedi) iiyeden olusur.
Sendika sube yonetim kurulu bagkani olabilmek icin tip hekimi veya dis hekimi olmak gerekir.

Sube yonetim kurulu secimleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina gore ve Genel Kurulun karari ile ¢ift dereceli yapilir. Se¢im sonucunda olusan yonetim
kurulu, ilk toplantisinda kendi arasinda gorev dagilimi yaparak sube bagkani ve yénetim kurulu iiyelerini
belirler.

Cift dereceli secim sistemine gore secilen sube baskaninin gérevinden istifasi veya sube yonetim
kurulunun nitelikli cogunlugunun, en az iicte ikisinin yazili talebi halinde Sube Y6netim Kurulunun gérev
dagilimi ve Sube Bagkanm yeniden belirlenir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklar ve emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilan sube yonetim kurulu iiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklan aile fertlerinin
saglik giderleri kurumlarinca karsilanir.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sube gérevinden ayrilanlar, gérevlerinin sona erdigi
tarihten itibaren otuz (30) giin i¢inde ayrildiklar1 kurum veya kurulusa yazili bagvuruda bulunmalar
halinde, kamu igvereni tarafindan otuz (30) giin i¢inde eski gorevlerine veya uygun diger bir géreve
atanirlar. Otuz (30) giin i¢inde gorevlerine baslamak icin basvurmayanlar gérevlerinden cekilmis sayilir.
Gorevden uzaklastirma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevli mahkemeye
basvurulmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar subedeki gérev devam eder. Ayliksiz izinli
sayllmayan sube yonetim kurulu tiyeleri haftada bir (1) giin kurumlarindan izinli sayilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 46 — Sube Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Sube yonetim kurulu, bu Tiiziik ve genel kurul kararlari ¢ercevesinde subenin idari, mali ve 6rgiitsel
isleyisini bagimsiz olarak yiiriitiir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak; Sendika Yo6netim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak, para cekmek, sarf yetkisi ddhilindeki harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglamak ve
bunlar karara baglamak; sarfa iligskin kararlarin onayli bir érnegini sarf evraki ile birlikte, sarfin yapildigi
ay1 takip eden ayin 15’ine kadar bilgi verilmek {izere sendikaya gondermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak; sube genel kurulunu
toplantiya cagirmak,

¢) Sube sinirlan icinde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her tiirlii islemi yapmalk,

d) Subede istihdam edilecek personeli belirlemek ve ise almak,

e) Isyeri ve sendika isyeri temsilcilerini belirlemek, degistirilmesine iliskin islemleri yapmak ve Sendika
Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak,



42

f) Gerekli gordiigii hallerde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiiklerini sube
merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

g) Sube sinirlari iginde ortaya ¢ikan her tiirlii sendikal ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri ytirtitmek,

h) Sendika iiyeligi icin subeye bagvuranlarin tiyeliklerinin kabulii veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak iizere, bagvurularn bagvuru tarihini izleyen 3 (iic) is giinii icinde sendikaya intikal ettirmek,

1) Sube sinirlar icinde kalan kurumlarda ¢alisan tiyelerin her tiirlii bagvurusunu incelemek, ilgili
mercilerle iliski kurmak, sonuclandirmaya calismak ve mahalli temaslarla ¢6ziilemeyen konular1
sendikaya intikal ettirmek,

i) Sendika Yonetim Kurulunu bilgilendirmek sartiyla, subenin personel, demirbag ve hizmet binasi
kiralama ihtiyaclarn ile sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine iligkin islemleri yapmak,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya bilgi vermek,

1) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Merkez Yo6netim Kurulu, sube kararlarina miidahale edemez. Tiiziik veya kanuna aykirilik iddias1 halinde
konu, gerekgesiyle birlikte dogrudan Sendika Denetleme Kuruluna iletilir.

Sube Yonetim Kurulunun Cahisma Esaslari

Madde 47 — Sube Yoénetim Kurulunun Calisma Esaslari

Sube yonetim kurulu en az 28 (yirmi sekiz) giinde bir olagan olarak toplanir. Sube Y6netim Kurulu, sube
baskam tarafindan veya gerekli goriilmesi halinde Sube Yo6netim Kurulu iiyelerinin salt cogunlugunun
talebi {izerine olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Sube yonetim kurulunun toplant: yeter sayisi, liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Toplant1 giindemi,
toplantidan en geg bir (1) giin 6nce sube yonetim kurulu {iyelerince idari islerden sorumlu baskan
yardimcisina bildirilen ve goriigiilmesi istenen konulardan olusur. Toplant1 sirasinda, katilanlarin salt
¢ogunlugunun karari ile giindeme madde eklenebilir veya giindemden madde ¢ikarilabilir.

Kararlar mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant1 bagkaninin katildig:
tarafin oyuna itibar edilir. Oylamanin gizli veya acik yapilmasina sube yonetim kurulu karar verir.

Cift dereceli se¢cim yontemi ile gorev alan sube yonetim kurulu tiyelerinden bir veya birkaginin herhangi
bir nedenle kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde, yonetim kurulu yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy almis
olandan baglamak {izere oy sirasina gore, 1 (bir) ay icinde sube bagkani veya Yo6netim Kurulunun
gorevlendirdigi herhangi bir yonetim kurulu tiyesi tarafindan asil tiyelige cagri yapilir.

Yonetim kurulu tiye sayisi bu sekilde tamamlandiktan sonra yapilacak ilk toplantida, iiyeler kendi
aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev béliimiiniin gerektirdigi secimi yapar.

Sube yonetim kurulu iiye sayisinin, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam
sayisinin yarisindan asag1 diismesi halinde gerekli islemler Sendika Se¢im Kurulunca yapilir.

Cift dereceli secim yontemiyle goérev alan sube yonetim kurulunun g¢alisma esaslarina dair diger hiikiimler
ile tek dereceli secim yontemiyle gérev alan sube yonetim kurulunun calisma esaslarina dair genel
hiikiimler, Tiiziiglin merkez yonetim kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimlerine kiyasen uygulanir.
Yonetim kurulu tiyelerinden géreve gelmeyenler, sube yonetim kurulu karar ile Sendika Genel Merkezine
bildirilir. Sendika Yénetim Kurulu tarafindan durum incelenir. Ust iiste ii¢ toplantiya gegerli mazereti
olmaksizin katilmayanlarin sube yonetim kurulu tiyelikleri, Sube Y6netim Kurulunun onayi ile diisiiriiliir.

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler
Madde 48 — Sube Yonetim Kurulu I"Jyelerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn
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Sube yonetim kurulu iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

A) Sube Baskanmimin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurulda temsil etmek veya temsilci géndermek,

b) Sube y6netim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

c) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemini incelemek ve denetlemek; yénetim kurulu iiyelerinin ve
isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izlemek, bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesi icin gerekli
tedbirleri almak veya aldirmak,

d) Sube yonetim kurulunun diger ilgili iyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamelat evrakinm
imzalamak,

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek ve harcama belgelerinin sendikaya
bildirilmesini saglamak,

f) Sube denetleme kurulu raporunu, sube yonetim kurulunun ilk toplantisina getirerek yonetim kuruluna
teblig etmek,

g) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar
hakkinda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar icin gérevlendirme yapmak,

h) Faaliyet raporunu hazirlayip genel kurulun bilgisine sunmak,

i) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve benzeri etkinliklere yonetim kurulu tiyeleri ile katilmak,

j) Sendika merkezinin verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesini ve sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak.

B) idari islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda sube bagkan vekili olarak sube bagkaninin gérev, yetki ve
sorumluluklarini tistlenmek. Sube bagkani ve vekilinin katilmadig toplantilarda toplanti yeter sayisi
mevcutsa, bagkan vekilligi toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun oyuyla belirlenir ve bu gérev
miiteakip olagan toplantiya kadar devam eder,

b) Subenin gelen ve giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek,

¢) Subenin idari iglerini yiirtitmek ve biiro ¢aligsanlari ile ilgili mevzuati uygulamak,

d) Sube yonetim kurulu {iyelerince belirlenen toplant1 giindemini hazirlamak,

e) Calismalarim sube ydnetim kurulu iiyeleri ile koordineli yiiriitmek,

f) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

C) Mali islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Subenin giderlerine iliskin harcamalar1 kanun, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek,

b) Diizenleyecegi gelir—gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak,
¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir—gider cetvelini ve sarf evrakini, ertesi ayin 15’ine kadar
Genel Merkeze bilgi verilmek iizere sube bagkanina sunmak,

d) Uye aidatlarinin kesilip Genel Merkez hesabina gonderilmesini saglamak ve her ay takibini yapmak,
e) Sube genel kurullarinda gerektiginde mali konularla ilgili bilgi vermek,

f) Biiro calisanlarinin vergi ve sigorta primlerinin zamaninda yatirilmasini takip etmek,

g) Sube bagkanu ile birlikte bankadan para cekmek ve demirbas kayitlarim usuliine uygun olarak tutmak,
h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak,

i) Calismalarin sube yonetim kurulu iiyeleri ile koordineli yiiriitmek,
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j) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger igleri yapmak.

D) Teskilatlanmadan Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak,

b) Uye kayitlar ve iiyelikten ayrilmalara iliskin iglemleri takip etmek ve yerine getirmek,

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarinin aidat kesilmek iizere kurumlara intikalini saglamak; her ay diizenli
olarak kesinti listelerinden iiye hareketlerini takip etmek ve giincellemek,

d) Uye sayilarinin tespitine dair toplantilan takip etmek,

e) Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek,

f) Sube sinirlan icinde meydana gelen her tiirlii tegkilatlanma ihtilafinin halli icin gerekli ¢aligmalari
yapmak,

g) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi vermek,

h) Temsilci ve delege secimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin islemleri yiiriitmek,

i) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten ve bildiri gibi yayinlar ¢alisanlara dagitmak; bu
konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanma ile ilgili kararlarin uygulanmasim saglamak,

j) Calismalarimi sube yénetim kurulu iiyeleri ile koordineli yiiriitmek,

k) Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger islemleri yiiriitmek.

E) Egitim ve Basindan Sorumlu Sube Bagskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak,

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak,

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir ve kitap gibi yayin araclarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak,

d) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans ve benzeri toplantilar
diizenlemek,

e) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili arsiv olusturmak,

f) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak,

g) Basin toplantilarinin organizasyonunu yapmak,

h) Calismalarini sube yénetim kurulu iiyeleri ile koordineli yiiriitmek,

i) Sube baskan ve yonetim kurulunun verecegi gorev alam ile ilgili diger isleri yapmak.

F) Toplu Sozlesme ve Mevzuattan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

a) Kanun, Tiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara subeyi temsilen gérevlendirilecek iiyelerle
ilgili caligma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak iiyelerden gelen problemler, aksakliklar ve sikayetler icin ¢6ziim
bulunmasina yonelik calisma yapmak,

c) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuat takip etmek, goriis ve dneriler gelistirmek,

d) Uyelerin mevzuata dayali genel ve yerel sorunlarim derlemek, rapor hazirlamak ve Genel Merkeze
sunulmak iizere sube yonetim kuruluna vermek,

e) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayini toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

f) Mevzuattaki degisimler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak,
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g) Yerel mahkemelerde acilan davalarn takip etmek ve sonuctan Genel Merkeze bilgi verilmesini
saglamak,

h) Sendikanin toplu s6zlesme toplantilarina katki saglamak iizere iiyelerin talep ve problemlerini belirten
raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

i) Calismalarin sube yonetim kurulu iiyeleri ile koordineli yiiriitmek,

j) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger igleri yapmak.

G) Sosyal islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Hekim Haklar Sendikasi hekim evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin
calismalar yapmak ve Merkez Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,

b) Onemli giin ve haftalarla ilgili sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleri planlamak ve uygulamak,

c) Konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyonlari, Genel Merkeze bilgi verilmek kaydiyla sube y6netim
kurulu karari ile yapmak,

d) Sube adina, gerek sube mensuplar gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve benzeri sosyal iligkileri diizenlemek,

e) Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak,

f) Calismalarini sube yonetim kurulu tiyeleri ile koordineli yiiriitmek,

g) Sube bagkani ve yénetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme ve Disiplin Kurullari

Sube Denetleme Kurulu

Madde 49 — Sube Denetleme Kurulu

Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli
oyla secilen 3 (ii¢) asil iiyeden olusur. Ayrica asil {iye sayis1 kadar yedek iiye secilir.

Sube denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani ve bir raportor secer.

Sube denetleme kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen hiikiimlere kiyasen
calisir.

Sube denetleme kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin yasalar, Sendika Tiiziigii ve sendika yetkili
organlarinin kararlarina uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetler.

Sube denetleme kurulu, Tiiziige uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir;
dénem sonu raporunu sube genel kuruluna sunar. Gerekli goérdiigii hallerde denetim kurulu raporunu
Sendika Genel Bagkanina ve Merkez Denetleme Kuruluna goénderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 50 — Sube Disiplin Kurulu

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli oyla
secilen 3 (ii¢) asil tiyeden olusur. Ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye secilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskan1 ve bir raportor secer.

Sube disiplin kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun ¢alismasina iligkin hiikiimlere kiyasen ¢alismalarini
yiiriitiir. Kurul; Sendika Tiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika tiyeleri
hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde Sendika
Yonetim Kuruluna bilgi verir.

Ug aydan fazla yaptinm veya ihrag gerektirdigi degerlendirilen fiiller hakkinda hazirlayacagi raporlars,
Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek iizere sube bagkanina verir.
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Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Disiplin Kurulunca verilen her cezaya kars! ilgilinin 7 (yedi)
glin icinde itiraz hakki vardir.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Madde 51 — Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamaz.

ON BiRINCIi KISIM
Temsilcilik

Hekim Haklar Sendikasi Bolge, il ve flce Temsilcilikleri

Madde 52 — Bélge, il ve Tlce Temsilcilikleri

Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plam ve ilkeleri cercevesinde, sube bulunmayan
veya sube kurulmasina imkan olmayan yerlerde bolge, il ve ilce temsilcilikleri agilabilir veya
olugturulabilir.

Bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, calisma bicimi, yetki ve sorumluluklar ile gorevden alma
usulleri; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve sube bagkanlarinca hazirlanarak
olusturulacak Subeler Yo6netmeligi’nde diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika isyeri Temsilcileri

Madde 53 — Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcileri

Isyeri sendika temsilcileri; isyerlerinde sendikamin amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatlanma
calismalar1 yapmak, sendika organlari ile tiyeler ve hedef kitle arasinda, iiyeler ile isveren arasinda ve
igyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gorevlidir.

Isyeri sendika temsilcileri, sendikamn faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika iiyelerinin
calistig1 her isyerinde; tiye sayisi 20’ye kadar ise Genel Merkez tarafindan belirlenir, {iye sayisinin 20’yi
gecmesi halinde ise iiyelerce secilir.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise 1 (bir),
201-600 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (ii¢), 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 4
(dort), 2000°den fazla ise en ¢ok 5 (bes) temsilcidir.

Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde, temsilcilerden biri bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerinde haftada 4 (dért) saat olmak iizere yerine
getirirler ve bu siire icinde izinli sayilirlar.

Isyeri temsilcilerinin gérev yerleri, gérevleri siiresince sebebi agik ve kesin sekilde belirtilmedikge
degistirilemez.

Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika olunamamasi halinde, sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
bakimindan koordinasyon gorevini yerine getirmek iizere, o isyerinden sendika isyeri temsilcisi
belirlenebilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde, sendika temsilcilerinin ¢aligma
saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6l¢iisiinde kolaylik saglar.
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ON IiKiNCi KISIM
Mali Konular

Gelirler

Sendikanin Gelirleri

Madde 54 — Sendikanin Gelirleri

Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlar,

b) Mal varhg gelirleri ile mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Yayn gelirleri,

f) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 55 — Uyelik Aidat1

Sendika iiyeleri, yasalar, Sendika Tiiziigii ve bagh yonetmeliklerde belirtilen amaclarin gerceklestirilmesi
icin yapilacak harcamalara karsilik olmak {izere tiyelik aidat1 6derler.

Uyelik aidatlari; iiyelik bagvuru formu ve Sendika Tiiziigii’nde belirtilen aylik 6denti tutari esas alinarak
kamu isverenince liyenin ayligindan kesilir, kesilen tutarlar 5 (bes) giin i¢inde sendikanin banka hesabina
yatirilir ve 6denti listesinin bir 6érnegi sendika merkezine gonderilir.

Uyelik 6denti tutari, sendikaya iiye kamu gérevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin
“binde besi” oranindadir.

4688 sayil1 Kanun’un 25 inci maddesinde belirtilen miktarlar1 asmamak iizere aidat miktarini yeniden
belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.

Biitiin iiyelik aidatlar1 Sendika Genel Merkezinde toplanir. Aidatlar, Sendika Y6netim Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar cercevesinde genel merkez ve subeler adina agilan hesaplarda toplanir.
Subelere tahsis edilen biitce tizerinde tasarruf yetkisi subelere aittir. Bu yetki merkez tarafindan
sinirlandirilamaz.

Giderler

Hekim Haklar Sendikasi Giderleri

Madde 56 — Sendika Giderleri

Hekim Haklan Sendikasi Genel Kurulunca kabul edilen biitce dahilinde, genel merkez harcamalarina
Merkez Yo6netim Kurulu; sube biitcesi kapsaminda yapilacak sube harcamalarina ilgili Sube Ydnetim
Kurulu karar verir.

Genel Kurulca kabul edilen biitce ve muhasebe esaslar1 sakhidir.

a) Merkez kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari {icretin 25 (yirmi bes) katini; subelerde
bulundurulacak nakit mevcudu ise net asgari iicretin 20 (yirmi) katin1 asmayacak sekilde Yonetim Kurulu
onayiyla tutulabilir.

b) Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

¢) Sendika, tiyeleri ve calistirdig kisiler dahil olmak iizere hi¢ kimseye bor¢ veremez.
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d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu
gibi pesin 6denir.

e) Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli miktarda avans gonderir.

f) Sendikanin envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

g) Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak gelir ve
giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.

h) Ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, kamuda ¢aligsan bir hekimin maas ve yan 6demeleriyle birlikte
eline gecebilecek en yiiksek tutar1 asamaz. Her tiirlii aylik, huzur hakki ve ticretlerin belirlenmesinde
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Biitce

Madde 57 — Biitce

Biitce, Hekim Haklar Sendikasi Yo6netim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina sunulur ve Genel
Kurul tarafindan kabul edilmesiyle kesin seklini alir.

Biitce; 3 (ii¢) yillik dénem igin, her y1l ayr ayr gosterilmek suretiyle merkez ve subeler itibariyla ayrintil
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihidir.

Biitcede asagidaki hususlar ayr1 ayr1 gosterilir:

a) Sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve 6denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde calisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymet ve mal varliklari; mal varliklari, demirbas ve tasinmaz olarak ayr ayri,
f) Sendika sube katki pay.

Sendika sube katki pay1 en az %45 (kirk bes)tir. Merkez, sube payini kesemez ve geciktiremez. Sube pay1
bir sonraki ayin 15’i ile 20’si arasinda yatirilir. Bu pay, Yonetim Kurulu tarafindan sube 6rgiitlenme
performansina, ekonomik duruma ve harcamalara gore belirlenir ve arttirilabilir.

Sendika mal varliginin olagan yonetim sinirlarini agan taginmaz edinimleri ve taginmaz satiglar1 Genel
Kurul onayina tabidir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 58 — Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Asagida belirtilen iicret, 6denek, sosyal yardim, giindelik ve yolluklarin tavan1 Hekim Haklar1 Sendikasi
Genel Kurulunda tespit edilir:

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tiyeleri ile bagskanlarina verilecek iicretler, her tiirlii 6denek ve
sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile istisare organlarinda gérev alanlara
verilecek 6denekler,

c) Sendika hizmetleri icin gecici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklar.
Kurumlarindan ayliksiz izinli sayillmayan ancak sendika gérevleri nedeniyle haftada bir (1) giin sendikal
izin kullanan Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine, bu izin nedeniyle fiilen olusan ticret, ek 6deme,
performans, nobet veya diger mali hak kayiplarinin telafisi amaciyla sendika tarafindan destek 6demesi
yapilabilir.
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Sendika calisanlarinin is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara édenecek {icret, yolluk ve tazminat ile
diger sosyal haklan tespit etmeye, Yonetim Kurulu onayiyla Sendika Y6netim Kurulu yetkilidir.

Sendika subelerinde ¢alisanlarinin is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek iicret, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklari tespit etmeye, ilgili Sube Y6netim Kurulu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz (30) giin {icretli izin
kullanirlar. Yillik izinler yili icinde kullamlabilecegi gibi bir sonraki yila da birakilabilir. ikinci y1lin
sonunda kullanilmayan izinler daha sonra kullanilamaz. Mazeret izinleri 657 sayili1 Kanun cercevesinde
kullanilir,

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 59 — Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyelerine, sendika personeline ve
sendika hizmetinde gecici olarak gorevlendirilenlere; sendika tarafindan yurt icinde veya yurt disinda
gecici olarak gorevlendirilmeleri ya da kurs, seminer, toplant1 ve benzeri faaliyetlere katilmalar1 halinde
Odenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Bu yetki genel kurul
tarafindan Sendika Yonetim Kurulu’na devredilebilir.

Tazminatlar

Madde 60 — Tazminatlar

a) Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlar1

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin yoneticilerinden herhangi birinin, 6nceden
karar alinmak suretiyle; Sendika veya sube yonetim kurulunca gérevlendirilen teskilat kademesindeki
yonetici, temsilci, iiye veya teskilatta calisanlardan herhangi birinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine
getirmesi sirasinda is kazas1 gecirerek tedavi gormesi ve istirahatli olmasi halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas islerinde almakta olduklari ticret arasindaki farklar sendikaca
kargilanabilir.

Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede maliil kalanlara, Sendika Yé6netim Kurulu karar ile
maliliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik ticretlerinin 5 (bes) katina kadar; is yapamaz durumda maliil
kalanlara net aylik ticretlerinin 8 (sekiz) kati; dlenlerin varislerine ise net aylik iicretlerinin 10 (on) kat1
tutarinda tazminat ddenebilir.

Sendikada ¢alisan personelin kidem ve hizmet tazminat1 haklar1 sakhdir.

Parasal Yardimlar

Madde 61 — Parasal Yardimlar

Sendika ve sube organlarinda gérev almalar1 nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlara, bu gérevlerine yeniden
secilememeleri veya secilmemeleri halinde, ayrildiklar kurumlardaki gérevlerine doniinceye kadar
sendikadan aldiklar en son aylik tutarinda 6deme yapilir. Bu siire hicbir sekilde 1 (bir) ay1 gecemez.

Yurt Disina Géonderilme
Madde 62 — Yurt Disina Génderilme
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Sendika tarafindan; iiyesi bulundugu uluslararasi bir kurulusun, iist kurulusun tiyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslarin veya bu kuruluslarin dis iilkelerdeki diger tiyelerinin ¢agrisi lizerine ya da
sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti, ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaclarla
yurt disina gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin iicret ve yolluklar sendika tarafindan karsilanir.
Bu iicret ve yolluklarin miktar: ile uygulanma esaslar1 Genel Kurulda tespit edilir. Bu yetki genel kurul
tarafindan Sendika Y&netim Kurulu’na devredilebilir.

ON UCUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Mal Beyam
Madde 63 — Mal Beyani

Sendikanin merkez ve sube zorunlu organlarina secilen bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri, 10.08.1990
tarihli ve 748 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y énetmelik”
hiikiimleri cercevesinde mal bildirimlerini kurumlarina yaparlar.

Mal iktisab1
Madde 64 — Mal iktisabi

Sendika, amac ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallar1 iktisap edebilir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 65 — Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Sendika ve subeler, kendi i¢ denetleme organlari tarafindan denetlenir. Yonetim Kurulu, sendikay1 her
zaman denetime hazir bulundurmakla yiiktimliidiir.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 66 — Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Sendika, asagida belirtilen defterleri, dosya ve kayitlari tutar; gerekli fis ve belgeleri diizenler:

a) Uye kayut fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlars,
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b) Genel Kurul, Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasina gore yazilacagi karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasina gore kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,

f) Gelir makbuzlari, bunlara iliskin zimmet defteri, gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar.

Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir. Subeler de bu
maddenin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen kayitlar1 tutmak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler
Madde 67 — Birlesemeyecek Gorevler
Birlesemeyecek gorevler asagida gosterilmistir:

a) Sube Genel Kurulu hari¢ olmak iizere, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler bir baska sube
zorunlu organina secilemez.

b) Genel Kurul hari¢ olmak iizere, sendika zorunlu organlarindan birine secilenler bir bagka sendika
zorunlu organina secilemez.

¢) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin Sendika Ynetim Kuruluna secilmesi halinde, sube
organlarindaki iiyelikleri kendiliginden sona erer. Sube organlarinda gérevli olanlar, Sendika Denetleme
Kurulu veya Sendika Disiplin Kurulu iiyeligini birlikte yiiriitebilirler. Bu kisiler, gorev yaptiklar1 sube
veya kendilerini ilgilendiren konularda goriismeye katilamaz ve oy kullanamaz.

d) Secim Kurulu iiyeleri, Secim Kurulu disinda sendikanin veya subenin bagka bir zorunlu organinda
gorev alamaz. Ancak Secim Kurulunun iiye sayisinin {i¢ten aza diismesi halinde, yalmzca gecici se¢im
siireciyle sinirh olmak {izere Madde 36’daki tamamlama usulii uygulanir.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler
Madde 68 — Fesih, infisah ve Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Sendikanin fesih karari, Genel Kurula katilan delege sayisimin tigte iki cogunlugu ile alinabilir. Ancak bu
say1, delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Fesih, infisah veya kapatma hallerinde sendikanin para ve mal varlig1; Genel Kurulca kararlastirilan ayni
amach bir sendikaya veya sendikanin iiyesi oldugu konfederasyona devredilir.
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Yetkilendirme
Madde 69 — Yetkilendirme

Sendikanin tasra tegkilatlarinda ilke olarak secimle gérevlendirme yapilmasi esastir. Ancak kurulug
asamasinda secim yapma imkani bulunmayan durumlarda, Sendika Y6netim Kurulunca dogrudan
gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda goérevlendirilenlere Sendika Yo6netim Kurulunca yetki belgesi
verilir.

Secimlerde Uyulacak Esaslar
Madde 70 — Secimlerde Uyulacak Esaslar

Merkez ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin secimi ve secimlere iliskin itirazlar
bakimindan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ile yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Organ Giivencesi

Madde 71 — Organ Giivencesi

Sube ve merkez organlari, secimle geldikleri gérevlerinden yalnizca;
a) Genel Kurul karariyla veya

b) Kesinlesmis yarg: karariyla

ayrilabilir.

Ancak Tiiziikte acikca diizenlenen tiyelikten cekilme, 6liim, tiyeligin sona ermesi, mazeretsiz toplantiya
katilmama, adaylik sebebiyle gérevin sona ermesi ve benzeri haller saklidir.

Disiplin sorusturmasi kapsaminda verilen gegici gorevden uzaklagtirma tedbirleri, kesin gérevden alma
sonucu dogurmaz ve organ giivencesini ortadan kaldiracak sekilde uygulanamaz.

Adaylarda Aranacak Sartlar
Madde 72 — Adaylarda Aranacak Sartlar
Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirk vatandag1 olmak,
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b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor bulunmak,
¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, iflas gibi
yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacakciligi disinda kalan kacakgilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis ya da taksirli suglar haric toplam 1 (bir) yil veya daha fazla hapis
cezasina hiikiim giymemis bulunmak,

e) Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan devletin birligini ve iilke biitiinliigiinii bozmak suglar1 ile anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi islenen suclardan veya bu suclarin islenmesini aleni olarak tahrik
etme suglarindan mahk{im olmamak.

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar
Madde 73 — Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalar1 halinde sendika iiyelikleri
sona erer; ancak organlardaki gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Bu géreve devam
ettikleri siirece 4688 sayili Kanun’un ilgili hiikiimlerine tabidirler. Tiiziige aykin fiil islenmesi halinde,
fiilin niteligine gore disiplin hiikiimleri uygulanir.

Gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden sendika ve sube
yoneticilerinin emekli olmalar1 halinde, aldiklar1 emekli aylig1 sendika ayligindan diisiliir.

Mabhalli ve genel secimlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gorevleri sona erer.

Sendika ve sube organlarina secilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika adina kurulan kuruluslar hari¢ olmak
izere baska bir isle ugrasamazlar.

Tiiziik Degisikligi
Madde 74 - Tiiziik Degisikligi

Sendika tiiziigiinde degisiklik yapilabilmesi icin Genel Kurul, delege tam sayisinin {icte ikisinin
katilimiyla toplanir ve katilan delege sayisinin salt cogunlugu ile karar alir.

Sendika Yonetim Kurulu’nca yapilan Tiiziik degisikligi teklifleri, Genel Kuruldan en az otuz (30) giin
once delegelere gonderilir. Delegeler genel kurul sirasinda teklif sunabilirler.

Tiiziik degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanin iiyesi oldugu tist kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 75 — Demirbas Esyamin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
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Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas egyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili esas ve
usuller, Sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligi’nde belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 76 — Yonetmelikler

Genel Kurul Secim Y&netmeligi, sube secim yonetmeligi ve Tiizlikte acikca Genel Kurulun veya Secim
Kurulunun yetkisine birakilan yonetmelikler sakli kalmak tizere, Sendika Tiiziigii’nde belirtilen
yonetmelikler ile Tiizlikte aciklik bulunmayan konularda gerekli goriilen yonetmelikler Sendika Y &netim
Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur. Yonetmelikler Tiiz{ige aykiri olamaz; organlarin yetkilerini
daraltamaz ve yeni yetki ihdas edemez.

Yiiritme

Madde 77 — Yiiriitme

Tiiziik hiikiimlerini Merkez Y 6netim Kurulu yiiriitiir.

Kurucular

Madde 78 — Kurucular

Sendikanin kurucular asagida isimleri belirtilen kisilerdir. Kurucular, zorunlu organlarin olusumuna kadar
kurulugun iglerini ytiirtitmeye ve sendikay1 temsile yetkili gecici yonetim kurulu iiyesi olarak gorev alirlar.

Onur UYSAL

Tabip

PARSANA MAH. OZAKINLAR
SOK. NO:5A/5 SELCUKLU /
KONYA

Harun Resit CELEBIOGLU

Uzman Tabip

AKABE MAH. ADANA CEVRE
YOLU CAD. NO: 135 KARATAY /
KONYA

Renan ENDOGRU

Dis Tabibi

PARSANA MAH. BEYHEKIM
CAD. NO: 3 SELCUKLU/
KONYA

Tugrul Kadir DUNDAR

Tabip

YENISEHIR MAHALLESI
VEFAI KONEVI SOKAK NO:
13/A MERAM / KONYA

Bayram SARI

Asistan Tabip

BEYHEKIM MAH. SEHIT
MUSTAFA AYDIN SOKAK
NO:16 SELCUKLU / KONYA

Hadi ARIBAS

Dis Tabibi

PIREBI MAH. TASCAMI
UZUNHARMANLAR CD NO:
84/A MERAM / KONYA

Devrim EROL

Tabip

ERENLER MH. KASIM ENVARI
SK.NO: 8 KARATAY / KONYA
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