EGITIM YONETICILERI VE CALISANLARI SENDIKASI TUZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZIi, ADRESI VE LOGOSU

Madde 1.

(1) Sendikanim adi; “EGITIM YONETICILERI VE CALISANLARI SENDIKASI”,olup, kisa
ad1 “EYSEN"dir.

(2) Genel Merkezi Mugla’dadir.

(3) Sendikanin Adrest: Kopriibagi Mh. Cumhuriyet Cd. No:131AA/AB Ula/Mugla
seklindedir.

(4) Sendika Genel Merkezinin il i¢cinde veya iller arasinda baska bir adrese tasinmasma
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir

(5) Sendika logosu asagidaki sekildedir:

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR

Madde 2- (1) Egitim Yoneticileri ve Calisanlar Sendikas: Tiirkiye genelinde Egitim ve Bilim
Hizmetleri hizmet kolu i¢in faaliyet gosterir.

(2) Bu Tuzugiin uygulanmasinda;

a) Kanun: 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu,

b) Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,

¢) Kamu Isvereni: Kamu gorevlilerinin caligtig: tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum
ve kuruluglarini,

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yuritildigu yerleri,

e) Kurum: Kurulus kanunlar veya kuruluglarma iligkin mevzuatlarinda gérev, yetki ve
sorumluluklar belirlenen, hizmetin niteligi ve yiritilmesi bakimimdan idari bir biitiinlige
sahip isyerlerinden olusan kuruluslar,
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f) Sendika: Egitim Yoneticileri ve Calisanlar Sendikast (EYSEN)1,

g) Toplu sézlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde, kamu gérevlilerinin
mali ve sosyal haklarim belirlemek fizere yiriitilen toplu sézlesme gériismeleri sonucunda
mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en c¢ok iye kaydetmis sendika tarafindan o
isyerinden secilen veya atanan kamu gorevlisini,

1) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok dye kaydetmis sendika digindaki her bir
sendika tarafindan o isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,
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i) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi ifade eder.

SENDIKANIN AMACI

Madde 3. (1) Sendikamiz; Egitim ve Bilim Hizmetleri is kolunda tiyelerinin 6zlik haklar ve
mali iyilestirmeleri icin miicadele eden, insan haklarma saygih, gelir dagiliminin tcretlere
adaletli sekilde yansitildigi, calisma sartlarnnm iyilestirildigi, egitim calisanlannim
ayristirlmadan haklanm adaletli sekilde alabilmesi i¢in yasal yollardan miicadele etmeyi,
sendikal haklarin evrensel ve uluslararasi sbzlesmelere dayah olarak kullamildigs, ilkeli
sendikacilifi amag edinmektedir.

(2) Sendika bu amaglarina ulagmak i¢in;

a)  Uyelerine daha iyi gahgma sartlar saglamak,

b)  Uyelerine daha iyi licret ve sosyal yardimlar saglamak,

¢)  Uyelerine sayginlik kazandirmak,

d)  Uyelerinin meslekleri ve yiriittikleri gorevde adaletli olarak ilerlemelerini saglamak,
e) Uyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmak

f)  Herkesin firsat esitlifi ¢ergevesinde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasim
saglamak,

g)  Kamu gorevlilerine yonelik simrlama, yasak ve dayatmalar sona erdirmek,

h)  Grev hakkinin verilmesi i¢in ¢alismak,

1) Kadinlarin ve engellilerin daha iyi sartlarda ¢aligtirilmasini saglamak,

1) Caligma saatlerinin kisaltilmasi ve dinlenmeye uygun hale getirilmesini saglamak,
k)  Uyelerinin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak,

1) Uyelerine gesitli sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler saglamak,

m) Is kolundaki kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artirilmasi, sosyal ve ozlik
haklarinin gelistirilmesini saglamak,

n) Is kolundaki kamu gérevlilerinin haklarmin elde edilmesi, korunmasi ve gelistirilmesi
icin milli ve evrensel hukukun sagladizi tim hak ve yetkilere dayanarak her turli yasal
micadeleyi vermek.

SENDIKANIN TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 4. (1) Genel kurulun toplant1 yeter sayisi liye veya delege tam sayismn salt
¢ogunlugudur. Tiziikte daha yiliksek bir yeter sayi belirlenebilir. [k toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin
sayisi, Uye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalar: engellenemez.
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(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iye veya delege sayisimin salt
cogunlugudur. Ancak bu say1 lye veya delege tam sayisiin dortte birinden az olamaz. Tiizlkte
daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Ust
kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, st kuruluslara ve uluslararasi
kuruluglara tiyelik ile tUyelikten ¢ekilme héllerinde karar yeter sayisi liye veya delege tam
sayisinin salt gogunlugudur.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5. (1) Sendika, Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti nin taraf ve iye devlet olarak
bagli oldugu uluslararasi soézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, Gyelerinin
ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine
gore korumak ve gelistirmek icin gerekli caligmalar yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

a) Toplu sozlesme gorigmelerini yiritir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sbzlesme
gorismelerinin  anlagsmazlikla sonuglanmasi halinde uyusmazlifin ¢Ozlimi igin Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurur.

b)  Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari
ve yargisal basvurulan yapar. Gerektifinde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM’ye,
Insan Haklart Kurulu'na, Etik Kurulu'na, Kamu Basdenetciligine ve diger ilgili mercilere
basvuru yapar.

c) Galisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden toplu sozlesmelerden dogan
hususlarda, sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete chil olur, bu davalan takip
eder; Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tyelerini veya miras¢ilanni, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari dniinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda
tyeyi temsilen dava acar ve bu nedenle agilan davalarda tiyeyi temsilen taraf olur.

d) Tirkiye yadadiger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye olmak,
uyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hikiimlere uygun olarak uluslararas: kuruluslar kurma
yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna
uygun olma esasiyla uluslararasi sendikal orgiitlere bagh oldugu Konfederasyonun bilgi ve
onayi dahilinde iiye olabilir ve uluslararasi kuruluslar kurabilir. Bu érgiitlerin genel kurullarina
ve diger toplantilarina katilabilir, Uyelikten ayrilabilir,

¢)  Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini
catist altinda érgiitlemeye calisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak lizere hizmet
kollarna ait igyerlerinde etkinlik ve verimhlik aragtirmalan yapar, sonuglariyla ilgili raporlar
diizenler, ¢nerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluglarimin merkez, tasra ve yurt disi
teskilatlariyla bu konularda ortak galigmalar yapar.

) Amaglarina ulagabilmek i¢in, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kiilturel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslar acar.

2) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimel
olur, isletir.
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h) Uyelerinin ve toplumun kiltirel gelismesine katkida bulunabilmek igin katuphane,
kitabevi, basimevi, radyo-televizyon kurar ve igletir. Kitap, brogiir, billten vb. slreli ve sliresiz
yayinlar ¢ikarir.

1) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla efitim tesisleri ve kurumlan kurar ve
isletir.
1) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, a¢iga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim

ve egitim amaciyla iiyesi olduklari konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladigi vakiflara
destek olur, yardimlasma sandid kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardimlasma
ve/veya dayanisma fonu kurulmasina yardimei olur.

k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; Uyeleri i¢in kooperatifler kurar ve
kurulmasma yardim eder ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere, yardimlasma sandiklarina, kendi binyesindeki iktisadi isletmelere ve
kurulusunda katkis1 oldugu vakiflara kredi verir.

1) Amag ve gorevlerinin gerektigi tasiir ve tasinmaz miilkleri edinir.
m) [ktisadi isletme kurar ve isletir.

n) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti
aranmaksizin nakit meveudunun ylizde onunu agsmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt ig¢inde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptinir; s6z konusu islemleri dye olunan ulusal ve
uluslararas1 sendikal kuruluslar eliyle de gerceklestirir. Yillik gelirinin % 5°ini agmamak
kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagl harcamalar yapar.

0)  Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir.

p)  Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargi organlarina; sendikal orgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu calisanlarina iliskin mevzuatla ilgili yasal
basvurular1 yapar. Kendi veya iiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AIHM’e bireysel
basvuru yapar.

q) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak tizere ilgili mevzuatlarda
sendikaya verilen diger yetkileri kullanir.

r) Ulusal ve uluslararas: kuruluslara {iye olur veya tyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar
kurar.

8) Hukukun tstiinligiini, insan ve ¢alisan haklarini savunmak, korumak ve bu kavramlara
islerlik kazandirmak amaciyla hukuki yollara basvurur.

IKiNCi BOLUM UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6. (1) Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim - 6gretim ve bilim hizmet kolunda oldugu
belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ve sendika liyesi olma hakkina sahip tiim
kamu gorevlileri iiye olabilir.
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UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7. (1) Uyelik basvurusu, iye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2)  Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik
basvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen
stresi igerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin
iptali istemi ile dava acabilirler.

(3)  Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir érnegini iyenin

_ g £ b
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnefiini {iyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Gzere isverene gonderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8. (1) Her tye lyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan Gyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gecerli olur. Bu siire
icerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan lyeden tyelik kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu
isvereni tarafindan sendikaya génderilen ¢ekilme bildirimini alan sendika gérevlisi, cekilme
bildirimini kayit defterine isler.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina secilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak tizere ayhiksiz izne ayrilan Gyelerin Gyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya
alinir. Uyeligi askiya alinanlar; iiyelik aidati 6demez ancak sendika iiyelerinin yararlandigi
diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimlerinde aday ve aday adayi olan Devlet
memurlar ve diger kamu gorevlileri, adaylig1 veya se¢imi kaybetmeleri halinde Yiiksek Secim
Kurulunca se¢im sonuglarinin ilanini takip eden bir ay i¢inde miiracaat ederek eski gorevlerine
veya kazanilmig hak aylik derecelerindeki baska bir géreve dénene kadar iiyelikleri askiya
alimir.

UYELIGIN SONA ERMES]

Madde 10. (1) Sendika tyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten cekilme,

¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) ayrilma,

d) Uyelikten gikarilma,

e) Olim,




hallerinde sona erer.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika organlarindaki gérevleri de sona erer. Ancak emekliye
ayrilanlarin sendika organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(2) Uyenin, agiga alinmas: veya sendikanin faaliyet alani i¢inde kalmak sartiyla baska bir kurum
ya da kurulusa nakli sendika iiyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika tarafindan bes
glin igerisinde igverene bildirilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari, sendika genel kurulunca alinir. Cikarilma
karari, ¢cikarilana ve isverene yazih olarak bildirilir. Cikarilma kararina karg: bildirim tarthinden
itibaren on bes giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar stirer.

(2) Ancak her tiirlii siddet, cinsel taciz, cinsel istismar ve ¢ocuk istismari gibi fiillerin vukuu
halinde adli ve/veya idari sorusturma suresince Uyelik, Merkez Yonetim Kurulu karariyla
askiya aliir. Uyeligin askiya alindigs siire boyunca lye, her tiirlii tiyelik haklarindan mahrum
birakilir. Sucun siibuta ermesi halinde liye, takip eden ilk genel kurulda tiyelikten gikarilir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tyeliginden ¢ikarilmayi gerektirir,
a)  Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davranislarda bulunmak,

b)  Sendikamn tiziigiine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina aykir
davramislarda bulunmak,

c) Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d)  Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gérev alan lyeler hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak.

e) Sendika sirlarini agi8a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

f) Sendika iiyelerini, sendika organlanmn c¢ahsmalarin sekteye ugratacak nitelikie bir
disiplin sucuna tesvik veya tahrik etmek,

(2) Uyelikten cikarilmayr gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
tiyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Merkez Y onetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak Y onetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

SENDIKANIN ORGANLARI

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.
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(2) Sendika zorunlu organlari;

a)  Genel Kurul,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

c) Merkez Denetleme Kurulu,
d) Merkez Disiplin Kurulu®dur.

(2)  Gorevleri TizGgiin ilgili maddeleri ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yururlage
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlari;

a)  Merkez Damisma Kurulu,

b)  Baskanlar Kurulu,

¢) Kadinlar Komisyonu,

d)  Genglik Komisyonu,

e)  Engelli Calisanlar Komisyonu’dur.

(3) Merkez Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla iiclincii fikrada sayilan istisari organlar, kurulabilir. Ihtiyac duyulmasi halinde Gglincii
fikrada sayilanlardan baska istigari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari
organlarin {iyeleri, caligma alanlar, sekil ve sartlan ile diger hususlar Merkez Yonetim
Kurulunca yurtirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14. (1) Genel Kurul, sendikanin en list kademesi ve en yetkili orgam olup Merkez
Yo6netim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeleri dahil 100 delegeden olusur.

(2) Sendikanin Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil dyeleri bu
sifatlariyla genel kurula delege olarak katilir.

(3) Genel Kurulun, Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil tiyeleri
haricindeki 100 {iyesinin subelere dagilimi, asagidaki esaslara gére Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan gerceklestirilir;

Genel Kurula subelerce gonderilecek delegelerin tespitinde, subelerin aidat 6deyen lye sayilan
esas alinir. Subelerin aidat 6deyen Gyelerinin toplami Genel Kurul delege tam sayist 100°e
bélinerek bulunacak anahtar sayi, subelerin aidat 6deyen iiye sayilarina bdlinerek, subelerin
genel kurulda kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak saymn 100’in
altinda kalmasi halinde, artik sayisi en fazla olan subeden baslamak iizere delege sayis1 100°e
tamamlanir. Delege tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas alir. Subeler sendikanin
belirledigi secim takvimini dikkate alarak, Sendika genel kurulundan en az iki (2) ay once
yapacaklari genel kurullarinda esas alacaklan lUye sayilarim belgeleyerek sendikaya bildirirler.
Uye sayilarim zamannda bildirmeyen subeler genel kurulda temsil edilemez. Bu durumda
genel kurul cksik delege ile toplanir. Sendika yonetim kurulu, genel kurulda subelerin kag
delege ile temsil edileceklerini subelerin genel kurullarindan 15 giin 6nce bildirmek zorundadir.
Subeler genel kurullarinda segilen iist kurul delegelerini sendikanin gcnel kurul tarihinden en
az 1 ay once sendikaya bildirirler. Delege sifati miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak
delege se¢imine kadar siirer. Uyeligi diigenlerin varsa delegeligi de diiger.
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GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir olagan olarak toplanir. [1gili mevzuatinda
olagan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmast halinde ilgili mevzuatindaki stre
uygulanir.

(2) Genel Kurula ¢agn Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan toplantinin yeri, giind, saati, glindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde
en geg on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on
bes (15) giin 6nce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi
ile iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Cagr1 metni, genel
kurulun ilk toplant1 tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde
yayinda kalir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli miilki amirlige ve
Genel Kurul giindeminde se¢im olmasi halinde Se¢im Kurulu'na yazih olarak bildirilir.

(3) Genel kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplamir ve kararlan salt ¢ogunlukla ahr. Ik toplantida salt ¢ogunlugun
saglanamamasi halinde, tutanak tutulur ve miilki amire ve segim kuruluna gonderilir. Ikinci
toplanti en ¢ok 15 giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin iicte birinden az olamaz
Karar yeter sayisi1 toplantiya katilan iye veya delegelerin salt cogunlugudur. ancak bu say1 iiye
veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz Genel Kurulun karar yeter sayisi,
toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢oklugu
esas aliir. Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek igin delege olmak sarttir. Ancak,
delegelerin 1/5%inin teklifi ile diger iiyeler de aday gosterilebilir. Her delegenin bir oy hakki
vardir. Vekaleten oy kullanilmaz.

(4) Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denet¢i raporu ile gelecek doneme iligkin biitce dnerisi, toplanti tarihinden en az
on bes giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve (biitce
onerisi haric olmak lizere) internet sitesinde ilan edilir.

(5) Toplanti igin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yaplarak tespit edilmesi halinde genel

kurul, genel bagkan veya genel bagkanm gorevlendirecegi bir genel bagkan yardimcisi
tarafindan agilir.

(6) Genel Kurulu idare etmek lizere bir baskan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar katip liyenin
gorev yapaca@i en az U¢ (3) en fazla yedi (7) Uyeden olusan genel kurul bagkanhk divam
olusturulur. Divan bagkan ve Uyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler
arasindan secilebilir.

(7) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gortsiilir. Ancak, genel kurul liye tam sayisinin en
az 1/10’u tarafindan yazili olarak teklif edilmesi halinde giindeme konu eklenebilir veya
giindemden konu ¢ikartilabilir. Ancak, 6nerge verecek delegelerin genel kurulda hazir
bulunmas: sarttir.

(8) Organlarin segimleri harig¢ olmak lizere bitiin Genel Kurul kararlari, 6nerge sahiplerinin
talebi lizerine agik veya gizli oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif
ile yarg1 gozetiminde gerceklestirilir. Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar
nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
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(9)  Genel Kurul gortigmeleri, genel kurul kararlari ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit
edilir. Tutanaklar ve ekleri genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

(10) Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siirilecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek ilizere gerekli gordiigi komisyonlar tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi
tiyeleri arasinda bir baskan ve raportdr segerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlar genel kurulda goristlip karara baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara genel
kurul delegesi olmayanlar se¢ilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordiigl takdirde konu ile
ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 16. (1) Olaganistii Genel Kurul, Gye tam sayisimn salt cogunluguyla karar verilmis
olmak sartiyla Merkez Yonetim Kurulu kararyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis
olmak kaydiyla Merkez Denetleme Kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda
en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni gerek¢eye dayali olmak kaydiyla genel kurul dye
tamsayisinin 1/5%inin yazil istegi lizerine, en gec altmis (60) giin i¢inde toplanir.

(2) Olaganusti genel kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede dizenlenmeyen konularda tizigin Genel Kurula dair diger
maddelerinde belirtilen esaslara uyulur.

(3) Olaganiistii genel kurulun giindemi, olagantstii genel kurul kararim veren kurul karar,
delegelerin basvurusu lizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekceler dikkate
almmmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistli genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil
olmak iizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine almur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan goérev ve yetkiler yaninda;

a)  Sendika genel merkez zorunlu organlarini se¢mek,

b) Tizikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak tizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen Tliziik hitkiimlerinin
degistirme konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢)  Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve ibrasina
karar vermek,

d) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan c¢alisma programi ve tahmini bitceyi goériserek
karara baglamak,
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e) Sendika hizmetlerinde kullamlmak tizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alim ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yapt projelendirmesi, bu iglerin ihale
edilmesi, kullamilacak her tiirlii makine, tehizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt disi
temini, almi ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas
islemlerinde yetkili olmak tizere Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara tye
olmak veya iiyelikten ayrilmak kararlanimi vermek, bu kuruluslarla yiriitillecek ortak proje ve
caligmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Merkez Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

g)  Genel Kurul iiye (...) tam sayisuun 3/5%inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikamin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermelk,

h) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal sendikal tst kuruluslara gonderilecek st kurul
delegelerini segmek, tiyesi olunan uluslararasi sendikal iist kuruluslara génderilecek delegeler
belirlemek tizere yonetim kuruluna yetki vermek,

1) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve dier mali
haklar ile tazminatlari belirlemek, denctleme ve disiplin kurullarmda yer alanlarin bu
faaliyetlerine iliskin tazminatlarim belirlemek,

1) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirli ticret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklarmi
belirlemek,

k)  Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve damgmanlara
6denecek; tcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlarn ve diger adlar altinda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yapilacagimi ve miktarini belirlemek veya bu konuda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Merkez Disiplin Kurulunun tiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar gdristp karara baglamak,

m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi
acma ve baslangigtaki kurulug sartlanim kaybeden subeleri kapatma konularinda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

n)  Sendikamin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

0) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

p) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlan déhilinde faaliyet gésteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklar talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi stzlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlhishklarn dizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla
borc ve kredi taleplerinde bulunma, kredi a¢gma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhtitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak tzere ilgili
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bankada bulunan her tiirli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini  imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlegmesini imzalama,
tasinmazlarini diledii sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi

sozlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya
da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
islemlerle ilgili Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden bir ya da birkagun yetkilendirmek Uzere
Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESEKKULU, ARANACAK SARTLAR,
UYELERININ HAK VE SORUMLULUKLARI

Madde 18. (1) Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
ylriitme orgamidir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Y ardimcisi
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve
iletisim), Genel Baskan Yardimeisi (Hukuk ve Toplu Sézlesme) ve Genel Bagkan Yardimeisi
(Egitim ve Sosyal Isler) olmak tzere yedi kisiden olusur. Yonetim kurulu liste halinde se¢ime
girer ve en ¢ok oy alan ilk 7 kisi segilir. Yonetim kurulu igin 7 yedek tye de segilir. Sendika
liyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye donik kesintisiz iiyelik siiresinin G¢ yil olmas
esastir ve bu siirenin hesabinda sendikasina {iyelik aidati kesinti siireleri dikkate alinir. Uc yillik
kesintisiz tiyelik sart1 ilk genel kurulda uygulanmaz. Ancak ilk genel kurulda kurucu veya
delege olmayanlar aday olamaz. Sendika tiyeligine engel gorevlere atanma nedeniyle Uyelikten
ayrilanlarin ii¢ yillik kesintisiz iiyelik stiresinin hesabinda, bu géreve atanmadan 6nceki tyelik
siiresi ile yeniden sendika iiyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 gin i¢inde
sendika iiyesi olmak i¢in bagvuru yapilmus olmasi kaydiyla bu gérev sona erdikten sonra tiyelik
siiresi birlikte degerlendirilir. Ayliksiz izin nedeniyle gérevden ayrilma halinde lig y1llik stirenin
hesabinda, ayliksiz izne ayrilmadan 6nceki dyelik suresi ile ayliksiz izin sonrasi goreve
basladii  tarihten sonraki {yelik siresi  birlikte — degerlendirilir. ~ Sendikalarn
birlesmesi/katilmasi hallerinde birlesen/katilan sendika tiyesi olarak gegirilen stirelerin tamamy,
kamu idaresindeki kurumsal yapi degisiklerinden kaynaklanan gorev yapilan kurumun
Sendikanin orgiitlendigi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, baglh oldugu hizmet kolu
degisen kurumda gérev yaptifi en son tarihtc Sendikanin iye oldugu Konfederasyonun o
hizmet kolunda faaliyet gdsteren liye sendikasina liye olmasi kaydiyla o sendikada liye olarak
gecirdigi siirenin tamami, bu fikradaki diger hususlar gergevesinde ¢ yilhik kesintisiz tyelik
stiresinin hesabinda dikkate alinir.

(3) Merkez Yénetim Kurulu se¢imi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli
olarak gerceklestirilir. Merkez Yonetim Kurulunun se¢imlerinde ayni géreve birden fazla aday
olmast durumunda en ¢ok oyu alan aday segilimis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imi kazanan
aday ad ceckmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Bagkan Yardimciliklarindan
herhangi birinin bogalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek tye ayrilan genel bagkan
yardimeisinin yerine 30 giin igerisinde goreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasma gore diger yedek iiyelere ¢agri yapilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine alti
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r)  Yurticinde ve yurt disinda sendikanin tyesi bulundugu dist kuruluglarla diger resmi veya
&zel kuruluslarin toplantilarina (...) katilacaklan tespit etmek, tiizlikte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak uluslararasi kurulus kurabilmek, amaglarma uyan kuruluslara iiye olmak ve
iiyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla yiritilecek isbirlikleri icin Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiyi kullanmak,

s) Kanun, yénetmelik, toplu s6zlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek tyeleri ve temsilcileri segmek,

t) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, goris bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Merkez Yonetim Kurulunda tiye gorevlendirmek, Sendika
tiizel kisiligini ve iyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektifinde bu amagla
Anayasa Mahkemesi'ne, AIHMye, Insan Haklar1 Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi
Kurumu’na ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri yiiriitmek, sulh ve
ibraya karar vermek,

u) Sendika tiizel kisiligini ve lyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra
etme konularinda Merkez Yonetim Kurulu tyelerinden birini gérevlendirmek, avukatlarina
vekalet vermek,

V) Toplu sozlesmede uyusmazlik gikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
basvurmak ve toplu sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine yonelik her tiirld idari ve yargisal basvurular yapmak ve takip etmek,

w)  Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarn Yiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

X) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykinr gorilerek diizeltilmesi istenen tliziik hiiklimlerini degistirmek,

y) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt diginda
afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum

ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan
bélgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, yillik gelirinin % 57ini agmamak
kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapilmasina karar
vermek,

z) Genel Kurulun yetki alamina giren hususlar diginda kalan her turli gorev ve islerini
yapmak

ve bu yetkileri kullanmak,

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 21. (1) Genel Baskan'm gorev ve yetkileri;

a)  Sendikay! yonetmek, Merkez Yonetim Kurulu adina sendikayr yurt iginde, yurt diginda
temsil etmek, gerektiginde bu isler igin yonetim kurulu tyelerinden birine veya bir kagina yetki
vermek,
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d)  Toplu sdzlesme sonucunda dogan uyusmazhklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem
planlari hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin ¢alisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak
islemleri yapmak,

e)  Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ercevesinde, motorlu tasit
ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
getirmek,

f) Sendika ve Sube Genel Kurullarm toplantiya cagirmak; sendika ve sube genel
kurullarin takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gére gerceklestirilmesini
saglamak, Merkez Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul lye tam
sayisinin 1/5%inin istegi tizerine tlzigtn ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel
kurulu toplantiya ¢agirmak,

¢)  Merkez Yonetim Kurulu Giyelerini veya sube organlarinda gorevli tiyeleri, gerekli gérdugi
hallerde Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baslangictaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali denetimini
yapmak,

1) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek, sube olusturmak i¢in gereken
iye sayisina ulagamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

i) Gerekli gordigi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarimi toplantiya
¢agirmak,
k) Sendikanin  ¢alisma ve faaliyetleri i¢in ihtiyag duydugu birimleri kurmak,

sendikanin/subelerin ihtiya¢ duydugu personeli istthdam etmek, istthdam konusunda
subelerden gelen talepleri onaylamak, personel licretlerini ve ¢aligma sartlarini belirlemek

ve bu amagla toplu is so6zlesmesi imzalamak,

1) Sendikaya tiyelik basvurularinin kabul veya reddine karar vermek, bu konuda subelere
yetki vermek, tiyeligin kesinlesmesini muteakip gerekli bildirimleri yapmak

m) Birikim ve ¢alismalarindan yararlanmak icin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
Uzmanlar Kurulunun olusumu ve ¢alismalarini belirlemek,

n)  Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tlizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

0) Blit¢e fasillari veya yillik butgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin tiyesi bulundugu
uluslararas1 kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarnn ne sekilde kullanilacagina karar
vermek,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, radyo, televizyon, kiitiphane ve basin isleri i¢in gerekli tesisleri
kurmak, bunlan isletmek i¢in iktisadi isletme kurmak, bunlan devretmek veya islettirmek,

q) Sendikanin, i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yarduma, secimlere,
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yénerge ve genelgeleri (...) hazirlamak, ylrirlige
koymak, degistirmek ve yuriirlikten kaldirmak,
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(6) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek iyenin ¢agrilmasi Merkez Y dnetim
Kurulunun takdirindedir. Cagrilan yedek tlyenin gorevi kabul etmemesi halinde, aym usulle
diger yedek Uye goreve cagrilir. Yedek tyenin katihmiyla yapilacak ilk Merkez Yoénetim
Kurulu toplantisinda; Genel Baskan tarafindan onerilmek ve Genel Baskanlik hari¢ olmak
kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunun diger tyelikleri i¢in gorev dagilimi yeniden yapilabilir.
Gérev dagilimin yeniden yapilmasi yéniinde teklifte bulunulmamas: halinde ¢agri yapilan
yedek Uye, ayrilan yonetim kurulu Gyesinin gorevini ustlenir.

(4)  Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, Genel Bagkanlik
gorevini Genel Sekreter Gstlenir. Cagri yapilan yedek tiyenin katilimiyla yapilacak ilk Merkez
Yonetim Kurulu toplantisinda Merkez Yonetim Kurulunun diger Gyelerinin gorev dagilimi
yeniden yapilir.

(5) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlar ile farkl
bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarn tiyelikleri, sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

(6) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri secildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

(7) Genel Bagkan ve yonetim kurulu tiyeleri géreve secildikten sonra iki ay icinde kendilerinin,
eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarimin mal varhigi bildirimlerini yetkili yere yaparlar.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 19. (1) Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki
toplantilar ise, Genel Baskanin talebi tzerine yapilir. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde
toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi iye tamsayisinin salt cogunlugu; karar yeter
sayist ise toplantiya katilan lyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel
Baskanin katildigs taraf ¢cogunlugu saglamis sayihr.

(3) Genel Baskan Yardimciliklar, birimler seklinde orgiitlenir. Her Genel Baskan Y ardimeisi
kendi biriminin baskanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Baskan’in katilmasi halinde
birim baskanhig Genel Baskan tarafindan yiriitalir.

(4) Merkez Yonetim Kurulu giindemi, Genel Sekreter tarafindan, diger iyelerin gérisleri de
alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza

edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Baskan Yardimcisi (Genel Sekreter) tarafindan
mubhataza edilir.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 20. (1) Merkez Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Tlzugl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b)  Sendikanin ¢alisma programim hazirlamak,

¢)  Toplu sozlesmeyle ilgili is ve i§lemlo1i yurtitmek, toplu s6zlesmeyle ilgili is ve islemleri
yiritmek lzere yonetim kurulu tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
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b)  Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapmak,
¢)  Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Luzumu
halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin
ayhk gelirinin %3’ iinii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida
Merkez Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri
sunmak,

e) Sendika yazismalarini ilgili genel bagkan yardimcisiyla miigterek imza etmek; [1gili genel
bagkan yardimcismin yoklugunda Merkez Yonetim Kurulu diyelerinden biriyle imza ctmek.
Gorevle ilgili olarak yaptig seyahat haliyle siirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine
kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar
yapmak,

f) Istegi halinde sendika i¢inde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanhk etmek,

g)  Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Merkez Yonetim Kurulu tiyesi ile birlikte para
cekmek,

h) Sendikanm adina cikan yaym organlarimn sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere birolarda yiriitiilen her tiir is ve iglemi
incelemek ve denetlemek,

1) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan ¢alismalar i¢in gercktiginde Yénetim Kurulu diyeleri arasindan gorevlendirme
yapmak,

k) Sendikanin ilke ve amaclarina uyan yurt i¢i ve yurtdisindaki kuruluslarla iliskileri ile
sendikanin dis iliskiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet,
is ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara tiye olma veya Gyelikten ayrlma ile ilgili
islemleri yuriitmek lizere Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birini veya birkagim
gorevlendirmek, uluslararast kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal
amacli projeleri, uluslararasi anlagma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

1) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlan azletmek, gerektifinde bu yetkiyi genel
baskan yardimcisina (hukuk ve toplu sézlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

m) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiritimiinde Yonetim Kurulu dyelerini
gorevlendirmek, Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu lyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yonetim kurulu diyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 22. (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkilert;
a)  Genel Baskanin bulunmadi@! zamanlarda Genel Baskana vekélet etmek,

b)  Genel Baskanin gorevlerini yerine getirmesine yardime olmak,
N
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c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yonelik olarak Merkez Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) TIletisim ve yazigma islerini yiiritmek,
e)  Genel merkez biinyesinde meveut birimlerin ¢alismalarini kontrol etmek,

f)  Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gorev alanlan, mesai saatleri,
sorumlu olacagn amirler ile caligma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konularn
diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Merkez Yo6netim Kurulunun onaymna sunmak ve
uygulanmasim saglamak ve takip etmek,

g)  Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sckreterya islemlerini ylrttmek,

h)  Genel merkezin idari ig ve iglemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, 1s ve islemlere iligkin
olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak tizere rapor hazirlamak,

1) Oncelikle sendika Gyelerinin olmak iizere kamu ¢aliganlariin sorunlanmn ¢ozimune
yonelik arastirma ve gelistirme cahismalarimi  ylrlitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Y&netim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

1) Sendikanim, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iliskilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagh olarak yiritilecek yazigmalan yiiriitmek,

k)  Merkez Ydnetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin saglamak,

1) Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iliskin olarak Gyelerden gelen
miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yiiritmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve
kuruluslarla gereken goriigme ve yazigmalan yuritmek,

m) Gérev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

n)  Tiziik degisikligi ¢aligmalarini Genel Bagkan Yardimeis: (Hukuk ve Toplu Sozlesme) ile
birlikte koordine ctmek, yénetmelik taslaklarimi ilgili Yénetim Kurulu dyeleriyle birlikte
hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayma sunmak,

0)  Sendika vetkili organlari, Genel Baskanca (...) gérev alanma iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yluritmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

Madde 23. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) TiizGgin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde
teskilatlanmay saglamak,

b)  Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,

¢)  Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve ylritmek.

d)  Sendika tiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigr iiyelik arsivini diizenlemek ve
tiye envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, liye kayit belgesinin bir niishasinil5 glin icinde igverene
gondermek,
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f) Subelerin faaliyet alanlariun dizenlenmest, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas1 konularninda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi icin Merkez Y dnetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullanmin ve delege secimlerinin zamamnda ve mevzuata uygun olarak
yaptlmasia yardimei olmak,

h)  Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmast konusunda sube bagkanlar ile
istisare ederek, Merkez Y&netim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimimi temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin

faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasin saglamak ve bu
konuda baskanla birlikte calismak,

1) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmasima ve lye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

k)  Genel kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarnn

olusturulmasimi ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere
tebligini saglamak,

1) Genel Kurul cagrisma iliskin i ve islemleri yiirlitmek,

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin ig ve islemler konusunda sendika organlar
dahil olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek,

n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alnan eylem kararlaninin  teskilata
duyurulmasim saglamak, eylem i¢in gerekh hazirhk calismalarini gergeklestirmek,

0)  Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yuritmek,

p) Teskilatlanma ve iiyelik iglemleriyle ilgili olarak sendikanin Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig ile iliskilerini diizenlemek ve Yonetim K urulundan verilen yetkiye dayali
olarak bu iliskileri ylritmek,

q)  Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu yénetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel icin Yonetim kuruluna neride
bulunmak,

1) Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin
calismalarini gozetlemek ve denetlemek,

s) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

t) Sendika vetkili organlari, Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI

Madde 24. (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri;
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a)  Sendikanimn mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiizik, yonetmelik,
genelge ve yonerge hilkiimleri geregince yiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini
saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlari her ayimn sonunda Ydnetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasin, giderlerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

d)  Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu tyelerine ait emekli sandifi kesintilerinin zamaninda ddenmesini
saglamak,

e) Sube avanslarimin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki
dizenleme hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak,

f) Sendikanin tasiir ve tasinmaz mal varhifiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlan ile
demirbaslarin diisimiinin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,

g)  Demirbas alim ve diistimuyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin
protokol ve s6zlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

i) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigiyla sendikanin mali iliskilerini
dizenlemek ve takip etmek

1) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

k)  Merkez Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarimin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1) Genel Kurul karar dogrultusunda, giderler ve biit¢e fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Merkez Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

m) Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel

Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiziik hitkiimlerine gore yetkili olan
Merkez Yonetim Kurulu tiyesi ile imza islerini yiirtitmek,
n) Genel Kurula sunulacak bilang¢o ve tahmini bltceleri hazirlamak ve Merkez Yonetim

Kuruluna sunmalk,

0) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin i¢inde Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

p)  Zorunlu giderler i¢in Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda isbu
Tuzikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

q) Sendika Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait
noterden aldiklarr belgeleri, Merkez Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine
yazmak ve bu belgeleri denetcilere vererek, Merkez Yonetim Kurulu karar defterini denet¢ilere

imzalatmak,



r) Kanun geregince, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

s) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin Merkez Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmalk,

t) Goérev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

u) Sendika yetkili organlar, Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri ylriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILERI

Madde 25. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve [letisim) gorev ve yetkileri;

a)  Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur, bilten
gibi yaymnlarin hazirlanmasim ve ¢ikarnlmasim saglamak, bu yayinlarla 1lgili resmi is ve
islemlert yiiriitmek,

b)  Yaym faaliyetleri i¢in gerekli teknik donamimlar (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programu vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek konulmas i¢in teklifte
bulunmak,

¢)  Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasima yonclik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yaymn organlari ve televizyon kuruluslariyla iletigimi saglamak,

d)  Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikanlacak yaym organlar ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek,

e)  Basin toplantilart ve basin agiklamalanyla ilgili is ve islemleri yliriitmek,

) Sendikamn web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna
teklifte bulunmak,

g)  Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarimi takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yaymn organlarinda yer almasini saglamak,

h)  Sendikamin yaymn organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Basin-yaym komisyonu kurmak ve baskanhgmi yaparak komisyon caligmalarim
diizenlemek. istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili raporu baskana ve yonetim kuruluna
sunmak,

1) Sendikanin tamitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bilten ve brosiirler hazirlamak,

k) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basm-yaymn burosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Y&netim kuruluna 6neride bulunmak,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m)  Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevler ylrttmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE



Madde 26. (1) Genel Baskan Yardimeisinin (Hukuk ve Toplu Sézlesme) gorev ve yetkilert;

a)  Toplu Sozlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir ay dnce olacak sekilde gortismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak,

b)  Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu calisanlanna iliskin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Merkez Yonetim
Kuruluna bilgi sunmalk,

¢)  Toplu Sozlegmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin gortslerini almak ve konuya
iliskin rapor hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

d)  Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava
yoluna bagvurulacak konular belirlemek,

¢)  Kamu kurum ve kuruluglari tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gorus
ve miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢aligmalan yiratmek,

f)  Mevzuat hitkiimlerine bagh olarak sendikanin temsilei bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g)  Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve islemleri
yuriitmek,

h) Sube ve tiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢oziimune iliskin idari
islem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarmn merkez ve tagra teskilati
nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak,

i) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen goriis ve dneri yazilarini hazirlamak,

1 Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin
uluslararas: sdzlesmelerde yer alan hikimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi
hakkinda inceleme, degerlendirme ¢aligmasi yapmak bu konularla ilgili olarak Merkez Y onetim
Kurulu'na bilgi sunmak,

k) Merkez Yénetim Kurulu nun diger Gyelerinin galismalarnna gérev alam smirhliginda
katilmak ve destek olmak,

1) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu Gyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yonelik egitim programlan diizenlemek,

m) Toplu sézlesme siirecinde kendisine bagh biirolarin caligmalarins dizenlemek,

n) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinim gérev alanlarma ve personelin iligkin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger yonetim kurulu tiyeleri ile Uyeleri
bilgilendirmek,

0)  Sendika tarafindan toplu sdzlesme gérismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekgeleri hazirlamak,

p) Toplu sozlesmenin anlasmazlikla sonuglanmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na basvuru metnini hazirlamak,
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q) Toplu sbzlesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda ortaya gikan
uyusmazhklarin giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

r) Hizmet kolu calisanlarinin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik caligma yapmak,

s) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve lyeler
temsilen acilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekélet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlar azletmek,

t) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca gorev alanina
iligskin olarak verilecek diger gorevleri yiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 27. (1) Genel Baskan Yardimeisinin (Egitim ve Sosyal Isler)gérev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu c¢aliganlarinm ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalarins
saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak {izere Merkez Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiritilmesini
saglamak,

¢)  Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalari hakkinda
arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

d) Merkez Yonetim Kurulunun onaym almak kaydiyla, Tirk milli egitim sisteminin ¢agin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, eitim-6gretim yontem ve
teknikleri, miifredat programlar, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ayni amag¢ dogrultusunda gegici siireli komisyonlar
olusturmak,

¢) Egitim ve sosyal faaliyctlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda
dneride bulunmal,

f) Ogrenci sorunlarimin tespiti ve ¢6zim onerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar
diizenlemek, 6grencilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak lizere arastirma ve gelistirme
calismalari yapmak,

g)  Egitim calisanlarin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik egitim-
6gretim firsatlar olugturmak,
h)  Ogretmen, dgrenci ve velileri, ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢6zim tretmek

amaciyla bir araya getirecek etkinlikler dizenlemek,

1) Sendika tiyeleri ile diger kamu gorevlilerine yonelik efitim amagh panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglart hakkinda rapor diizenleyerek Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak,

i) Yazili ve gérsel basin-yaymn organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullamlmak Gzere egitim materyali haline getirmek ve bu
amacla arsiv olusturmak,
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k)  Toplum tarafindan kabul goren énemli giin ve haftalarda sendikanin amac ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiltiirel icerikli faaliyetler gerceklestirmek,

D) Toplumun biitliniind ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi
yaparak Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

m)  Uyelerin ihtiyaclarim karsilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklari kurulmasina
yardimei olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandigi olusturulmasim saglamak,

n)  Upyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiltirel ve sportif amagl tesisler kurulmasma yonelik fizibilite calismast yapmak ve
galigmalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

0) Uyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak ve bu amacla
kooperatifler kurulmasina yénelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
¢alismalan hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

p)  Afet durumlarinda oncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun

%10 ununu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi
icin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde
yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim i¢in
gereken hazirlik galigmalarini yapmak,

q)  Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiire]
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglart hakkinda rapor diizenlemek,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Merkez Yénetim Kurulunca gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yuratmektir.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 28. (1) Merkez Denetleme Kurulu; Genel kurula katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak segilen {i¢ as1l ve ii¢ yedek liyeden olusur.

(2) Merkez Denetleme Kurulu, en yagh lyenin bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportér segerck gérev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil
tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tlizere yedek iiye géreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is giinl iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasia gére diger yedek liyeye ¢agr yapilir.

(3) Merkez Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden | yilin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
yilda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul tiyelerinin oy cokluguyla
karar vermesi halinde istegi halinde, Genel Kurulun, Merkez Yénetim Kurulunun ve yuritilen
bir sorusturmaya bagh olarak Merkez Disiplin Kurulunun basvurusu iizerine de toplanarak
denetim yapar. (...)

(4) Merkez Denetleme Kurulu, Genel Yiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi icerisinde ifa eder. Merkez Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim
esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 6mekleri déhil olmak lizere denetledigi birime ait evrak,
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defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve gorinti kaydi yapilan materyalleri ilgili
birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla
kullanamaz. Bu hitkme aykirt hareket eden kurul tyesi bu durumla sinirli olmak lizere Y 6netim
Kurulunun nerisiyle Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(5) Tiizigiin diger hikiimleri sakh kalmak iizere, Merkez Denetleme Kurulu tam tye ile
toplanir ve gogunluk ile karar alir.

(6) Merkez Denetleme Kurulu, Sendika ttizGgine uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Merkez Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin
denetimini de gerceklestirir. Genel Kurul donemi icerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda
hazirlanan rapor Genel Bagkanliga, genel kurul déneminin biitiiniin kapsayan donem raporunu
ise Genel Kurula sunar. Merkez Denetleme Kurulu, Tiziigin diger maddelerinde Denetleme
Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr.

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslar1 Merkez Denetleme
Kurulu iiyelerinin katihmiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yurarlige
konulan Ydnetmelikle belirlenir.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 29. (1) Merkez Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkiler
kullanir;

a) Merkez Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, tiziige ve Genel Kurul kararlarma
uygunlugunu denetlemek,

b)  Sendika tiiziiginde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklari denetleme raporunu Merkez Y dnetim Kurulu’na sunmak. Bu amacla;

¢)  Sendika tiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

d)  Ait olduklari dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligima
ve baglh bulundugu kontederasyona gonderilmek tizere, her hesap veya bltge donemine ait
bilanco ve hesaplart denetleme raporlanm Yonetim Kuruluna sunmak

¢)  Biitce dénemlerine ait Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu donem
icindeki; gelirleri ve bunlann kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu
iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve ddenekler, calisan

personele ddenen iicretler, para ve menkul kiymetler meveudu, tasginmaz meveudunu belirtmek,

f) Merkez Yénetim Kurulunun talebi tizerine subelerin denetimini gerceklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Merkez Ydnetim Kurulu'na sunmak,

g)  Merkez Yénetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

h)  Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmas
icin Merkez Yénetim Kurulu’na ve Merkez Disiplin Kurulu'na éneride bulunmak,

1) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
1) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gbrevleri yapmak.

MERKEZ DIiSIiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
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Madde 30. (1) Merkez Disiplin Kurulu; Genel kurula katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, acik tasnif esasina dayal olarak secilen lg asil ve G yedek Uyeden olusur.

(2) Merkez Disiplin Kurulu, en yash tiyenin baskanhiginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportor segerek gorev dafilimi yapar. Disiplin  kurulu asil
tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baslamak Uzere yedek Uye goreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is glinil icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye cagri yapilir.

(3) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulstzlik
ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle simirh olmak tzere Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi
lizerine toplanir.

(4) Tuzigin diger hitkiimleri sakli kalmak tizere, Merkez Disiplin Kurulu tam tye ile toplanir
ve cogunluk ile karar alir.

MERKEZ DISIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 31. (1) Merkez Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri stirilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi
vermek, sorusturma sonucunu yénetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil Gyelikten ¢ikarma diginda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek tizere Merkez
Yénetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

¢)  Yapilan sorusturma sonucunda tyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “tyelikten
cikarilma™ karart icin teklifte bulunmak,

d)  Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar degigtirmek, onaylamak, iptal etmek,

¢)  Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 32. (1) Disiplin cezalar;

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢)  Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e)  Uyelik haklarindan mahrum birakma,

) Uyelikten ¢ikarma.
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(2) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, tyelikten temelli ¢ikarma cezasi
haric

diger disiplin cezalari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Upyelikten ¢ikarilma cezasi harig olmak Uzere disiplin sorugturmasi sonucunda lyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya perceklesen halin agirhgma gore
karar verilir. Aymi fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz
ve itirazin karara baglanacagma iliskin usul ve esaslar Merkez Disiplin Kurulu tyelerinin
katilimiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiirirlige konulacak yonetmelikle belirtilir.

(4) Gegici olarak yéneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasimn siiresi isc bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak yéneticilikten uzaklastirma cezast verilenlerle
ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazil bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalari
alanlar organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirli olmak
lizere ticret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklar ddenmez.

(5) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin suresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde Uyclik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim
hali hari¢ tiyelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezamn zorunlu organlarda
gorev yapan iiyelerden birisine verilmesi halinde bu siireyle simirl olmak zere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten temelli ¢ikarma cezasi genel kurulun karari ile verilir. Genel kurulda, istegi
halinde ilgiliye soz1ii savunma haklki verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma stiresi on (10) gindiir ve bu siire
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezasina iliskin kararmin tebliginden
itibaren yedi (7) giin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir.

PORDUNCU BOLUM SUBELER VE ORGANLARI

SUBE OLUSTURMA USUL VE ESASLARI

Madde 34. (1) i1gili mevzuatinda belirtilen iye sayisina ulagilmas: kaydiyla il ve ilgelerde Genel
Kurul karaniyla veya yetki verilmis olmasi halinde Merkez Yénetim Kurulu karan ile sube
kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de
sube olusturulabilir. Merkez Y6netim Kurulu, subelerin cografi alanina dahil olan il ve ilgelerde
ve subeler ile Bolge, Il ve llge temsilciliklerinin faaliyet alanlarinda degisiklik yapabilir. Yeni
kurulan subelerin veya yonetim kurulu liye sayisiun toplanti yeter sayismin altina digen
subenin Yénetim Kurulu, ilk genel kurula kadar gérev yapmak tzere Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Ydnetim Kurulu atandig tarihten itibaren en gec 6 ay
icerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

(2) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 giin i¢inde sendika subesinin bulundugu ilin
valiligine ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilir,

SUBE ORGANLARI
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Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organlart sunlardir:
a)  Sube Genel Kurulu

b)  Sube Yénetim Kurulu

¢)  Sube Denetleme Kurulu

d)  Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 36. (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup, iiyelerden olusur. Sube genel
kurulu delegelerle yapilabilir. Sube genel kurullarimin delege sayisi 50°dir. Sube ydnetim ve
denetleme kurulu iiyeleri bu sifatlari ile sube genel kuruluna delege olarak katihirlar. Sube Genel
Kurulu delegelerinin se¢imi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal tek derecel olarak
sube genel kurulundan bir ay énce tamamlanir. Delege se¢imine iligkin usul ve esaslar Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 37. (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami streyi
asmamak, Sendika Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden en az iki ay Once tamamlanmak
kaydiyla Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilar
takviminde belirtilen tarihte yapilir. Sendika genel kurulunun iki olagan toplanti tarihi
arasindaki zaman diliminde kurulmus subeler de, ilk olagan genel kurullarini gergeklestirdikleri
tarihe bakilmaksizin miiteakip olagan genel kurullarim ayni tarihte yaparlar. Ayrica, salt
cogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yonetim Kurulu'nun, Sube Denetleme
Kurulu'nun karariyla, Giyelerin veya delegelerin 1/57inin talebi tizerine ya da Merkez Y&netim
Kurulu'nun karar tizerine en ge¢ 60 giin icinde olaganiistii genel kurul yapilabilir.

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yoénetim Kurulunca yapilir. Sube genel kuruluna ¢agr,
sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan; toplantimin yeri, ging, saati,
giindemi ile cogunluk saglanamamas: halinde en ge¢ on bes (15) glin i¢inde yapilacak ikinci
toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin 6nce iiyenin bildirdigi elektronik
posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek suretiyle toplantiya ¢agrihr, ¢agr
subenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde se¢im olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna da
bildirilir.

(3) Sube genel kurulu delege tam sayisiun salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarni da
katilanlarm oy ¢cokluguyla alir. Ancak bu sayi iiye veya delege tamsayisinin dortte birinden

az olamaz. Ik toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisimn iicte birinden az olamaz.

(4) Segimle elde edilen delege sifati, miteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlart sona erer. Sube Yonetim ve
Sube Denetleme Kurulu asil Uyesi sifatina bagl olarak Genel kurula delege katilanlar; bu
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goérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarima dayal olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Madde 38. (1) Olaganiistii genel kurul, liye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis
olmak sartiyla sube yénetim kurulu karariyla, gerekeeli olmak ve oybirligiyle almmis olmak
kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgest ar asinda en fazla
yedi (7) giin bulunmak ve ayni gerek¢eye dayali olmak kaydiyla delege tam sayisinin 1/5’1nin
yazili istegi lizerine, en ge¢ altmis (60) gin i¢inde toplanir.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun gindemi, olaganiistii genel kurul kararmni veren kurul karari,
delegelerin basvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrimasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarim se¢imi dabhil
olmak iizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
glindemine alinir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 39. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkilert;

a)  Sube organlarinda gorev alacaklan segmek,

b)  Yonetim ve denetim kurullar raporlarim goriismek ve ibra etmek,
¢)  Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmeklir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI
VE KARAR YETER SAYISI

Madde 40. (1) Sube Yénetim Kurulu; sube baskan, sube sekreteri, sube baskan yardimcisi
(teskilatlanma), sube bagkan yardimeist (mali isler), sube bagkan yardimcisi (basin ve iletigim),
sube bagkan yardimeisi (hukuk ve toplu sézlesme) ve sube baskan yardimcisi (eitim ve sosyal
isler) olmak iizere yedi liyeden olugur. Yonetim kurulu liste halinde se¢ime girer ve en cok oy
alan ilk 7 kisi secilir. Yonetim Kurulu igin 7 yedek lye de segilir. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda kendi aralarinda gorev dagilhimi yapar. Toplantinin agihigim en ¢ok oy alan lye
yapar. Esit oy halinde kura ¢ekilir. Yonetim Kurulu karari ile gérev dagihmi yeniden yapilabilir.

(2) Sube Baskanmin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, ¢agn yapilan yedek
{iyenin katilmiyla toplanan Yonetim Kurulu'nda Sube Bagkani secimi yapilir. Sube baskani
salt cogunlugun oyu ile secilir. Sube Bd;,kdm'mn belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun
diger iiyelikleri i¢cin gérev dagilimi yeniden yapilir.
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(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak lizere sube yonetim
kurulu; sube baskanmin onerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev
dagilimini yeniden yapabilir.

(4) Sube Yénetim Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte farkls
siireler belirlenmek iizere ayda en az bir kez olagan, Sube Baskaninin ¢agrisiyla da olafantsti
olarak toplamir. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu tiye sayisinin salt
cogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin yer aldigi tarafin gorisi karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak bes defa iist iiste katilmayan yonetim kurulu Gyesinin yonetim kurulu Gyeligi
sona erer.

(5) Sube yonetim kurulu Uyeleri, sube yonetim kurulunun dnerisi ve Merkez Y énetim Kurulu
karariyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu gorevine bagli olarak ayliksiz
izne ayrilma hakkindan yararlandirilabilir. Sube baskant, talepte bulunmasi ve Merkez Y6netim
Kurulunun onayiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

(6) Sube organlarina segileceklerin sendika liyesi olmasi ve subenin cografi alaninda bulunan
isyerlerinde gorev yapmasi sarttir.

(7) Yedek iiyeler dahil olmak iizere sube yonetim kurulu iye sayisinin toplanti yeter sayisinin
altina diismesi halinde Merkez Y&netim Kurulu'nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden
60 giin iginde sube olaganiisti genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda,
olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganistii genel kurulda yapilacak se¢imde belirlenecek
zorunlu organlarin ve lyelerinin kapsami da belirtilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 40. (1) Sube ydnetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a)  Subenin ¢alisma programini yapmak,
b)  Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

¢)  Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

d) Sendikaya iiyelik i¢in bagvuran kamu ¢alisanlarinin iiye kayit formlarim Genel Merkeze
ulastirmak,

e) Sube merkezinin bulundugu ilin idari sinirlar igerisinde yer alan 1lge, belde ve isyeri
sendika temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger [1/iller ile bu [l/illere bagh
ilge, belde ve isyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Merkez Y énetim Kurulu'na
teklifte bulunmak,

f) Sube simirlart dahilindeki isyerlerinde ¢alisan Gyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oztimler
tiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

g) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla lye formalarim ve
listelerini ilgili isyerlerine ulastirmak,

h) Egmmm ve egitim galisanlarmin sorunlarinin tespitine ve ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar
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1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasima yénelik olarak
konser, sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiltirel ve
sanatsal etkinlikler duzenlemelk,

1) Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amagh olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, tyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslar diizenlemek,

k) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel say, internet, web sayfasi gibi iletisim
araclariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

1) Merkez Yénetim Kurulundan onay almak surctiyle biilten, dergi veya 6zel yaymlar
seklinde yayin organlari gtkarmak, web sitesi ya da internet sayfas: dizenlemek,

m)  Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarim karsilamaya yonelik olarak kitiphane, dinlenme
tesisi, lokal, tiketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,
birimlerin hizmete acilmasi i¢in Merkez Y énetim Kurulundan izin almak,

n)  Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 41. (1) Sube Yénetim Kurulu liyelerinin unvanlan itibariyle gérevleri asagidaki gibidir;
A)  Sube Baskani; Sube baskani asagida belirtilen gorevleri yiriitir ve yetkiler: kullanir;
1) Sube Yénetim Kurulu adia subeyi yonetmek ve temsil etmek,

2) Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplanti veya komisyon bagkanhgm Yonetim Kurulu tiyelerinden birine devretmek,

3) Subedeki biitiin biirolarin ve ¢alisanlarin amiri olarak ¢alismalart incelemek ve denetlemek,
4) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

5) lgili yonetim kurulu iiyesiyle birlikte sube yazigmalarimi ve muhasebe ve muamele
evraklarini imzalamak,

6) Sube harcamalarmin mali mevzuata uygun olarak yapilmasim saglamak,
7) Sube Denetleme Kurulu nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

8) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli yonetim kurulu lyesiyle veya
yetki verilen yonetim kurulu tiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

9) Sendikanin tiye oldugu konféderasyona bagh sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak calismalar icin plan ve proje gelistirmek, yapilan calismalar hakkinda yénetim kuruluna
bilgi vermek,

10)Sube adina ¢ikarilan yayin organlarimin sahibi olmak ve bu yaymn organlanmn hukuki
sorumlulugunu tistlenmek,

11)Sube baskan yardimcilarmin c¢aligmalarini koordine etmek, ¢alismalarini incelemek ve
denctlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimeilarindan rapor istemek,
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12) Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekteri; Sube sekreteri asagida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
1) Subede Kurulu bulunan birolan yonetmek ve calismalarim diizenlemek,

2) Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

3) Sube baskani bulunmadig1 zamanlarda sube baskanina vekalet etmek,

4) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemlerini yirtitmek,

5)  Sube lyelerinin igveren ve isyerlerine yonelik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik islemleri
yurutmek,

6) Sube ¢alisanlarina iliskin mevzuat hikiimlerini uygulamak,

7) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

8) Sube yonetim kurulu tyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,
9) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama galigmalan yapmak,

10) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan gdrev alanma iliskin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C)Sube Bagskan Yardimeis: (Teskilatlanma); Sube basgkan yardimecisi
(teskilatlanma)asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

1) Sube cografi alanimin kapsaminda bulunan tiizigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde teskilatlanmayi saglamak,

2) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardumci olmak,

3) Uye kawitlari ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

4) Sube lyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig1 tyelik arsivini dizenlemek ve Gye
envanterlerini ¢ikarmak,

5) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasim 15 giin icinde isverene
gondermek,

6) Sube genel kurulu ve delege se¢imlerinin zamanimda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimer olmak,

7) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile
istisare ederek, Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

8)  Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brogir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarint anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasin saglamak ve bu
konuda bagkanla birlikte ¢alismak,

9) Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandirilmasina ve tiye sayisimn artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,
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10) Genel Kurul ¢agrisina iliskin i ve islemleri yliriitmek,

11) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlari
dahil olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yénelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek,

12)  Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alman eylem kararlarnin teskilata
duyurulmasin saglamak, eylem igin gerekli hazirhik ¢aligmalarim gerceklestirmelk,

13) Merkez Yonetim Kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri
yurtitmek

14) ilce teskilatlarinin alismalarina yardimer olmak ve bu teskilatlar denetlemek,
15) Ilce teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik ¢cahisma raporlarimi sube bagkanhigina ulastirmak,

16) Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma biirosunu yénetmek, bu biroda istihdam
edilecek personel i¢in Ydnetim kuruluna 6neride bulunmak,

17) Goérev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

18) Baskan ve Yénetim Kurulunca gorev alamina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yurtitmektir.

19) Sube Baskan Yardimcisi (Mali Isler); Sube baskan yardimeist (mali isler) asagida
belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

21) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince ylriitmek,
devre biitcelerinin uygulanmasin saglamak,

22) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlari her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

23) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarma ve plénlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglamak,

24) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
o6denmesini saglamak,

25) Subeye ait gider avanslarnin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim
ve denetimini yapmak,

26) Subenin demirbag kayitlar ile demirbaglarin distimiiniin usuline uygun olarak tutulmasim
saglamak,

27) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklann siiresi icerisinde gonderilmesini
saglamak,

28) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
sdzlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

29) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandigi ve konut ve tiketim kooperatifi
kurulmasina yonelik analiz caligmast yapmak,

30) Sube hesaplarinim, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

31) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillart arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Yonetim Kuruluna teklif sunmak,
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32) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in Merkez Yoénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

33) Uye aidatlarmin Genel Merkez banka hesaplarma gercege uygun olarak aktarihip
aktarilmadigimn kontrol etmek,

34) Uye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktarilmasia iliskin
islemleri takip etmek,

35) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

36) Sube Baskam ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

C) Sube Baskan Yardimeisi (Basin ve Iletisim); Sube baskan yardimcisi (basin ve iletisim)
asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

1) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yaymlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yaymnlarla ilgili
resmi is ve islemleri yiritmek,

2) Yaym faaliyetlerine i¢in gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amacgla Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmalk,

3) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlar ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

4)  Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yaym organlari ile web sitelerinin gdzetim ve
denetimini gerceklestirmek,

5) Basin toplantilari ve basm agiklamalar ile ilgili is ve islemleri ylriitmek,

6)Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara yénelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklif
sunmak,

7) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaym organlarini takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasim saglamak,

8)Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olusturmak,

9) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

10) Basm-yaym komisyonu kurmak ve baskanhigini yaparak komisyon ¢alismalarim
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili raporu baskana ve Yonetim Kurulu'na
sunmak,

11) Sendikanin tamitumn ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

12) Okul ve igyerlerinde sendika panolarimin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,
13) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarnn yapmak,

14)Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri

yuritmektir.
/
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C)  Sube Baskan Yardumesi (Hukuk ve Toplu Sézlesme): Sube bagkan yardimeisi (hukuk
ve toplu sozlesme)asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

1) Subenin cografi alani igerisinde yer alan cgitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna déhil
kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili caligma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak,

2) Hizmet kolu ile ilgili tyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ozim
bulmak,

3)  Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlari takip etmek, goris ve Oneriler
getirmek

4) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

5) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tiirlil mevzuat, bilgi, belge ve yaymlar
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

6) Mevzuattaki degigmeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gercken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak,

7) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
Sendikanin toplu sozlesme katilimlarina katki saglamak dzere, Gyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

8) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli yuriitmek,

9) Mevzuat degisiklikleri konusunda Merkez Yonetim Kuruluna sunulacak onerilen
hazirlayarak Sube Yonetim kuruluna sunmak,

10) Baskan ve Yénetim Kurulunca gérev alamna iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yiriitmektir.

D)  Sube Baskan Yardimasi (Egitim ve Sosyal isler): Sube bagkan yardimcisi (egitim ve
sosyal isler) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

1) Sube iiyelerinin ve diger kamu ¢alisanlarmim ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarini
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak tizere Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

2) Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarnimn yuriitilmesini saglamak,

3) Sube cografi alani kapsaminda bulunan ve cgitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum
ve kuruluglarin uygulamalari hakkinda arastirma ve geligtirme calismalan yapmak,

4) Yénetim kurulunun onaymi almak kaydiyla, Tirk milli egitim sisteminin ¢agin gereklerine
uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-6gretim yontem ve teknikleri,
mifredat programlari, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, ayn1 amag dogrultusunda gecici siireli komisyonlar olusturmak,

5) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda Oneride
bulunmalk,

6) Bitiin 6gretim diizeyindeki 6grencilerin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢ozim oOnerileri
gelistirmek amaciyla aragtirmalar dizenlemek, dgrencilerin beklentilerini ilgili kurumlara
aktarmak {izere arastirma ve gelistirme ¢aligmalart yapmak,
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7)  Ogretmen ve egitim ¢ahsanlannin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini kargilamaya
yonelik egitim-6gretim firsatlart olusturmak,

8) Ogretmen ve diger egitim ¢alisanlariyla, ogrenci ve velileri, ortak sorunlarin paylasim ve
bu sorunlara ¢6ziim Uretmek amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

9) Sendika tyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amacl
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek ydnetim
kuruluna sunmak,

10) Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazil ve gorsel basin ve yayimn organlarinda
yer alan haberleri, e¢gitim faaliyetlerinde kullamlmak tizere egitim materyali haline getirmek ve
bu amagla arsiv olusturmak,

11) Uyelerin mevzuat degigiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar
diizenlemek,

12) Uyelerin gorevde yitkselme, unvanlar arasinda gecis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gegis vb. sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar
diizenlemek,

13)  Sube cografi alaminda hizmet vermekte olan resmi ve dzel egitim kurumlarinm egitim
faaliyetlerini gézlemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygulamalarina gozlemci
olarak katilmalk,

14) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yiksekégretim kurumlarinin ¢alismalarini ve
uygulamalarini, yaymlarini, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla
ilgili rapor hazirlayarak yénetim kurulunu bilgilendirmek,

15)  Kurulmasi halinde egitim biirosunu yénetmek ve calismalarim denetlemek, biiroda
istihdam edilecek personele iliskin olarak yénetim kuruluna éneride bulunmak,

16) Gorev alanima giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

I7) Sube sinirlilifinda olmak iizere, toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

18) Toplumun bitiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz cahsmas:
yaparak Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

19) Uyelerin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik yardimlasma sandiklar kurulmasima destek
olmak gerektiginde yardimlasma sandigi olusturulmasini saglamak,

20) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yénelik fizibilite
caligmasi yapmak ve galismalarini rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

21)  Sube dyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik calisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
¢alismalar1 hakkinda istendiginde Yédnetim Kuruluna bilgi sunmak,

22) Oncelik tiyelere verilmek kayd yla, sube cografi alaninda afete ugrayan bélgelerde konut,
saglk ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuclarim rapor
halinde y6netim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina aym ve nakdi
yardim i¢in gereken hazirhik ¢aligmalarimi yapmak,
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23) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor dizenlemek,

24)  Sube cografi alamyla siurh olmak tizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltirel etkinliklere sube adina katilmak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimini saglamak,

25) Oncelik sube iiyelerinin olmak tzere egitim ve diger kamu calisanlarmin katilimiyla
gerceklestirilecek sportit etkinlikler diizenlemek,

26) Sendika ve sube ¢aligmalarina emegi gegen iyelerle, diger kigi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

27) Diger sekreterliklerin gorev alaminda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her
tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek,

28) Kurulmasi halinde sosyal igler biirosunu yonetmek, biiro ¢aligmalarini ve galismalarim
denetlemek, biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Yénetim Kuruluna teklifte bulunmalk,

29)  Goérev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarimi yapmak, Bagkan ve Yonetim
Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yurtitmektir.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR YETER
SAYISI, GOREV VE YETKILERI

Madde 42. (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan olusturulan
delegeler/iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina gore segilen ig asil ve Ug
yedek iiyeden olusur. Asil iyeler aralarina bagkani segerek goreve baslarlar.

(2) Denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak
tizere yedek iiye goreve cagrilir gdrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
uyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tizuk, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini tiziige uygun olarak denetler. Sube
yonetim kurulu tarafindan denetleme yaptinlmamasi veya denctleme igin gerekli defter, evrak,
belgelerin verilmemesi vb suretle denetlemenin fiilen imkéansiz hale getirilmesi hallerinde, Sube
Denetleme Kurulu durumu Merkez Yénetim Kurulu'na bildirir. Bu halde denetleme Merkez
Yénetim Kurulu veya dncelikle sube denetleme kurulunun yedek iiyeleri olmak lizere Merkez
Yénctim Kurulunun gérevlendirecedi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Sube Denetleme
Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu
durumu Merkez Yonetim Kurulu'na bildirir. Bu halde denetleme, sube denetleme kurulunun
yedek iyeleri tarafindan, bunlar gorevi Ustlenmez iseler Merkez Yonetim Kurulunun
gdrevlendirecegi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Bu hallerde denetleme gergeklestiren kisi
veya kisiler, Sube Denetleme Kurulu gérev ve yetkilerine haizdir.

(4) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim
Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi lye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarm esitligi halinde karari bagkanin oyu belirler. $ube denetleme kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak li¢ (3) defa tist iste katilmayan denetleme kurulu fyesinin
denetleme kurulu tiyeligi sona erer.



SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR YETER
SAYISI, GOREV VE YETKILERI

Madde 43. (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan olusturulan
delegeler/iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina gore segilen i¢ asil ve d¢
yedek iiyeden olusur. Asil Gyeler aralarnna baskan segerek goreve baslarlar.

(2) Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak
tizere yedek liye goreve ¢agrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
iyeye ¢agr yapilir.

3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigline, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden

tiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarimi yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve
kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlar genel kurula ve diger
ilgililere bildirir. Tiizikte belirtilen diger disiplin cezalarim gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunu Merkez Yonetim Kuruluna sunulmak izere sube
yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu Gye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarnn esitligi halinde karar baskanin oyu belirler. Sube disiplin
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak {i¢ (3) defa ist {iste katilmayan disiplin kurulu Gyesinin
disiplin kurulu iiyeligi sona erer.

(5) Sube disiplin kurulu ¢alismalarini Disiplin Ydnetmeligine gore yurutir.

ZORUNLU ORGANLARA SECILME SARTLARI, SECILENLERIN GUVENCELERI

Madde 44. (1) Sendika ve sube zorunlu organlarina ve temsilciliklerine seg¢ilenlerin mali ve
sosyal haklari, tiiziigiin ilgili maddeleri geregi genel kurul karariyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Bagkam ve Merkez Ydnetim Kurulu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslara gére ayliksiz izne ayrilir. Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, ilgili mevzuatinda
belirtilen siire icerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Merkez Y 6netim Kurulunca da uygun
bulunmasi halinde ayliksiz izne aynlabilirler.

(3) Aybksiz izne ayrilan Genel Baskan ve Merkez Y 6netim Kurulu liyeleri ile sube bagkan ve
sube yonetim kurulu iyelerine es ve ¢ocuk yardimi dahil olmak iizere ilgili mevzuatinda
belirtilen usul ve esaslara gore kamu gérevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar
ayrica ddenir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan sendika yonetim kurulu tGyeleri ticret ve sosyal glivenlik primleri ile
vergi, har¢ vb mali yikimlilikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan 6denir. Aylhiksiz izne
ayrilan sube bagkanlari ile yonetim kurulu iyelerinin ticret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi,
harc vb mali yiikiimlalikleri ise genel kurulda yetki verilmek kaydiyla sendika genel merkezi
tarafindan 6denir.

(5) Sendika ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olmak tizere mazerete dayal izin siireleri, Toplu Is Sézlesmesi hitktimleri sakli kalmak kaydiyla
1lg111 mevzua’cmda belirtilen huktmler dikkate alinarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
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(6) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkls
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlanin Uyelikleri, varsa sendika
subesindeki gdérevleri sona erer.

(7) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gorevleri secildikler: donemin
sonuna kadar devam eder.

(8) Sube cografi alam disindaki bir goreve atananlarin subedeki biitiin gorevleri sona erer.
Ancak aym il smrlan igerisinde kendi istek ve iradelert disinda subelerinin cografi sahasi
icindeki isyerleriyle kadro iligiginin kesilmesi sonucu doguran yer degisikligi halleri ile 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsaminda azinlik okullarina yapilan atama halleri
miistesnadir.

TEMSILCILIKLER

Madde 45. (1) Sube acilmasi icin ilgili mevzuatla belirlenen Gye sayisina ulagilamayan ya da
kurulusuna ihtiyag olmadi@ima karar verilen bolge, il ve ilgeler ile sendikanin faaliyet gosterdigi
hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin birimlerinde, Merkez Y 6netim Kurulu
karartyla sendika temsilcilikleri kurulabilir. Buralara Merkez Yonetim Kurulu karariyla
temsilciler atanabilir, gerek gortlmesi halinde degistirilebilir. Temsilciliklerin faaliyetlerini
genel merkeze veya genel merkez tarafindan belirlenen subeye bagh olarak yiriitecegine
Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Merkez Yonetim Kurulu, sendikal agidan verimli olmadigi
kanaatine vardifs temsilcilikleri kapatabilir ya da temsilcilikleri birlestirebilir, faaliyet alaninda
depisiklik yapabilir. Merkez Yonetim Kurulu karariyla olusturulan sendika temsilcilikleri, en
az U¢ en ¢ok yedi kisiden olusur. Baskan ve baskan yardimciliklan seklinde gorev dagilimi
yapilir.

(2)  Temsilciliklerin harcamalari genel merkez tarafindan temsilcilik adina agilacak banka
hesabindan karsilamir. Temsilcilikler gelir ve giderleriyle ilgili kararlanin onayli érneklerini
giderlere iliskin olanlar bakimindan sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak lizere
sarfin yapildigi ayi takip eden aym 157ine kadar Sendika Genel Merkezine gonderir.

3 Temsilciliklerin  kurulusuna, yonetimlerinin belirlenmesine, gdrevden alinmalarina
3 g >
temsilcilik cografi alam icindeki Ulyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine
8 ¢ Y S g
yapacaklar1 basvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali 13 ve
islemlerinde kime bagh olacaklarina iligkin usul ve esaslar Merkez Y dnetim Kurulu tarafindan
yurtirlige konulacak ilgili yonetmeliklerde diizenlenir.”

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGI

Madde 46. (1) Is yeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok liyeye sahip
sendika olmasi halinde isyerindeki lyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi
halinde temsilcilerden biri Sube Yo6netim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilir.

(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili isyerinde en g¢ok iiyeye sahip sendika
olamamasi halinde isyerindeki iiyeler tarafindan secimle belirlenir. [1gili mevzuatinda belirtilen
isyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika igyeri
temsilcileri bu gorevi de yerine getirirler.
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(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢aligmalarina,
gdrevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iliskin
usul ve esaslar Merkez Y onetim Kurulu tarafindan yiirtirlige konulacak yonetmelikle diizenler.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERININ
GOREV VE YETKILERI

Madde 47. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak,

b)  Yasalar, yonetmelik ve tiizikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

c)  Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

d) Sendika ile tiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitilmesini
saglamak,

e) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gorismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

1) Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri ¢cozmeye calismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

g)  Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

SENDIKA VE SUBE PERSONELI

Madde 48. (1) Sendikamn genel merkezi bunyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alam
ve calismalariyla ilgili gorevler: yuriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin
is ve islemlerini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek
personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tamimlan ve bagli bulunacaklar
amirler, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yurirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

MERKEZ DANISMA KURULU’NUN (MDK) OLUSUMU

Madde 49. (1) Merkez Yonetim Kurulunun ¢alismalarina katkilarda bulunmak, Glkede ve
dunyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar degerlendirerek sendikanin bu
olaylara iliskin ilke ve yaklagimlarnimin belirlenmesine destek olunmasi amaciyla Merkez
Danmisma Kurulu olusturulur.

(2) Merkez Damigma Kurulunun tiye sayisi, asgari 10 azami 20 kigiden olusacak sekilde, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil iyeleri

Merkez Danisma Kurulunun siirekli Giyesidir. Merkez Damsma Kurulu’nun diger tyeleri;
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Merkez Damisma Kurulu'nun toplantiya ¢agrnilma nedeninin yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kiltiirel faaliyetler, toplu sézlesme siirecine hazirlik
vb.) sendikal faaliyetler olmas1 halinde sube baskanlar arasindan,

Merkez Danisma Kurulunun toplantiya ¢cagrilma nedeninin iilke ve diinya gindeminde yer alan
ve toplumun ya da insanhigin biitlinting ilgilendiren konu veya konular olmasi halinde ise sube
bagkanlar ile konu hakkinda vzmanlhig: bulunan birokrat, sendikaci ve diger sivil toplum
kurulusu 6nderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan,

secilir.

(3) MDK olusumunda toplant konu ve gindemine uygun olarak MDK lyeleri Genel Merkez
Yonetim Kurulunca farkl kisilerden olusturulabilir.

4) MDK, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Merkez Yonetim
Kurulunca ihtiya¢ duyulan zamanlarda yapilacak cagri tizerine toplanir.

(5) MDK, calismalarim Genel Baskan Baskanliginda yiiriitiir. Uyeler arasindan bir sekreter ve
yazman seger. Uyelerinden ¢alisma komisyonlarn kurabilir ve bu komisyonlara disaridan
uzmanlar ve yardimcilar ¢agirabilir,. MDK, c¢alismalarini rapor haline getirir ve varsa
onerileriyle birlikte Merkez Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek lizere Genel Baskana
sunar.

(6) MDK ™nun rapor ve onerileri tavsiye niteligindedir.

BASKANLAR KURULU VE GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU

Madde 50. (1) Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu asil tyeleri ile Sube Bagkanlarindan
olusur. Merkez Ydénetim Kurulunca uygun gorilmesi halinde Merkez Denetleme Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu Bagkanlar ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler
Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin baskanlar1 da Baskanlar Kuruluna cagrilir.
Baskanlar Kurulunun baskanhgi Genel Baskan tarafindan, yoklugu halinde Genel Baskan
Yardimcisi (Genel Sekreter) tarafindan yariitilir.

(2) Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu asil tyeleri ve Sube Bagkanlar ile Kadinlar Komisyonu, Genglik
Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin asil uyelerinden
olusur.

(3) Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu, istisari organlar olup Merkez
Yonetim Kurulunun ¢agrisiyla toplanir. Baskanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde
olup Merkez Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

BUTCE
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Madde 51. (1) Biitge, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas
alinarak; her y1l ayri olmak tizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana béliimde tahmini olarak
hazirlanarak Genel I(urula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI]

Madde 52. (1) Sendikanin gelirleri:

a)  Uyelik ddentileri,

b)  Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢)  Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varh@ gelirleri,

¢)  Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

D Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h)  Iktisadi isletmeden gelen gelirler,

1) Mevzuat hikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

SENDIKA UYELIK ODENTISI

Madde 53. (1) Sendika tyelik 6dentisi, sendika iiyesinin damga vergisine tabi ayhk briit
gelirinin binde besidir. Uyelik &dentisini ilgili Kanunun 25. Maddesinde belirtilen miktarlari
agsmamak iizere yeniden belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.

(2) Subelere zorunlu harcamalar ile Merkez Yénetim Kurulunun onayi dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri icin banka hesaplan aracilifiyla Merkez Yénetim Kurulu'nea avans
aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile subelere
avans gonderilmesine iliskin usul ve esaslar Merkez Yénetim Kurulu tarafindan cikartilacak
yonetmelikle belirlenir. Subelere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri icin
gonderilecek avans tutari, sube iiyelerinden alinan toplam Odenti tutarinin iiye olunan

Konfederasyon Gyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin % 50°sinden fazla olamaz. Avans
harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze gonderilmedigi sirece yeni avans
gonderilmez.

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde 54. (1) Sendikamin gelirleri, bir kamu bankas: veya Ozel bankada ya da PTT Bank’da
sendika adina agilan hesaba yatirihr. Genel merkezde sendika kasasimda

75.000 gosterge rakami ile memuriyet taban aylhig1 gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi carpimindan elde edilecek miktart kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise
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7.500 gosterge rakaminin ile memuriyet taban ayhigi gostergesine uygulanan taban aylik
katsayisi ile carpimindan elde edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulur.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan tyeler ve yonetim kurulu tiyeleri ile
calisanlar dahil hi¢ kimseye bor¢ verilemez. Genel Merkez calisanlarina maaslarindan
mahsuben yapilacak avans ddemeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans ¢demesi miktar
O0deme yapilacak ilgilinin maasimin “%40 indan fazla olamaz.

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiziikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %107u, Gyelerin mesleki egitim, bilgi
ve tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler i¢in kullanilir.

(3) Sendika giderlert;

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve tiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maas, ek ders dcreti, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemeleri, sosyal
guvenlik primleri,

b)  Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

¢)  Kurucusu oldugu vakiflara ait katilum, aidat vb giderler ile Yardimlasma sandifi giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d)  Sendikay: temsille gérevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,
e)  Uyesi oldugu yurti¢i ve yurtdisi kuruluslara denen aidat giderleri,
f)  Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 56. (1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.

a)  Uye kayt fisleri ve defteri ile ¢ikig bildirimi.

b)  Merkez Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c)  Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri.

d)  Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari.
e) Demirbas esya defteri.

f) Gelir makbuzlarr ile gider evraki ve bunlarm saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevimiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

F Ry @



(2) Yukanda yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yikimli oldugu defter ve kayitlar disinda
yardime defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim yihindan baslayarak
on y1l stire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitge donemine ait bilanco ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklar doénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina, sendikalar ayrica bagh bulunduklari konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iligskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

DEMIRBASLARIN SATIMI VE DUSUMU

Madde 57. (1) Degeri memur maas katsayisinin bin (1000) gosterge rakammin carpimiyla
bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaslarin satis1 ve diisiimii, aralarinda
Genel Bagkan Yardimeist (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri
arasindan secilecek i kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb.
islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiritilir. Komisyon, Merkez Yonetim Kurulu
karariyla olusturulur. Komisyon kararlari, Merkez Yénetim Kurulu'nun onayiyla uygulanir.

MALI VE SOSYAL HAKLAR, UCRET KAYIPLARI, TAZMINATLAR

Madde 58. (1) Merkez Yonetim Kurulu dyclerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig1 gdstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisinin 6.500 rakamiyla carpumi sonucu c¢ikan miktari asmamak lzere genel baskan
yardimcilar i¢in csit miktarda, genel baskan igin ise genel bagskan yardimcilan igin belirlenen
Gcretin %10°u fazla olmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ile
kamu goérevlilerine ilgili mevzuatina gore 6denmekte olan aile ve gocuk yardimlari édenir. Bu
odemeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik
prim tutarlar1 Genel Merkez biit¢esinden karsilanir.

(2) Gorevden ayrilan Merkez Yonetim Kurulu tiyelerine son maaslan iki kati olarak ddenir.
Aynlma nedeninin 6liim olmasi halinde s6z konusu §deme, ilgilinin ailesine yapilir.

(3) Sendika sube yonetim kurulu iiyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan sube
yonetim kurulu tyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarnn Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylifs géstergesine uygulanacak taban aylik katsayisimin 4.700
rakamiyla carpimi sonucu ¢ikan miktan gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tutarda net maas ve tcret ile kamu gérevlilerine ilgili mevzuatina gére ddenmesi
gereken aile ve cocuk yardimlari 6denir. Bu ddemelerin ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi,
har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari ilgili sube avans paylarindan
karsilanir,

(4) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan
liye veya delegelerin yol masraflart sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
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sendika tarafindan karsilamr. Merkez Yonetim Kurulu karara bagh olmak kaydiyla yurt
icinde ve yurt disinda gerceklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplants, calistay,
seminer vb etkinliklerde gorev alanlarm yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanir.

(5) Aylhksiz izne ayrilmayan sendika sube yonetim kurulu liyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagl olarak ugrams olduklari ek ders ticreti ve ilgili
mevzuat: kapsaminda 6denmekte olan benzeri mali kayiplari, kaybin gerceklestigi ddeme
dénemi icerisinde sube yonetim kurulu karariyla 6denir.

(6) Sendika tiveliginden istifa edenler hari¢ olmak tzere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu iiyelerine gérev yaptiklari her yil igin, 6demenin yapilacagr tarih itibartyla en
son net aylik iicretinin ¥4’si tizerinden ilgili y1la iliskin genel kurul donemi sonunda hizmet

tazminati 6denir. Yildan az siireler icin yapilacak 6demenin tutari, kistelyevm ydntemiyle
belirlenir.

(7) Sendikal calisma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan genel
merkez ve sube zorunlu organlarninda gorev alan asil Giyeler ve il, ilge ve Universite temsilcilik
yonetim kurulu iiyeleriyle snirh olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel
Merkez biitcesinden karsilanmak Uzere tazminat Odenir. Odenecek tazminat, olay tarihi
itibariyle en yiiksek Devlet memuruna &denen net maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kati,
maluliyet durumunda ise 5 (beg) kati oraninda belirlenir. $6z konusu tazminatin 6denebilmesi
icin, yiiriitilen calismanin ilgili Yénetim Kurulu kararina bagl olarak yiriitilmesi ve yonetim
kurulu kararinda calismaya katilacak yonetici ve tiyelerin isimlerinin belirtilmig olmasi garttir.

(8) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil diyelerinin, belgelemeler
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda tigincii kisilere 6demek zorunda olduklar tazminatlar
ile gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklar zararlarnt karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha
sonra kars: taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanmn yaptign yardim ilgilisince iade edilir.

(9 Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan sube baskanlarma, ilgili mevzuatinda
ongorilmils haftalik sendikal izin hakkim kullanmak suretiyle sendikal izin haklarim
kullanmaya devam ettikleri siirece, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda gérev
yapan dgretmenlere glindiiz katsayis lizerinden 6denen net ck ders ticreti tutar esas alinmak
kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore temsil gideri édenir. Ancak
odenecek temsil gideri, liye sayisi;

400 — 1000 olan subeler 1¢in 60
1001 — 2000 olan subeler i¢in 70
2001 — 3000 olan subeler igin 80
3001 — 4000 olan subeler i¢in 90
4001 ve tizeri olan subeler 1¢in 100 saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas Gye sayisinin tespitinde, ilgili mevzuatinda
sendikalarin iiye sayilarinim tespitine yonelik olarak kurumlarca diizenlenen toplanti sonunda
tanzim edilen en son resmi tutanakta yer alan iiye sayilan dikkate alinir.

(10) Ayhksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan sube yonetim kurulu lyelerine, ilgili
mevzuatinda Ongdrillmils haftalik sendikal izin hakkimi kullanmak suretiyle sendikal izin
haklanni  kullanmaya devam ettikleri strece, Milli Egitim Bakanligmma bagli efitim
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kurumlarinda gérev yapan ogretmenlere giindiiz katsayist Uzerinden 6denen net ek ders lcreti
tutar1 esas alinmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore temsil
gideri 6denir. Ancak 6denecek temsil gideri, Uiye sayisi;

400 — 2000 olan subeler i¢in 15
2001 — 3000 olan subeler i¢in 20
3001 — 4000 olan subeler i¢in 25
4001 ve tizeri olan subeler icin 30 saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas lUye sayisinin tespitinde, ilgili mevzuatinda
sendikalarin Gye sayilarinin tespitine yonelik olarak kurumlarca dizenlenen toplanti sonunda
tanzim edilen en son resmi tutanakta yer alan liye sayilar dikkate alinir.

(11) Merkez Yonetim Kurulu tiyeligine se¢ilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Merkez
Yonetim Kurulu tiyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde
bulunanlara, Merkez Yoénetim Kurulu tyeligi gorevine baslamasi ve gorevin sona ermesi
hallerinde ilk ve son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirekli gorev
yollugu ddenir,

(12) Merkez Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig olmalar1 kaydiyla
her denetleme faaliyeti icin genel merkez biit¢esinden karsilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve

657 sayili Devlet Memurlarnn Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhifi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisimin 350 rakamiyla ¢arpumi tutarinda denetim tazminat: 6denir.

(13) Merkez Disiplin Kurulu Gyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmig
olmalan kaydiyla hazirladiklar her disiplin sorusturmasi raporu igin genel merkez biitcesinden
karsilanmak tzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu kapsamindaki
memuriyet taban ayhgi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 350 rakamiyla
¢arpumi tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati 0denir.

(14) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarimin tyelerine bu madde kapsaminda
ddenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla ddenmesine karar verilenler
haricinde baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

YEDINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 59. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu tiyeligi hari¢ diger
sube zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul
ayeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika Uyeleri, Merkez Yd&netim Kurulu, sube yonetim kurulu ve temsileilik y&netim
kurulu tiyeliklerinden sadece birine se¢ilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna secilmesi halinde
secilenin ilk gorevi kendiliginden diiger.
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KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 60. (1) Sendika;

Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona ye olabilir. Uyelik veya ayrlma Genel Kurul
karariyla alinir. Bagli oldugu konfederasyonun bilgi ve onayi dahilinde, hizmet koluna iligkin
ulusal ve uluslararas: kuruluslara tiye olur veya tiyelikten ayrilir, uluslararas: kuruluslar kurar.
Sendika; liyesi oldugu veya iiyelikten aynldigs konfederasyon veya uluslararas: kuruluslari, tiye
oldugu veya tiyelikten aynldigs tarihi izleyen on bes giin iginde, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziitiniin bir Srnegi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 61. (Tiizel kisiligi sona eren sendikanin mal varhgi 6356 sayili kanuna gore
kurulmus aym nitelikteki bir kurulusa ya da iiyesi bulundugu tst kurulusa; tist kurulus tiyesi
degilse ayni nitelikteki bir st kurulusa birakilabilir. Ust kurulusun sona ermesi hilinde, mal
varlifi tiyesi bulunan kuruluslara birakilabilir. Tiiziikte hiikim bulunmamas: halinde feshe
karar veren genel kurul, mal varligini yukaridaki esaslara gore devredebilir.

Tiiziikte hiikiim olmamas: ya da fesih halinde; genel kurul kararimn bulunmamasi veya devrin
ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi hélinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar Igsizlik
Sigortas: Fonuna aktarilir ve mallar Tarkiye Is Kurumuna devredilir.

KURULUS SURECI VE KURUCULAR

Madde 62. (1) Sendika ve subeler ilk genel kurula kadar kurucular kurulu arasindan olusturulan
yénetim kurulu tarafindan yonetilir Kurucular kurulunda gorev alanlar ilk genel kurula kadar
sendikanm kurulmasi, varlign ve yonetiminden dogacak tiim hak ve borglardan ortaklasa
sorumludurlar.

YURUTME VE YURURLUK

63. (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini Sendika Merkez Yonetim Kurulu ytiriitiir.
(2) Bu Tiiziik yetkili makama kurulus i¢in basvuru yapildig: tarihten itibaren yiirtirliige girer.

(3) Egitim Yoneticileri ve Cahsanlar: Sendikasinin (EYSEN) Sendika Kurucular Kurulu listesi
ektedir.

(4) Egitim Yoneticileri ve Caliganlan Sendikasinin (EYSEN) Sendika Merkez Y 6netim Kurulu
sunlardur;

------------------------------------------------------------------------
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