EGITIME YON VERENLER SENDIKASI TUZUGU
BIiRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Madde 1- Sendikanin adi, kisa adi, genel merkezi, adresi ve logosu

(1) Sendikanin ad1 “Egitime Y6n Verenler Sendikasi”dir. Sendikanin kisa ad1 “EYSEN”dir.
(2) Sendikanin genel merkezi Ankara’dadir.

(3) Sendikamin adresi: Remzi Oguz Arik Mahallesi Bestekar Caddesi Bestekar Is Merkezi 49/11
Cankaya/ANKARA’dur.

(4) Sendika Genel Merkezinin il iginde veya iller arasinda baska bir adrese tasinmasina Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. Adres degisikligi ilgili mevzuat uyarinca yetkili makamlara
stiresinde bildirilir.

(5) Sendikanin logosu, Genel Kurulca kabul edilen ve tiiziik ekinde gosterilen logodur.
Logonun teknik kullamm &lgiileri, renk kodlari, kurumsal kimlik standartlar1 ve uygulama
esaslari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak Kurumsal Kimlik Yonergesi ile
belirlenir.

(6) Sendikanin adi, kisa adi, logosu ve kurumsal kimligi higbir organ, sube, temsilcilik veya
iiye tarafindan Merkez Yonetim Kurulunun yazili izni olmadan degistirilemez veya amact
disinda kullanilamaz.

Madde 2- Tanimlar

(1) Bu tiiziikte gegen;

a) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununu,

b) Sendika: Egitime Y6n Verenler Sendikasim (EYSEN),

¢) Hizmet kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri hizmet kolunu,

¢) Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisi disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,

d) Kamu isvereni: Kamu goérevlilerinin ¢aligtig tiizel kisiligi olan veya olmayan kamu kurum
ve kuruluslarini,

e) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,

f) Kurum: Kurulus kanunlar1 veya mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenen ve
hizmetin yiiriitiilmesi bakimindan idari biitiinliige sahip isyerlerinden olusan kuruluslari,

g) Uye: Sendikaya tiyeligi kesinlesmis kamu gérevlisini,

h) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan secilmis kisiyi,

1) Dogal delege: Bu tiiziikte belirtilen gorevi nedeniyle ayrica segime gerek olmaksizin genel
kurula katilan kisiyi,

i) Sube: Kanun ve bu tiiziik hiikiimlerine gére kurulan sendika subesini,

j) Temsilcilik: Sube kurulmamis veya Merkez Yonetim Kurulunca uygun goriilen yerlerde
olusturulan il, ilge, {iniversite, kurum, birim veya isyeri temsilciliklerini,

K) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika tarafindan o isyerinden
secilen veya atanan kamu gorevlisini,

1) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki sendika
tarafindan o isyerinden segilen veya atanan kamu goérevlisini,

m) Toplu sézlesme: Kanunda belirtilen usul ve esaslara gére kamu gérevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek iizere yiiriitiilen gériismeler sonucunda imzalanan sézlesmeyi ifade eder.




Madde 3- Faaliyet alani

(1) Sendika; Tiirkiye genelinde, egitim, 6gretim ve bilim hizmet koluna giren tiim kurum ve
kuruluslarda gérev yapan ve kamu gorevlileri sendikalarina tiye olma hakkina sahip kamu
gorevlileri adina faaliyet ytiriitiir.

Madde 4- Sendikanin amaci

(1) Sendikamin amaci; egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda gérev yapan kamu
gorevlilerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki, 6zlik, hukuki ve demokratik hak ve
menfaatlerini korumak, gelistirmek ve savunmak; tiyeleri arasinda dayanismay: gii¢lendirmek,
mesleki saygmnlig1 artirmak ve adalet, ehliyet, liyakat ile hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda
¢alisma hayatinda etkin temsil saglamaktir.

(2) Sendika; egitim yoneticileri, 6gretmenler, akademik ve idari personel, memurlar, teknik
personel, yardime1 hizmetler personeli ile hizmet kolunda gorev yapan tiim kamu gérevlilerinin
hak ve menfaatlerini ayrim gézetmeksizin savunur.

(3) Sendika; egitimde firsat esitliginin giiglendirilmesi, liyakate dayali yonetim anlayiginin
yerlesmesi, atama, yer degistirme, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi stire¢lerinin adil,
seffaf ve objektif olgiitlere gore yiiriitiilmesi, ¢aligma sartlarmin iyilestirilmesi, mesleki
gelisimin desteklenmesi, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinin olusturulmast ile tiyelerinin
sosyal, mali, 6zliikk ve demokratik haklarinin gelistirilmesi amaciyla yasal, demokratik ve mesru
yollarla faaliyet ytriitiir.

(4) Sendika; iiyelerine hukuki, mesleki, sosyal ve kiiltiirel alanlarda destek sunar; toplu
s6zlesme basta olmak iizere tiim temsil siireglerinde iiyelerinin hak, talep ve beklentilerini
savunur; egitim politikalarinin adalet, liyakat, bilimsel yaklagim ve saha gercekleri temelinde
gelistirilmesine katki saglamak i¢in ¢alismalar ytiriitir.

(5) Sendika; kadin iiyelerin, engelli iiyelerin ve ozel kosullari nedeniyle dezavantaj
yasayabilecek egitim ¢alisanlarinin ¢aligma hayatinda esit, adil, giivenli ve erisilebilir kosullara
sahip olmalar; ayrnmcilik, mobbing, siddet, firsat esitsizligi ve hak kayiplariyla
karsilasmamalari i¢in yasal ve demokratik yollarla gerekli ¢alismalar yapar.

Madde 5- Sendikanin Temel ilkeleri

(1) Sendika; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda yer alan devletin tilkesi ve milletiyle bdliinmez
biitiinliigii ilkesine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, hukukun tistiinliigtine, insan onuruna, milli ve
manevi degerlere, vatana ve millete sadakat anlayisina bagh olarak faaliyet ytirtitiir.

(2) Sendika; adalet, ehliyet, liyakat, hakkaniyet, tarafsizlik, bagimsizlik, seffaflik, hesap
verebilirlik, sendikal 6zgiirliik, demokratik katilim, ¢ogulculuk ve kurumsal disiplin ilkelerini
esas alir.

(3) Sendika; tiyeleri arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diistince, felsefi inang, din,
mezhep, gérev unvani, kurum, kadro veya benzeri sebeplerle ayrim yapmaksizin tiim {iyelerini
esitlik ilkesi dogrultusunda temsil eder; iiyelerinin 6zliik, mali, sosyal ve mesleki haklarinin
gelistirilmesi, ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi, mesleki saygmligin artirilmasi, ¢alisma
barisinin korunmasi ve egitim hizmetlerinin niteliginin yiikseltilmesi i¢in yasal ve demokratik
yollarla miicadele eder.

Madde 6- Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

(1) Sendika; Anayasa, kanunlar, ilgili mevzuat, Turkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu
uluslararas: sozlesmeler, bu tiizik ve Genel Kurul kararlarindan dogan hak ve yetkilerini
kullanir; amaglari dogrultusunda gerekli sendikal faaliyetleri ytirtitiir.

(2) Sendika bu kapsamda;

7/@//(/‘* ‘//79/%\\2




a) Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki, 6zlikk, hukuki ve demokratik hak ve
menfaatlerini korumak, gelistirmek ve savunmak i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Toplu s6zlesme goriismelerine katilir, toplu sdzlesme teklifleri hazirlar, tiyelerinin mali,
sosyal ve ozliik haklarna iliskin taleplerini yetkili merciler oniinde temsil eder; uyusmazlik
hélinde kanuni bagvuru yollarini kullanir.

¢) Uyelerinin ortak hak ve menfaatlerini ilgilendiren konularda idari bagvuru yapar, dava agar,
hukuki siirecleri takip eder; iiyelerini veya mirasgilarint yetkili merciler oniinde temsil eder
veya ettirir.

¢) Mevzuat, idari islem, uygulama, atama, yer degistirme, gérevde yiikselme, unvan degisikligi,
disiplin, ek ders, kariyer basamaklari, sosyal haklar, ¢alisma sartlar1 ve benzeri konularda
inceleme yapar; rapor, goriis, teklif ve ¢oztim onerileri hazirlar.

d) Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin sorunlarini tespit eder; egitim
politikalar1, kamu personel sistemi, liyakat, firsat esitligi, ¢aliyma baris1 ve egitim hizmetlerinin
niteligine iliskin arastirmalar yapar, ilgili kurum ve kuruluslara oneriler sunar.

e) Uyelerine ve egitim ¢alisanlarina yonelik seminer, panel, konferans, ¢alistay, kurs, hizmet
i¢i egitim, mesleki gelisim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenler.

f) Yayin, biilten, rapor, kitap, dergi, brosiir, internet sitesi, sosyal medya ve diger iletisim
araglariyla sendikal faaliyetlerini, goriislerini, raporlarini ve duyurularini kamuoyuyla paylasir.
g) Kadin iiyelerin, engelli iiyelerin ve 6zel kosullar1 nedeniyle dezavantaj yasayabilecek egitim
calisanlarimin ¢alisma hayatinda esit, adil, giivenli ve erisilebilir kosullara sahip olmalari igin
calismalar yiirtitiir.

h) Uyelerine ve ailelerine yonelik saglik, egitim, sosyal yardim, misafirhane, lokal, dinlenme
tesisi, spor tesisi, kres, kiitiiphane ve benzeri tesisler kurabilir, isletebilir veya kurulmasina
katkida bulunabilir.

1) Yardimlasma ve dayamisma amaciyla sandik, fon, kooperatif ve benzeri yapilarin
kurulmasina ilgili mevzuat ¢ergevesinde onciiliik edebilir veya destek saglayabilir.

i) Yangin, deprem, sel ve benzeri afetler ile ihtiya¢ héllerinde, mevzuatin izin verdigi sinirlar
i¢inde ayni ve nakdi yardimda bulunabilir; sosyal dayanisma faaliyetleri ytirtitebilir.

i) Amag ve faaliyetlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallar1 edinebilir, kiralayabilir,
satabilir; devir, tasarruf ve benzeri islemleri Genel Kurulun verdigi yetki ve ilgili mevzuat
hiikkiimleri ¢ergevesinde yapabilir.

k) Hizmet koluna uygun ulusal ve uluslararasi kuruluslara tiye olabilir, tiyelikten ayrilabilir;
ortak proje, ¢calisma, egitim, arastirma ve faaliyetler ytirtitebilir.

1) Sube, temsilcilik, kurul, komisyon ve ¢alisma birimleri kurabilir; bunlarin ¢aligma usul ve
esaslarini tiiziik, yonetmelik, yonerge ve Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda belirleyebilir.
m) Sendikal faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla personel, uzman, danisman, avukat, mali
miisavir, akademisyen veya teknik personel galigtirabilir ya da bu kisilerden hizmet alabilir.

n) Sendikanin amaglar1 dogrultusunda; kanun, tiiziik, ilgili mevzuat ve Genel Kurul kararlariyla
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir ve gerekli tiim yasal, demokratik ve mesru
yetkileri kullanir.




IKiNCi BOLUM
UYELIK

Madde 7- Sendikaya iiye olabilecekler

(1) Egitim, 6gretim ve bilim hizmet koluna giren kurum ve kuruluslarda calisan ve 4688 sayili
kanun kapsaminda kamu gorevlileri sendikalarina tiye olma hakkma sahip olan kamu
gorevlileri sendikaya tiye olabilir.

Madde 8- Uyeligin kazanilmasi

(1) Uyelik basvurusu; ilgili mevzuatta dngériilen iiyelik bagvuru belgesinin sendika genel
merkezine, subeye, temsilcilige veya yetkili elektronik sisteme sunulmasiyla yapilir ve
bagvurunun yetkili organ tarafindan kabuliiyle kazanilir; bagvuru kanuni stiresi iginde
reddedilmezse kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusunun reddedilmesi halinde kanunda
belirtilen siirede, yetkili ve gorevli mahkemede dava agilabilir.

Madde 9- Uyelikten ¢ekilme

(1) Her iiye sendika tiyeliginden serbestce ¢ekilebilir; iyelikten ¢ekilme, ilgili kanuna uygun
olarak diizenlenen ¢ekilme bildiriminin kamu igverenine verilmesiyle baslar, 30 giin sonra
hiikim dogurur ve bildirimin sendikaya ulagmas: iizerine iyelik kaydi ile aidat takibi
giincellenir.

Madde 10- Uyeligin askiya alinmasi

(1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmeye bagl olarak ayliksiz izinli sayilanlar hari¢
olmak iizere, ayliksiz izne ayrilan iiyelerin iiyeligi ayliksiz izin siiresince askiya alinur.

(2) Milletvekilligi, mahalli idare segimleri veya ilgili mevzuat uyarinca adaylik ve kamu
gérevinden ayrilmay1 gerektiren diger hallerde, ilgili kamu gérevlisinin sendika tiyeligi, adaylik
icin istifa veya ayrilma tarihinden itibaren baskaca bir isleme gerek kalmaksizin askiya alinur.
Secim neticesinde veya ilgili mevzuat gergevesinde gorevine geri donenlerin tiyeligi, goreve
baslama tarihi itibariyla kendiliginden devam eder.

(3) Siddet, cinsel taciz, cinsel istismar, ¢ocuk istismari ile sendikaya ait fon ve varliklarin
zimmete gecirilmesi, tiiziige veya sendika organlarmin kararlarina agikga aykiri hareket
edilmesi suretiyle Disiplin Kuruluna sevk edilen iiyeler hakkinda adli veya idari sorugturma
bulunmas1 halinde; Merkez Yonetim Kurulu, ilgili iiyelik haklarim sorusturma veya disiplin
siireci sonuna kadar tedbiren askiya alabilir.

(4) Uyeligi askiya alinanlar, aski siiresince tiyelik aidati 6demez; ancak Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenen sosyal ve hukuki desteklerden yararlanabilir.

Madde 11- Uyeligin sona ermesi ve iiyelikten ¢ikarilma

(1) Uyelik; tiyelikten ¢ekilme, hizmet kolundan ayrilma, kamu gorevinden ayrilma, tiyelikten
cikarilma, 6liim veya sendika iiyesi olmaya engel bir goreve atanma hallerinde sona erer.

(2) Uyenin ag1ga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani i¢inde kalmak kaydiyla bagka bir
kurum veya kurulusa nakledilmesi iiyeligi sona erdirmez. Uyeligi sona erenlerin sendika
organlarmdaki gorevleri de sona erer. Emeklilik halinde ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

(3) Uyeligi sona erenler, ilgili mevzuatta dngériilen siire i¢inde kamu igverenine bildirilir.




(4) Uyelikten gikarma karari Sendika Genel Kurulu tarafindan verilir. Karar, ilgili iyeye ve
kamu igverenine yazili olarak bildirilir. Uye, karara karst mevzuatta dngoriilen stire icinde
yetkili mahkemeye basvurabilir.

(5) Uyelikten gikarma siirecinde hukuka uygunluk, hakkaniyet, dlgiiliiliik, tarafsizlik, savunma
hakki ve masumiyet Karinesi esas alinir. fsnat edilen fiil ve haller tiyeye yazili olarak bildirilir
ve savunmasl alinir.

(6) Uyelik, ¢ikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder. Ancak disiplin siirecinin saghkli
yiiriitiilmesi ve sendikanin kurumsal isleyisinin korunmas: amactyla, 6l¢iilii ve gecici olmak
kaydiyla bazi {iyelik haklar sinirlandirlabilir.

(7) Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren fiil ve haller ile disiplin sorusturmasi usulii, kanuna, bu
tiiziige ve hakkaniyet ilkelerine uygun olarak ¢ikarilacak Disiplin Yonetmeligi ile diizenlenir.

Madde 12- Uyelikten gikarilmayi gerektiren héller

(1) Asagidaki fiil ve héller, fiilin agirhg, kast unsuru, siirekliligi, sendikaya, liyelere veya
tigtincti kisilere verdigi zarar ile somut deliller birlikte degerlendirilmek suretiyle tiyelikten
¢ikarilma sebebi sayilabilir:

a) Sendikanin amag, ilke, tiiziik ve temel degerlerine agir ve kasith sekilde aykiri davranmak.
b) Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu, disiplin kurulu veya diger yetkili organlarca
mevzuata ve tiiziige uygun olarak alinan kararlara kastli, siirekli ve hakli bir sebep olmaksizin
aykir1 hareket etmek.

¢) Sendika adimni, unvanmi, logosunu, kurumsal kimligini, temsil sifatimi veya sendikal
imkanlar kisisel ¢ikar saglamak, tgiincti kisileri yaniltmak, sendikay1 yiikiimlilik altina
sokmak veya sendikanin itibarini zedelemek amaciyla kullanmak.

¢) Gorevi, liyeligi veya temsil sifati nedeniyle 6grendigi gizli nitelikteki sendikal bilgileri
yetkisiz kisilerle paylagmak; sendikanin mali, idari veya kurumsal igleyisine agir zarar vermek.
d) Sendika tiyeleri, yoneticileri, temsilcileri veya organlart hakkinda; asilsiz ithamlarda
bulunmak gercege aykir beyanlarla iftira atmak, hakaret etmek veya kisilik haklarim zedeleyici
kiiciik diisiiriicti davramslarda bulunmak.

e) Sendikaya ait taginir veya tasinmaz mallara kasith olarak zarar vermek; sendika kaynaklarini
zimmete gecirmek, kotiiye kullanmak, usulsiiz sekilde tasarrufta bulunmak veya sendikay1 mali
zarara ugratmak.

f) Uyeleri veya sendika gorevlilerini sendikal faaliyetleri engellemeye, sendika diizenini
bozmaya, disiplin sugu islemeye veya sendikanin kurumsal biitiinliigiine zarar vermeye tesvik
etmek.

g) Kesinlegmis yarg: karari, kesinlegmis disiplin karar1 veya yiiriitiilen disiplin sorusturmasi
sonucunda somut, ciddi ve inandiric1 delillerle ortaya konulmast sartiyla; tiyelerin, ¢alisanlarin,
ogrencilerin veya tigiincli Kkisilerin kisilik haklarina, viicut dokunulmazligina, cinsel
dokunulmazligina, giivenligine veya onuruna agir bicimde zarar veren fiillerde bulunmak.

h) Sendika faaliyetleri, iiyelik iliskisi veya temsil sifati kapsaminda; tehdit, siddet, mobbing,
ayrimetlik, hakaret, kotii muamele veya toplum vicdanim agir bigimde yaralayan fiillerde
bulunmak.

1) Sendikanin birligini, kurumsal biitinltgiind, tiyeler aras1 dayanigmasini, mali giivenligini
veya kamuoyu nezdindeki itibarini agir bicimde zedeleyen ve daha hafif disiplin tedbirleriyle
giderilmesi miimkiin olmayan fiil ve davranmislarda bulunmak.

(2) Yalmzca sikdyet, duyum, iddia, sosyal medya paylasimi, basina yansiyan haber veya
kesinlesmemis isnatlar iiyelikten g¢ikarma sebebi yapilamaz. Uyelikten ¢ikarma karart
verilebilmesi i¢in ilgili tiyeye isnat edilen fiiller agikca bildirilir, savunma hakki taninir ve isnat




edilen fiillerin somut bilgi, belge veya kesinlesmis disiplin/yarg: kararlariyla sabitlesmesi
gerekir. Cikarma karar1, Disiplin Kurulu’nun sorusturma raporu ve teklifi iizerine ancak Genel
Kurul karartyla verilebilir. Cikarma karar1 kesinlesinceye kadar tiyenin hak ve yiikiimliliikleri

devam eder.

Madde 13- Konfederasyon ve uluslararasi kuruluslara iiye olma ve iiyelikten ayrilma

(1) Sendika; ilgili mevzuat, bu tiizikk ve Genel Kurul karar1 dogrultusunda, amag ve ilkelerine
uygun olmak kaydiyla bir konfederasyona, hizmet koluna uygun ulusal veya uluslararasi
kuruluslara iiye olabilir; bu iiyeliklerden ayrilabilir ya da bu kuruluslarla ortak proje, egitim,
arastirma, temsil, dayanigma ve is birligi faaliyetleri ytiriitebilir.

(2) Bu madde kapsamindaki iiyelik, iiyelikten ayrilma, bildirim, yazisma, temsil, ddeme ve
diger islemler Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiirttiiliir; yapilan islemler sendikanin
bagimsizhigin, tarafsizhgimi, tiizel kisiligini, Genel Kurul iradesini ve dyelerin haklarim

zedeleyecek sekilde yorumlanamaz ve uygulanamaz.

UCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Madde 14- Sendika organlan

(1) Sendikanin zorunlu organlar1 sunlardir:
1. Genel Kurulu,

2. Genel Merkez Yonetim Kurulu,

3. Genel Merkez Denetleme Kurulu,

4. Genel Merkez Disiplin Kurulu,

(2) Sendikanin istisari organlar1 sunlardir:

1. Baskanlar Kurulu,

2. Egitim ve Bilim Kurulu,

3. Engelsiz Egitim ve Erisilebilirlik Kurulu,
4. Kadin ve Aile Caligmalar1 Kurulu,

ile Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile gorev ve yetkileri belirlenecek diger organlardan
ibarettir. Ancak, bu organlara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

Madde 15- Genel Kurulun olusumu

(1) Genel Kurul, sendikanin en iist ve en yetkili organidir.

(2) Sendikanin iiye sayisimn ilgili mevzuat ve bu tiiziik hiikiimleri geregi delegeli genel kurul
yapilmasimi gerektirdigi hallerde Genel Kurul; Merkez Yonetim Kurulu asil tiyeleri ile Merkez
Denetleme Kurulu asil iiyeleri dogal delege olmak iizere, bu dogal delegeler disinda segimle
belirlenecek 130 delegeden olusur.

(3) Merkez Yonetim Kurulu asil tiyeleri ile Merkez Denetleme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla
Genel Kurulun dogal delegesidir.




(4) Dogal delegeler diginda kalan 130 delege, sube ve temsilciliklerin aidat 6deyen Uiye sayilar:
esas alinarak bu tiiziikte belirtilen usule gore secilir.

(5) Uye sayisinin delegeli genel kurul yapilmasim gerektirmedigi héllerde Genel Kurul,
tiyelerin tamaminin katilimiyla yapilabilir. Ancak daha once delege sistemiyle toplanilmasina
karar verilmis ve delege se¢imi yapilmigsa, genel kurul delegelerle yapilir.

(6) Delege sifat1, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imine kadar devam eder.

Uyeligi sona erenlerin delegeligi de sona erer.

Madde 16- Genel Kurul delege dagilimi ve secimi

(1) Segimle belirlenecek 130 delegenin sube, il temsilciligi veya diger segim gevrelerine
dagilim1 Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, aidat ddeyen tiye sayilar esas alinarak yapilir.
Sube bulunan yerlerde, aidat 6deyen iiyesi bulunmak kaydiyla her subeye oncelikle bir (1)
delegelik ayrilir. Sube bulunmayan yerlerde Merkez Yénetim Kurulunca segim gevresi olarak
belirlenen il temsilciligi veya temsilcilikler de bu dagitimda segim g¢evresi olarak dikkate
alinabilir.

(2) Her subeye ayrilan bir (1) delegelikten sonra kalan delegelikler, aidat 6deyen tiye sayilari
esas alinarak oransal yontemle dagitilir. Anahtar say1; toplam aidat 6deyen liye sayisinin,
subelere ve segim cevrelerine 6ncelikle ayrilan delegelikler diisiildiikten sonra kalan delege
sayisina boliinmesiyle bulunur. Her se¢im cevresinin ek delege sayisi, o segim gevresindeki
aidat 6deyen liye sayisinin anahtar sayiya boliinmesiyle hesaplanir.

(3) Hesaplama sonucunda bulunan tam sayilar ilgili se¢im gevresinin ek delege hakkim
olusturur. Toplam 130 segilmis delege sayisina ulagilamamasi halinde kalan delegelikler,
kiisurat1 en yiiksek olan segim gevrelerine birer verilir. Kiisuratlarin esitligi halinde aidat
odeyen iiye sayis1 fazla olan segim gevresine 6ncelik verilir; esitligin devam hélinde kura
cekilir.

(4) Sube bulunan yerlerde iist kurul delegeleri sube genel kurulunca segilir.

(5) Sube bulunmayan temsilciliklerde delegeler, ilgili se¢im ¢evresindeki iiyeler arasindan
serbest, esit, gizli oy ve agik sayim-dokiim esasina gore segilir.

(6) Temsilciliklerde aday sayisinin kontenjan kadar veya daha az olmas: hélinde, aday olan
iiyeler secim yapilmaksizin tutanakla delege olarak kesinlesir. Aday sayismin kontenjani
asmasi halinde se¢im yapilir.

(7) Delege adaylig1 igin iiyeligin devam etmesi ve ilgili se¢im g¢evresinde kayitli bulunmak
yeterlidir.

(8) Delege segimlerinin ayrintili usul ve esaslart Merkez Yénetim Kurulunca ¢ikarilacak Se¢im
ve Delege Yonetmeligi ile diizenlenir.

Madde 17- Genel Kurulun toplanma zamani, ¢agr1 usulii, toplant1 ve karar yeter sayisi
(1) Sendika Genel Kurulu olagan olarak dort yilda bir toplanir. Ilgili mevzuatta daha uzun veya
farkli bir siire dngoriilmesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Genel Kurula ¢agr1 Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

(3) Cagr1; toplantimin yeri, giinii, saati ve giindemi ile ilk toplantida ¢ogunluk saglanamamasi
halinde yapilacak ikinci toplantiin yeri, giinii ve saatini igerir. Iki genel kurul toplantisi
arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme
iliskin biitce onerisi ¢cagr1 metnine eklenir. Cagri ve s6z konusu raporlar, ilk toplanti tarihinden
en az on bes giin dnce sendikanin resmi internet sitesinde ilan edilir ve delegelere yazili olarak
veya elektronik posta, kisa mesaj veya diger elektronik iletisim araglartyla bildirilir.




(4) Genel Kurul delegelerinin listesi ve gerekli diger bilgiler mahalli miilki amirlige; glindemde
secim bulunmasi halinde ilgili se¢im kuruluna yazili olarak bildirilir.

(5) Genel Kurul, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanr. [k toplantida yeter say1
saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin i¢inde yapilir. Ikinci toplantiya katilanlarin
say1s1 delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

(6) Karar yeter sayis1 toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugudur; ancak bu say1 delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, {ist kurulusa
tiyelik veya tiyelikten ayrilma gibi konularda delege tam sayisinin salt ogunlugu aranur.

Madde 18- Genel Kurulun ¢calisma usulii

(1) Genel Kurul, yeter saymin tespiti lizerine Genel Bagkan veya gorevlendirecegi Merkez
Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan agilir.

(2) Genel Kurulu yonetmek iizere bir bagkan, yeteri kadar baskan vekili ve katip iiyeden olusan
Genel Kurul Bagkanlik Divani segilir.

(3) Genel Kurulda giindem maddeleri gériisiiltir. Olagan genel kurulda delege tam sayisinin en
az onda biri tarafindan yazili 6nerge verilmesi hélinde giindeme madde eklenebilir veya
giindemden madde ¢ikarilabilir. Olaganiistii genel kurulda toplant: agildiktan sonra giindem
degisikligi yapilamaz.

(4) Zorunlu organ segimleri serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yargi
gdzetiminde yapilir. Delege olmayanlar oy kullanamaz.

(5) Genel Kurul goriismeleri, kararlar1 ve oylama sonuglari tutanakla tespit edilir. Tutanaklar
Genel Kurul Bagkanlik Divani tarafindan imzalanir.

(6) Genel Kurul gerekli gérdiigii konularda komisyonlar kurabilir. Komisyon raporlar1 Genel
Kurulda goriisiiltip karara baglanmadikg¢a baglayici degildir.

Madde 19- Olaganiistii Genel Kurul

(1) Olaganiistii Genel Kurul;

a) Merkez Yonetim Kurulunun iiye tam sayisinin salt cogunluguyla dogrudan alacag karar,
b) Merkez Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alacag: kararla sunacagr teklifi,

¢) Genel kurul delege tam sayisinin en az beste birinin ayni gerekgeye dayali yazih teklifi ve
basvurusu, lizerine, Merkez Yo6netim Kurulu karar1 ile en geg altmis giin i¢inde toplanir.

(2) Delege talebine dayali olaganiistii genel kurul basvurusunda ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla yedi giin bulunur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, toplantiya cagiran kurul karari veya delege
basvurusunda belirtilen gerekgeye gore Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 agildiktan sonra zorunlu organ segimleri dahil giindem
degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant1 tarihine alti aydan az siire kalmigsa
olaganiistii genel kurula gidilmez; talep konusu olagan genel kurul giindemine alinur.




Madde 20- Genel Kurulun gorev ve yetkileri

(1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika zorunlu organlarim segmek,

b) Tiiziigii kabul etmek ve degistirmek,

¢) Sendikanin adini, kisa adini, logosunu, merkezini ve temel kurumsal kimligini belirlemek,
¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporu, Denetleme Kurulu raporu ve mali raporlar gdriismek ve
ibra konusunda karar vermek,

d) Calisma programi ve tahmini biit¢eyi goriisiip karara baglamak,

e) Genel merkez ve sube yoneticilerinin mali ve sosyal haklarini, huzur hakki, yolluk, temsil
gideri ve benzeri 6demeleri belirlemek veya bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

f) Tasinir ve tasinmaz mal edinmek, satmak, kiralamak, kiraya vermek, finansal kiralama
yapmak, ipotek ve rehin tesis ettirmek, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi almak,
bu islemlerin tamami ve benzeri islemler i¢in Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

g) Konfederasyonlara, ulusal veya uluslararasi kuruluslara tiyelik, iiyelikten ayrilma, st
kurulus kurma veya tist kuruluglara katilma konusunda karar vermek,

h) Sube agma, birlestirme, kapatma konularinda karar vermek veya Merkez Y6netim Kuruluna
yetki vermek,

1) Sendikanin bagka sendikaya katilmas, baska sendikanin sendikaya katilmasi, birlesme, fesih
ve mal varliginin tasfiyesi konularinda karar vermek,

i) Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini karara baglamak,

j) Mevzuat ve tiizik geregince Genel Kurulca yapilmasi gereken diger islemleri yerine
getirmek.

Madde 21- Merkez Yonetim Kurulunun olusumu ve se¢ilme sartlar

(1) Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan sonra sendikanin en yetkili karar ve yiiriitme
organidir.

(2) Merkez Yénetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur. Asil iyelikler sunlardir:
Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimeist (Teskilatlanma), Genel Bagkan
Yardimeist (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletisim), Genel Baskan
Yardimeis1 (Hukuk ve Toplu Sézlesme), Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler).
(3) Merkez Yénetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilir.
(4) Merkez Yénetim Kurulu adaylarinda sendika iiyeliginin devam etmesi, secilme yeterliligini
tagimasi ve adaylik tarihinde gorev yaptigi hizmet kolu bakimindan sendika tiyeligine engel
durumunun bulunmamas: sarttir.

(5) Merkez Yonetim Kurulu adaylarinda; sendika iiyesi olmak, adaylik tarihinde tiyeliginin
devam ediyor olmasi, ilgili mevzuat ve tiizikte belirtilen secilme yeterliligini tagimak,
sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda gorev yapiyor olmak ve sendika iiyeligine engel
bir gérevin bulunmamasi sarttir.

(6) Genel merkez zorunlu organlarina aday olabilmek i¢in delege olmak esastir. Ancak delege
tam sayisinin beste birinin yazili teklifiyle delege olmayan tiyeler de aday gosterilebilir.

(7) Merkez Yénetim Kuruluna segilenler, se¢ilmelerinden itibaren iki ay iginde kendilerinin,
eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin mal varlig: bildirimlerini mevzuata uygun sekilde
verir.
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Madde 22- Merkez Yonetim Kurulunda bosalma ve gorev dagihm

(1) Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde Genel Baskanlik
gérevini Genel Sekreter iistlenir. Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida, Genel
Baskanlik hari¢ diger gorevler i¢in yeniden gorev dagilimi yapilabilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde, en ¢ok oy alan yedek iiye
otuz giin iginde géreve ¢agrilir. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
tiyeler cagrilir.

(3) Olagan genel kurul déneminin bitimine alt1 aydan az siire kalmissa yedek tiyenin ¢agrilmasi
Merkez Yonetim Kurulunun takdirindedir.

(4) Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida, Genel Baskamin Gnerisiyle Genel
Baskanlik hari¢ gorev dagilimi yeniden yapilabilir.

(5) Kamu gorevinden ayrilan, farkli hizmet koluna gegen veya sendika tiyeligi sona erenlerin
sendika organlarindaki gorevleri de sona erer. Emeklilik haline iliskin mevzuat hiikimleri
saklidir.

Madde 23- Merkez Yonetim Kurulunun calisma esaslar

(1) Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan olarak toplanir. Gerekli hallerde Genel
Baskanin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanti yapilir.

(2) Toplantilara Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter bagkanlik eder.

(3) Toplant1 yeter sayisi iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile almir. Oylarin esitligi halinde Genel Baskanin katildig1 taraf ¢ogunlugu
saglamig say1lir.

(4) Giindem Genel Sekreter tarafindan, Genel Baskan ve ySnetim kurulu tiyelerinin goriisleri
alinarak hazirlanir.

(5) Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Mazeretsiz olarak
{ist {iste {i¢ toplantiya katilmayan yénetim kurulu iyesi Merkez Yonetim Kurulu kararn ile
Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Madde 24- Merkez Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

(1) Merkez Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiiziigii, genel kurul kararlarim ve mevzuati uygulamak; tiiziik degisikligi tekliflerini
hazirlamak,

b) Sendikanmn calisma programini, stratejik planim, biitgesini, faaliyet ve mali raporlarini
hazirlamak,

¢) Toplu sozlesme, kurumsal kurul, komisyon ve diger temsil stirecleriyle ilgili is ve islemleri
ylirlitmek,

¢) Uyelerin ortak hak ve menfaatlerinin korunmast igin idari ve yargisal bagvurular yapmak,
dava agmak, vekalet vermek, sulh ve ibra iglemlerini ytiriitmek,

d) Sube ve temsilciliklerin kurulusu, faaliyet alani, yetkilendirilmesi, birlestirilmesi,
kapatilmas1 ve denetlenmesine iliskin islemleri yapmak,

¢) Uyelik basvurularim kabul veya reddetmek; bu yetkiyi subelere veya temsilciliklere
devretmek,

f) Yonetmelik, yonerge, genelge ve i¢ diizenlemeleri hazirlamak, yiriirliige koymak,
degistirmek veya kaldirmak,

g) Personel istihdam etmek, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek,

h) Tasinr ve tasinmaz mallara iliskin genel kurulun verdigi yetkileri kullanmak,




1) Gelir ve gider hesaplarim yiiriitmek, biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

i) Ulusal ve uluslararas: toplanti, kurul, komisyon ve etkinliklerde sendikay1 temsil edecekleri
belirlemek,

j) Baskanlar Kurulu, Merkez Danigma Kurulu ve komisyonlari toplantiya ¢agirmak,

k) Sube ve temsilciliklerin idari ve mali denetimini yapmak veya yaptirmak,

1) Afet, sosyal yardim, egitim ve dayanisma faaliyetlerine iliskin kararlari mevzuat gergevesinde
almak,

m) Genel Kurulun gérev alani diginda kalan sendikal is ve islemleri ytiriitmek.

Madde 25- Genel Baskanin gorev ve yetkileri
(1) Genel Bagkan sendikay1 temsil eder ve Merkez Yonetim Kurulu adina sendikay1 yonetir.
(2) Genel Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendikay1 yonetmek, Merkez Yonetim Kurulu admna sendikay: yurt iginde, yurt disinda
temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in yonetim kurulu tiyelerinden birine veya birkagina yetki
vermek,
b) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina baskanhik yapmak,
¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,
¢) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar1 kontrol etmek. Liizumu
halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin
aylik gelirinin %3’tinii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida
Merkez Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri
sunmak,
d) Sendika yazismalarini ilgili genel baskan yardimcisiyla miisterek imza etmek; Ilgili genel
baskan yardimeisimn yoklugunda Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek.
Gérevle ilgili olarak yaptig1 seyahat haliyle sinirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine
kaydim yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina yazismalar
yapmak,
e) Istegi halinde sendika i¢inde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,
f) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Merkez Yénetim Kurulu {iyesi ile birlikte para
cekmek,
g) Sendikanin adina ¢ikan yaym organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan goérev ve
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,
h) Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve islemi incelemek
ve denetlemek,
1) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan ¢alismalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gorevlendirme yapmak,
i) Sendikanmn ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurt disindaki kuruluslarla iligkileri ile
sendikanin dis iliskiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet,
is ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluslara {iye olma veya iiyelikten ayrilma ile ilgili
islemleri yiiriitmek tizere Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birini veya birkagim
gérevlendirmek, uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal
amach projeleri, uluslararasi anlagma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,
j) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek, vekalet verilen avukati/avukatlar1 azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan
yardimcisina (hukuk ve toplu sdzlesme) yetki devri yoluyla devretmek,
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k) Sendikanmn eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Yonetim Kurulu ityelerini
gorevlendirmek, Merkez Yoénetim Kurulunun diger tiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yénetim kurulu tiyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yonetim kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Madde 26- Genel Sekreterin gorev ve yetkileri

(1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gérevlerini yerine getirmesine yardimei olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina y6nelik
olarak Merkez Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Iletisim ve yazisma islerini yiiriitmek,

d) Genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin ¢alismalarini kontrol etmek,

e) Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacagi amirler ile ¢aligma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konulart
diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayma sunmak ve
uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

f) Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek,

g) Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iliskin
olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

h) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak iizere kamu ¢alisanlarinin sorunlarinin ¢dziimiine
yonelik arastirma ve gelistirme caligmalarm yiirlitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Yonetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

1) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, bu kurum
ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine baglh olarak ytiriitiilecek yazismalan yiirlitmek,

i) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

j) Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iliskin olarak iiyelerden gelen
miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili kurum ve
kuruluslarla gereken goriisme ve yazigmalar: ylirtitmek,

k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

1) Tiiziik ve yonetmelik degisikligi ¢alismalarim1 Genel Baskan Yardimcis: (Hukuk ve Toplu
Sozlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklari ilgili Yonetim Kurulu tiyeleriyle
birlikte hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

m) Sendika yetkili organlari, Genel Baskanca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger
goérevleri yurtutmektir.

Madde 27- Genel Baskan Yardimaisi (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) Tiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde
teskilatlanmay1 saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardime1 olmak,

¢) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve ytiriitmek,

¢) Sendika iiyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldig1 tiyelik arsivini diizenlemek ve liye
envanterlerini ¢ikarmak,




d) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasin1 15 giin i¢inde igverene
gondermek,

) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alimasi i¢in Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

f) Sube genel kurullarinin ve delege se¢imlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile
istisare ederek, Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanan isyerlerinde calisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarimn
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu
konuda baskanla birlikte ¢alismak,

1) Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandirilmasina ve {iye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

i) Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasint
ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini
saglamak,

j) Genel Kurul ¢agrisina iligkin ig ve iglemleri ytiriitmek,

k) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlar: dahil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve isyeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek,

1) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasim
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik ¢alismalarini gergeklestirmek,

m) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

n) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg; ile iligkilerini diizenlemek ve Yénetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu
iliskileri ytirtitmek,

0) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yonetim Kuruluna 6neride
bulunmak,

6) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin
calismalarini gozetlemek ve denetlemek,

p) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

r) Sendika yetkili organlar, Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yirtitmektir.

Madde 28- Genel Bagkan Yardimaisi (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali [sler) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve yonerge hikiimleri geregince yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasim
saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlar1 her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,




¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarma ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasin saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

¢) Sendika adma tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu iiyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin zamaninda 6denmesini
saglamak,

d) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢c hukuki diizenleme
hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin tagmnir ve tasinmaz mal varhgiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar ile
demirbaglarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Demirbas alim ve diigiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak,

g) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sozlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

h) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandifiyla sendikanin mali iliskilerini
diizenlemek ve takip etmek

1) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

i) Merkez Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamamnda yenilenmesini saglamak,

j) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biit¢e fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Merkez Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

k) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigsmalar1 Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan
Merkez Yonetim Kurulu iiyesi ile imza iglerini ytiriitmek,

1) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez YOnetim
Kuruluna sunmak,

m) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

n) Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu iiyelerinin bilgisi déhilinde, sendika kasasinda isbu
Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

0) Sendika Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar1 belgeleri, Merkez Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Merkez Yoénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,
) Kanun geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

p) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Merkez Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

r) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri ytiriitmektir.

Madde 29- Genel Bagkan Yardimeis: (Basin ve fletisim) Gorev ve Yetkileri
(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve [letisim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yaymlarmn hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yaynlarla ilgili resmi i ve islemleri
yiirtitmek,
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b) Yaymn faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek konulmasi igin teklifte
bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi basin
ve yayin organlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

¢) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yaymn organlari ile web sitelerinin
gOzetim ve denetimini gergeklestirmek,

d) Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yliritmek,

e) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara y6nelik
olarak mal ve hizmet satin almnmasi ya da personel istihdami i¢in yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

f) Egitim, 63retim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yaym organlarim takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayn organlarinda yer almasim saglamak,

g) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

h) Basm-yayin komisyonu kurmak ve baskanligim yaparak komisyon c¢aligmalarini
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu baskana ve yonetim kuruluna
sunmak,

1) Sendikamin tamtimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

i) Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu ydnetmek,
bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim Kuruluna &neride bulunmak,

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

k) Sendikaya ait tiim sosyal medya hesaplarimn agilmasi, giivenligi, kurumsal kimlige uygun
yonetimi ve icerik akigini koordine etmek,

1) Sendikanin sosyal medya hesaplarmin kullanimina iliskin usul ve esaslar belirleyen
yonergeleri hazirlayarak Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

m) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Merkez Yénetim Kurulunca gorev alamna iligkin
olarak verilecek diger gorevleri ytirtitmektir.

Madde 30- Genel Baskan Yardimeisi (Hukuk ve Toplu Sézlesme) Gorev ve Yetkileri

(1) Genel Baskan Yardimeisimin (Hukuk ve Toplu Sézlesme) gorev ve yetkileri;

a) Toplu sozlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay dnce olacak sekilde goriismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu Merkez Yo6netim Kuruluna
sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu ¢alisanlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Merkez Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu sozlesmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin goriislerini almak ve konuya
iliskin rapor hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarmin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava
yoluna bagvurulacak konular: belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢alismalar: ytiriitmek,

) Mevzuat hiikiimlerine bagli olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda

gorev yapacak sendika ydnetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,
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f) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri
yurtitmek,

g) Sube ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢dziimiine iliskin idari iglem
siirecini bagslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

h) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen goriis ve Oneri yazilarini hazirlamak,

1) Ulkemizin taraf oldugu galisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
s6zlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme calismasi yapmak bu konularla ilgili olarak Merkez Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

i) Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin ¢aligmalarina gorev alam sinirhiliginda katilmak
ve destek olmak,

j) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yonelik egitim programlar diizenlemek,

k) Toplu sézlesme siirecinde kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek,

1) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarina ve personelin iligkin yasal
ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Baskan ve diger yonetim kurulu tiyeleri ile lyeleri
bilgilendirmek,

m) Sendika tarafindan toplu s6zlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekgeleri hazirlamak,

n) Toplu s6zlesmenin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
basvuru metnini hazirlamak,

0) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iliskin is ve islemleri yapmak,

) Hizmet kolu calisanlarimin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik ¢calisma yapmak,

p) Genel Baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve lyeleri
temsilen acilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlar azletmek,

r) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Merkez Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiirtitmektir.

Madde 31- Genel Baskan Yardimas1 (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

(1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu ¢aliganlarinin ihtiya¢ duyduklar alanlarda egitim almalarim
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak tizere Merkez Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarimin ytiriitilmesini
saglamak,

¢) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalari hakkinda
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun onayim almak kaydiyla, Tiirk milli egitim sisteminin ¢agin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-6gretim yontem ve
teknikleri, miifredat programlari, egitim materyalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ayn1 ama¢ dogrultusunda gegici siireli komisyonlar

olusturmak,
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d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi hususunda dneride
bulunmak,

e) Ogrenci sorunlarinin tespiti ve ¢Oziim Onerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar
diizenlemek, 6grencilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak {izere aragtirma ve gelistirme
calismalar1 yapmak,

f) Egitim ¢alisanlarinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik egitim-
ogretim firsatlar1 olusturmak,

g) Ogretmen, 6grenci ve velileri, ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢6ziim Uretmek
amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

h) Sendika tiyeleri ile diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagl panel, seminer, konferans
diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenleyerek Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

1) Yazili ve gorsel basin-yaym organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla arsiv olusturmak,

i) Toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

j) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi
yaparak Merkez Yo6netim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

k) Uyelerin ihtiyaglarimi kargilamaya yonelik olarak yardimlagsma sandiklari kurulmasina
yardime1 olmak, gerektiginde sendika adina yardimlasma sandig1 olusturulmasini saglamak,

1) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmasi yapmak ve
calismalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

m) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasma yonelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
calismalar1 hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

n) Afet durumlarinda oncelik iyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10’ununu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi
icin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarmi rapor halinde
yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim i¢in
gereken hazirlik ¢calismalarini yapmak,

0) Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

6) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

p) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Merkez Yénetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri ylirtitmektir.

Madde 32- Merkez Denetleme Kurulunun olusumu ve ¢alisma esaslari

(1) Merkez Denetleme Kurulu; Genel Kurula katilan delegeler ile 21 inci maddenin altine
fikrasi uyarinca aday gosterilen tiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal
olarak seg¢ilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

(2) Merkez Denetleme Kurulu, en yasl iiyenin baskanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil
iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak tizere yedek liye goreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is gilinii i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye ¢agri yapilir.
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(3) Merkez Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 1 yilin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
yilda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, kurul tiyelerinin oy gokluguyla
karar vermesi halinde istegi halinde, Genel Kurulun, Merkez Yénetim Kurulunun ve ydriitiilen
bir sorusturmaya bagl olarak Merkez Disiplin Kurulunun bagvurusu tizerine de toplanarak
denetim yapar.

(4) Merkez Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
srnekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd,
disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme
is ve islemleri hari¢ olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykir1 hareket
eden kurul iiyesi bu durumla simirli olmak tizere Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Merkez Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

(5) Tiiziigiin diger hitkiimleri sakli kalmak {iizere, Merkez Denetleme Kurulu tam tye ile
toplanir ve gogunluk ile karar alir.

(6) Merkez Denetleme Kurulu, Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin
denetimini de gergeklestirir. Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda
hazirlanan rapor Genel Baskanliga, genel kurul doneminin biitiiniin kapsayan dénem raporunu
ise Genel Kurula sunar. Merkez Denetleme Kurulu, Tiiziigiin diger maddelerinde Denetleme
Kuruluna verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr.

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari Merkez Denetleme
Kurulu iiyelerinin katilimiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiirtirlige
konulan Yoénetmelikle belirlenir.

(8) Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilan tiyelerce imzalamr. Mazeretsiz olarak
ist iiste {i¢ toplantiya katilmayan denetleme kurulu iiyesi Merkez Yonetim Kurulu karari ile
Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Madde 33- Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri

(1) Merkez Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Merkez Yénetim Kurulu is ve islemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uy gunlugunu
denetlemek,

b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gére idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar1 denetleme raporunu Merkez Yo6netim Kuruluna sunmak.

¢) Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

¢) Mali kayit, bilango, hesap, gelir, gider, defter, belge ve raporlar1 incelemek, denetleme
raporlarin1 Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Merkez Yonetim Kurulunun talebi tizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkez Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasim talep etmek,

f) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
icin Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez Disiplin Kurulu’na ¢neride bulunmak,

g) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

Madde 34- Merkez Disiplin Kurulunun olusumu ve ¢alisma esaslari
(1) Merkez Disiplin Kurulu; Genel Kurula katilan delegeler ile 21 inci maddenin altinct fikrast
uyarinca aday gosterilen {iyeler arasindanserbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak

se¢ilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur.
A
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(2) Merkez Disiplin Kurulu, en yagh iiyenin bagkanhiginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportdr secerek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yedek tiye géreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gdrevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek tiyeye ¢agri yapalir.

(3) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Y6netim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sl olmak iizere Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi
{izerine toplanur.

(4) Tiizigiin diger hiikiimleri sakli kalmak tizere, Merkez Disiplin Kurulu tam iiye ile toplanir
ve ¢ogunluk ile karar alir.

Madde 35- Merkez Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri

(1) Merkez Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendika tiizigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri stiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi
vermek, sorusturma sonucunu ydnetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil tiyelikten gikarma diginda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek tizere Merkez
Yé6netim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan tiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten ¢ikarilma™
karar1 i¢in teklifte bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

Madde 36- Disiplin cezalari ve savunma hakki

(1) Disiplin cezalar;

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

¢) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

d) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

e) Uyelikten ¢ikarma.

(2) Uyarma ve Kinama cezast Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten ¢ikarma cezasi harig diger
disiplin cezalar1 Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten ¢ikarilma cezasi harig olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda tiyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirh@ina gore karar
verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiikkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasmin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin Kkarara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Merkez Disiplin Kurulu iyelerinin
katilimiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirtilir.
(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasimn siiresi en fazla bir (1) y1l, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle
ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar




alanlar organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza stiresiyle simirli olmak
iizere iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(5) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasimin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim
hali hari¢ iiyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda
gérev yapan iiyelerden birisine verilmesi hélinde bu siireyle sinirli olmak tizere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten gikarma cezasi genel kurulun karar ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6zIii savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma stiresi on (10) giindiir ve bu siire
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezasina iliskin kararmin teblifinden
itibaren yedi (7) giin i¢inde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

(9) Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Mazeretsiz olarak
{ist iiste ii¢c toplantiya katilmayan disiplin kurulu iiyesi Merkez Yénetim Kurulu karan ile
Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Madde 37- Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu

(1) Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeleri ile sube baskanlarindan olusur.
Merkez Yonetim Kurulu gerekli gordiigiinde il baskanlari, temsilciler ve komisyon bagkanlarini
da toplantiya ¢agirabilir.

(2) Genisletilmis Baskanlar Kurulu; Merkez Yoénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri, sube bagkanlari, il baskanlar1 ve Merkez YoOnetim
Kurulunca uygun gériilen komisyon temsilcilerinden olusur.

(3) Baskanlar Kurulu istisari niteliktedir. Kararlar1 tavsiye mahiyetindedir ve Merkez Y6netim
Kurulunca degerlendirilir.

Madde 38- Merkez Danisma Kurulu ve komisyonlar

(1) Merkez Danisma Kurulu, sendikanin politika gelistirme, bilimsel arastirma, egitim,
teskilatlanma ve toplu sozlesme siireclerine katki sunmak iizere Merkez Yonetim Kurulu
karariyla olusturulur.

(2) Kadinlar, genclik, engelli galisanlar ve ihtiyag duyulan diger komisyonlar Merkez Y6netim
Kurulu karartyla kurulabilir.

(3) Bu kurul ve komisyonlarin iiye sayisi, gorev siiresi, ¢alisma usulii ve raporlama esaslari
Merkez Yo6netim Kurulunca ¢ikarilacak yonergeyle belirlenir.

DORDUNCU BQLi:IM
SUBELER VE TEMSILCILIKLER

Madde 39- Sube a¢ilmasi, birlestirilmesi ve kapatilmasi
(1) Ilgili mevzuatta 6ngoriilen iiye sayisina ulagilmasi ve sendikal ihtiyag bulunmasi héalinde il,
ilce veya bolge esasina gore sube kurulabilir.

(2) Sube a¢ma, birlestirme, kapatma, faaliyet alanini belirleme veya degistirme yetkisi Genel
Kurula aittir. Genel Kurul bu konularda Merkez Yo6netim Kuruluna yetki verebilir.
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(3) Yeni kurulan subenin yonetim kurulu, ilk genel kurula kadar goérev yapmak tizere Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu sekilde gorevlendirilen yonetim, en geg alti ay
icinde sube genel kurulunu yapmakla yiikiimliidiir.

(4) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler ilgili mevzuat uyarinca yetkili makamlara stiresinde
bildirilir.

Madde 40- Sube organlarn

(1) Sube zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu.

(2) Sube istisari organlari, komisyonlar1 ve ¢aliyma birimleri Merkez Yo6netim Kurulunca
cikarilacak yonetmelik veya yonergeye gore olusturulabilir.

Madde 41- Sube Genel Kurulu Olusumu Gorev ve Yetkileri

(1) Sube Genel Kurullar;

a) Sube Genel Kurulu, iiye sayis1 400°e kadar (400 dahil) olan subelerde tiyelerin tamamindan;
tiye say1s1 400’den fazla olan subelerde ise toplam 50 delegeden olusur.

b) 50 kisilik sube delege sayisina; Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu asil iiyeleri
dogal delege olarak dahildir.

¢) Secimle belirlenecek delege sayisi; 50 kisilik toplam delege sayisindan dogal delegelerin
¢ikarilmasiyla bulunur. Subeye bagli igyerlerine diisecek delege sayilari; subenin toplam iiye
sayismin, secilecek delege sayisina boliinmesiyle elde edilen anahtar sayrya gore belirlenir.

¢) Sube delege se¢imleri, Sube Genel Kurul toplant: tarihinden en az 30 giin 6nce tamamlanir.
Delege segimleri; serbest, esit, gizli oy ve agik dokiim esaslarina goére yapilir. Delege
secimlerinin yiiriitiilmesine, ilanma ve itirazlara iliskin diger usul ve esaslar Yonetmelik ile
diizenlenir.

d) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu asil iiyeleri bu sifatlariyla Sube Genel
Kurulunun dogal delegesidir.

e) Sube Genel Kurulu olagan olarak Sendika Genel Kurulu tarihinden en az iki ay Once
tamamlanacak sekilde yapilir.

f) Sube Genel Kurulu ¢agri, toplanti, karar yeter sayisi, segim ve ¢alisma usulleri bakimindan
Sendika Genel Kuruluna iliskin hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

g) Giindemde se¢im bulunmasi hélinde ilgili se¢im kuruluna bildirim yapilir.

(2) Sube Genel Kurulu, sendika genel merkez y6netim kurulu karari ile, sube genel kurulu
delegelerinin {igte birinin yazili istegi iizerine veya Sube Y&netim veya Denetleme Kurulunun
gerekli gordiigii hallerde en geg altmis giin i¢inde olaganiistii toplanir. Toplanti isteminde,
toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii sube genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Madde 42- Sube Yonetim Kurulunun olusumu ve ¢alisma esaslan

(1) Sube Yo6netim Kurulu yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur: Sube Baskani, Sube Sekreteri,
Sube Baskan Yardimeis: (Teskilatlanma), Sube Baskan Yardimeist (Mali Isler), Sube Baskan
Yardimcisi (Basin ve lIletisim), Sube Bagkan Yardimcist (Hukuk ve Toplu Sézlesme), Sube
Baskan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler) .




(2) Sube Yonetim Kurulu ilk toplantisida kendi iginde gérev dagilimi yapar. Gorev dagilimi
y6netim kurulu karariyla degistirilebilir.

(3) Sube bagkanimin ayrilmasi halinde yedek tiyenin katilimiyla toplanan Sube Yonetim Kurulu
kendi arasindan sube baskani seger.

(4) Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Toplant: yeter sayisi liye tam say1sinin
salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugudur.

(5) Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. Mazeretsiz olarak
{ist Uste ii¢ toplantiya katilmayan sube yonetim kurulu iyesi hakkinda, Sube Yo6netim
Kurulunun bildirimi tizerine Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan Merkez Disiplin Kuruluna
sevk islemi yapilir.

(6) Sube organlarina segileceklerin sendika {iyesi olmast ve subenin faaliyet alaninda gorev
yapmasi esastir.

Madde 43- Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

(1) Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Subenin ¢aligma programim yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasin saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

¢) Sendikaya tiyelik igin bagvuran kamu g¢alisanlarimin tye kayit formlarim1 Genel Merkeze
ulagtirmak,

d) Sube merkezinin bulundugu ilin idari sinirlari igerisinde yer alan ilge, belde ve isyeri sendika
temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger [I/Iller ile bu Il/Illere bagh ilge, belde
ve isyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Merkez Yo6netim Kuruluna teklifte
bulunmak,

e) Sube sinirlart dahilindeki igyerlerinde ¢alisan iyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oziimler
iiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

f) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla tye formalarini ve
listelerini ilgili isyerlerine ulastirmak,

g) Egitimin ve egitim ¢aligsanlarinin sorunlarmin tespitine ve ¢oziimiine yonelik g¢alismalar
yapmak,

h) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,

1) Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amagli olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, tiyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslar1 diizenlemek,

i) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletisim
araclariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

j) Merkez Yénetim Kurulundan onay almak suretiyle bilten, dergi veya ozel yayinlar seklinde
yayin organlari gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

k) Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarini karstlamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tikketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik ¢alismalar yapmak, birimlerin
hizmete agilmasi i¢in Merkez Yonetim Kurulundan izin almak,
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1) Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Madde 44- Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Karar Yeter Sayisi,
Gorev ve Yetkileri

(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan olusturulan delegeler/tyeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina gore segilen bes asil ve bes yedek tiyeden
olusur. Asil iiyeler aralarina baskam segerek goreve baglarlar.

(2) Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak
lizere yedek iiye goreve gagrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
iiyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tiiziige uygun olarak denetler. Sube
yonetim kurulu tarafindan denetleme yaptirilmamasi veya denetleme igin gerekli defter, evrak,
belgelerin verilmemesi vb suretle denetlemenin fiilen imkansiz hale getirilmesi hallerinde, Sube
Denetleme Kurulu durumu Merkez Yonetim Kuruluna bildirir. Bu halde denetleme Merkez
Yonetim Kurulu veya oncelikle sube denetleme kurulunun yedek tiyeleri olmak tizere Merkez
Yonetim Kurulunun gérevlendirecegi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Sube Denetleme
Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde, Sube Y&netim Kurulu
durumu Merkez Yonetim Kuruluna bildirir. Bu halde denetleme, sube denetleme kurulunun
yedek iiyeleri tarafindan, bunlar gérevi istlenmez iseler Merkez YOnetim Kurulunun
gorevlendirecegi kisi veya kisilerce gergeklestirilir. Bu hallerde denetleme gergeklestiren kisi
veya kisiler, Sube Denetleme Kurulu gorev ve yetkilerine haizdir.

(4) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Y dnetim Kuruluna,
dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplant1 yeter ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar. Sube
Denetleme Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak {ist iiste ti¢ (3) defa katilmayan kurul tiyesi
hakkinda, Sube Denetleme Kurulunun durumu tutanakla tespit edip bildirmesi tizerine Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan Merkez Disiplin Kuruluna sevk islemi yapilir.

Madde 45- Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Karar Yeter Sayisini, Gorev
ve Yetkileri

(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan olusturulan delegeler/tiyeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina gore segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Asil
tiyeler aralarinda bagkani segerek géreve baglarlar.

(2) Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak
iizere yedek iiye goreve gagrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
liyeye ¢agr1 yapulir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykuri hareket eden
iiyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarim yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve
kinama cezalarim verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlar1 genel kurula ve diger
ilgililere bildirir. Tiiziikte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunu Merkez Yo6netim Kuruluna sunulmak tizere sube
yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube Disiplin Kurulu, iiye tam say1simin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar verir. Oylarn esitligi hdlinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu
saglar. Sube Disiplin Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak {ist tste li¢ (3) defa katilmayan
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kurul iiyesi hakkinda, kurulun durumu tutanakla tespit edip bildirmesi tizerine Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan Merkez Disiplin Kuruluna sevk iglemi yapilir.

(5) Sube disiplin kurulu ¢aligmalarini Disiplin Yonetmeligine gore yurttir.

Madde 46- Zorunlu Organlara Secilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri

(1) Sendika ve sube zorunlu organlarina ve temsilciliklerine segilenlerin mali ve sosyal haklari,
tiiziigiin ilgili maddeleri geregi genel kurul karariyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Bagkani: ve Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen
usul ve esaslara gore ayhiksiz izne ayrilir. Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, ilgili mevzuatinda
belirtilen siire icerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Merkez Yénetim Kurulunca da uygun
bulunmasi halinde ayliksiz izne ayrilabilirler.

(3) Ayliksiz izne ayrilan Genel Baskan ve Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri ile sube baskan ve
sube yonetim kurulu iiyelerine es ve ¢ocuk yardimi dahil olmak tizere ilgili mevzuatinda
belirtilen usul ve esaslara gore kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar
ayrica 6denir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan sendika yonetim kurulu iiyeleri ticret ve sosyal giivenlik primleri ile
vergi, har¢ vb mali yiikiimliilikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan ddenir. Ayliksiz izne
ayrilan sube baskanlari ile ydnetim kurulu iiyelerinin ticret ve sosyal glivenlik primleri ile vergi,
har¢ vb mali yiikiimliiliikleri ise genel kurulda yetki verilmek kaydiyla sendika genel merkezi
tarafindan 6denir.

(5) Sendika ve Sube Yénetim Kurulu iiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin déhil
olmak {izere mazerete dayali izin siireleri, Toplu Is S6zlesmesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla
ilgili mevzuatinda belirtilen hitkiimler dikkate alinarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(6) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlarmn tyelikleri, varsa sendika
subesindeki gorevleri sona erer.

(7) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gorevleri secildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.

(8) Sube cografi alani disindaki bir géreve atananlarin subedeki biitiin gorevleri sona erer.
Ancak aym il siirlan igerisinde kendi istek ve iradeleri diginda subelerinin cografi sahasi
icindeki isyerleriyle kadro iligiginin kesilmesi sonucu doguran yer degisikligi halleri ile 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda azinlik okullarina yapilan atama halleri
miistesnadir.

Madde 47- Temsilcilikler

(1) Sube agilmasi igin gerekli iiye sayisina ulasilamayan veya sube kurulmasina ihtiyag
goriilmeyen il, ilge, tiniversite, kurum, birim ve isyerlerinde Merkez Yénetim Kurulu
karariyla temsilcilik kurulabilir.

(2) Temsilcilikler en az {ig, en ¢ok yedi kisiden olusur. Temsilcilik baskam ve baskan
yardimcilart Merkez Yénetim Kurulu kararyla atanabilir, gorevden alinabilir veya segimle
belirlenebilir.

(3) Temsilcilikler genel merkeze veya Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen subeye baglh
olarak faaliyet gosterir.




(4) Temsilcilikler, sendikal faaliyet, iiye ¢alismasi, duyuru, raporlama, delege basvurulari,
secim islemleri ve mali-idari islemleri Merkez Yonetim Kurulunca gikarilacak Temsilcilikler
Yonetmeligine gore yuriitiir.

(5) Temsilciliklerin harcamalar1 genel merkez tarafindan belirlenen usul ve limitler icinde
yapilir; gelir-gider evraki aylik olarak genel merkeze gonderilir.

(6) Merkez Yonetim Kurulu, verimli ¢alismadigi veya ihtiya¢ kalmadigi kanaatine vardig1
temsilcilikleri kapatabilir, birlestirebilir veya faaliyet alamn1 degistirebilir.

Madde 48- Isyeri temsilciligi

(1) Sendika, ilgili isyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika olmasi halinde isyeri sendika
temsilcilerini ilgili mevzuata gére belirler.

(2) Sendika, isyerinde en gok iiyeye sahip sendika degilse sendika isyeri temsilcileri igsyerindeki
tiyeler arasindan segilebilir veya atanabilir.

(3) Bir isyerinde birden fazla temsilci bulunmasi halinde Bas temsilci gorevlendirilebilir.

(4) Isyeri temsilcilerinin segimi, atanmasi, gérevden alinmas, alisma usulii ve temsilciliklerle
iliskisi Merkez Yo6netim Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Madde 49- isyeri Sendika Temsilciliklerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve
Yetkileri

(1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarmi dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,

b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiirtitiilmesini
saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢6zmeye ¢alismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

¢) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen grevleri yerine getirmek.

Madde 50- Sendika ve Sube Personelleri

(1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanmin faaliyet alam ve
calismalartyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin is
ve islemlerini yiiriitmek amactyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek
personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gorev tamimlari ve bagh bulunacaklari
amirler, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendika, ihtiya¢ duydugu alanlarda damisman, uzman, avukat, mali miisavir, akademisyen
veya teknik personelden hizmet alabilir.
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BEsiNqi BOLUM
MALI HUKUMLER

Madde 51- Biitge

(1) Biitce, Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan genel kurul dénemi esas alinarak her yil igin ayr1
ayn hazirlanir ve Genel Kurulun onayina sunulur.

(2) Biitce; gelirler, giderler, yatirim, personel, sube ve temsilcilik paylar, egitim faaliyetleri,
sosyal faaliyetler, hukuki yardim ve diger kalemlerden olusur.

(3) Biitge uygulamasi Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir. Fasillar arasinda aktarma
yapmaya Genel Kurulun verdigi yetki gergevesinde Merkez Y&netim Kurulu yetkilidir.

Madde 52- Sendikanin Gelirleri

(1) Sendikanin gelirleri;

a) Uyelik 6dentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Bagislar ve yardimlar,

¢) Mal varlig1 gelirleri,

d) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

e) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
f) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
g) Iktisadi isletmeden gelen gelirler,

h) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.
(2) Sendika, mevzuata aykir1 gelir kabul edemez.

Madde 53- Sendika iiyelik 6dentisi

(1) Sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin binde besidir. Uyelik 6dentisini
ilgili Kanunun 25. Maddesinde belirtilen miktarlar1 asmamak tizere yeniden belirlemeye Genel
Kurul yetkilidir.

Madde 54- Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

(1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya 6zel bankada ya da PTT Bank’da sendika adina
acilan hesaba yatirilir.

(2) Genel merkezde sendika kasasinda 75.000 gosterge rakamu ile memuriyet taban ayligi
gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayis: ¢arpimindan elde edilecek miktar1 kadar nakit
para bulundurulabilir. Subelerde ise 7.500 gosterge rakamimn ile memuriyet taban ayligi
gdstergesine uygulanan taban aylik katsayist ile ¢arpimindan elde edilecek miktari kadar nakit
para bulundurulur.

(3) Banka hesaplarindan para ¢ekme, 6deme, elektronik bankacilik, imza ve yetki usulleri
Merkez Yonetim Kurulu karar1 ve Mali Isler Yonetmeligi ile diizenlenir.

Madde 55- Sendikanin Giderleri
(1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu tiyeleri ile ¢alisanlar
dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez calisanlarina maaslarindan mahspben




yapilacak avans odemeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans ddemesi miktar1 ddeme
yapilacak ilgilinin maaginin %40’1indan fazla olamaz.

(2) Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10y, tiyelerin mesleki egitim, bilgi
ve tecriibelerini artirmak i¢gin gergeklestirilecek faaliyetler i¢in kullanilir.

(3) Subelere zorunlu harcamalari ile Merkez Y6netim Kurulunun onayr dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri igin banka hesaplar1 araciligiyla Merkez Yonetim Kurulu’nca avans
aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile subelere
avans gonderilmesine iliskin usul ve esaslar Merkez Y6netim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak
yonetmelikle belirlenir. Subelere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri icin
gonderilecek avans tutari, sube tyelerinden alinan toplam &denti tutarinin iye olunan
Konfederasyon iiyelik aidati kesildikten sonra kalan kismimn % 50’sinden fazla olamaz. Avans
harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze génderilmedigi siirece yeni avans
gonderilmez.

(4) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarma segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maas, ek ders lcreti, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim &demeleri, sosyal
giivenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb giderler ile Yardimlagsma sandig giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

¢) Sendikay1 temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

d) Uyesi oldugu yurt i¢i ve yurtdis: kuruluslara 6denen aidat giderleri,

e) Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(5) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

Madde 56- Tutulacak defter, kayit ve belgeler

(1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadur.
a) Uye kayt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b) Merkez Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri.

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalar1.

d) Demirbas esya defteri.

e) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadur.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar y1li takiben takvim yilindan baslayarak on
yil siire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika; her hesap ya da biitge ddnemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme
raporlarini, ait olduklar1 donemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiina
ve bagli bulundugu konfederasyona gonderir.
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(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslart Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yiriirliige
konulacak y6netmelikle belirlenir.

(6) Dijital Kay1t ve Giivenlik: Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulan dijital ver,
elektronik belge ve sistem kayitlari; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa
(KVKK) ve veri giivenligi standartlarina uygun olarak islenir, saklamr ve yetkisiz erigimlere
kars1 korunur. Elektronik ortamda tutulan resmi kayitlar, mevzuatin aradigi hukuki gegerlilik
ve delil niteligine sahip olacak sekilde yedekli olarak muhafaza edilir.

Madde 57- Demirbas, tasimir ve tasinmaz islemleri

(1) Sendikanin demirbas, taginir ve tasinmaz mallar1 envantere kaydedilir.

(2) Degeri memur maas katsayisinin bin (1000) gosterge rakaminin garpimiyla bulunacak
tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaglarin satis1 ve diislimii, aralarinda Genel
Bagkan Yardimeist (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu iyeleri arasindan
secilecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. islemler
bu komisyonun sorumlulugunda yiriitiliir. Komisyon, Merkez Yonetim Kurulu karariyla
olusturulur. Komisyon kararlari, Merkez Yénetim Kurulunun onayiyla uygulanir.

Madde 58- Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

(1) Merkez Yénetim Kurulu iiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisinin 6.500 rakamiyla garpimi sonucu ¢itkan miktar: asmamak {izere genel baskan
yardimeilart icin esit miktarda, genel baskan igin ise genel baskan yardimcilar igin belirlenen
{icretin %10’u fazla olmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ile kamu
gorevlilerine ilgili mevzuatina gére Sdenmekte olan aile ve gocuk yardimlari ddenir. Bu
odemeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal glivenlik
prim tutarlar1 Genel Merkez biitgesinden kargilanir.

(2) Gérevden ayrilan Merkez Yénetim Kurulu tiyelerine son maaslari iki kati olarak ddenir.
Ayrilma nedeninin 6liim olmasi halinde s6z konusu deme, ilgilinin ailesine yapilir.

(3) Sendika sube yonetim kurulu tiyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan sube
yonetim kurulu tyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylif1 gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 4.700
rakamiyla carpimi sonucu ¢ikan miktar1 gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tutarda net maas ve iicret ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gére 6denmesi
gereken aile ve gocuk yardimlari 6denir. Bu 6demelerin ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi,
har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari ilgili sube avans paylarindan
karsilanir.

(4) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan
liye veya delegelerin yol masraflari sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan karsilanir. Merkez Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt
icinde ve yurt disinda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay,
seminer vb etkinliklerde gérev alanlarm yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanir.

(5) Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube yonetim kurulu tiyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagli olarak ugramis olduklari ek ders ticreti ve ilgili
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mevzuat1 kapsaminda 6denmekte olan benzeri mali kayiplari, kaybin gergeklestigi 6deme
donemi igerisinde sube yonetim kurulu karartyla 6denir.

(6) Sendika iiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu iiyelerine gorev yaptiklar her yil igin, demenin yapilacag: tarih itibariyla en
son net aylik {icretinin %’si tizerinden ilgili yila iligkin genel kurul donemi sonunda hizmet
tazminati 6denir. Yildan az siireler igin yapilacak ddemenin tutari, kistelyevm yontemiyle
belirlenir.

(7) Sendikal ¢aligma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel
merkez ve sube zorunlu organlarinda gorev alan asil tiyeler ve il, ilge ve tiniversite temsilcilik
yonetim kurulu iiyeleriyle sinirli olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel
Merkez biitgesinden karsilanmak iizere tazminat &denir. Odenecek tazminat, olay tarihi
itibariyle en yiiksek Devlet memuruna 6denen net maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kati,
maluliyet durumunda ise 5 (bes) kati oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi
icin, yiiriitiilen calismanin ilgili Y6netim Kurulu kararina bagl olarak yiiriitiilmesi ve y6netim
kurulu kararinda ¢alismaya katilacak yonetici ve tiyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir.
(8) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik y6netim kurulu asil tiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda iigiincii kisilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar
ile gérevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklar1 zararlar1 karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha
sonra kars1 taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptig1 yardim ilgilisince iade edilir.

(9) Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan sube baskanlarina, ilgili mevzuatinda
ongoriilmiis haftalik sendikal izin hakkini kullanmak suretiyle sendikal izin haklarmi
kullanmaya devam ettikleri siirece, Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda gorev
yapan 63retmenlere giindiiz katsayisi iizerinden 6denen net ek ders iicreti tutar1 esas alinmak
kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore temsil gideri 6denir. Ancak
Odenecek temsil gideri, liye sayi1si;

400 — 1000 olan subeler i¢in 60

1001 — 2000 olan subeler i¢in 70

2001 — 3000 olan subeler i¢in 80

3001 — 4000 olan subeler i¢in 90

4001 ve lizeri olan subeler i¢in 100 saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas iiye sayisimn tespitinde, ilgili mevzuatinda
sendikalarin tiye sayilarimn tespitine yonelik olarak kurumlarca diizenlenen toplanti sonunda
tanzim edilen en son resmi tutanakta yer alan {iye sayilar1 dikkate alinir.

(10) Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan sube yonetim kurulu iiyelerine, ilgili
mevzuatinda 6ngoriilmiis haftalik sendikal izin hakkim kullanmak suretiyle sendikal izin
haklarim1 kullanmaya devam ettikleri siirece, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlere giindiiz katsayisi iizerinden ddenen net ek ders licreti
tutar1 esas alinmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore temsil
gideri 6denir. Ancak ddenecek temsil gideri, iiye say1si;

400 — 2000 olan subeler i¢in 15

2001 — 3000 olan subeler igin 20

3001 — 4000 olan subeler i¢in 25

4001 ve iizeri olan subeler igin 30 saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas iiye sayismin tespitinde, ilgili mevzuatinda
sendikalarin iiye sayilarinmn tespitine yonelik olarak kurumlarca diizenlenen toplant1 sonunda
tanzim edilen en son resmi tutanakta yer alan iiye sayilar1 dikkate alinir.




(11) Merkez Yénetim Kurulu tiyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Merkez
Yénetim Kurulu iiyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde
bulunanlara, Merkez Yonetim Kurulu iiyeligi gérevine baslamasi ve gérevin sona ermesi
hallerinde ilk ve son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas aliarak siirekli gdrev
yollugu 6denir,

(12) Merkez Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmis olmalar kaydiyla
her denetleme faaliyeti i¢in genel merkez biitgesinden karsilanmak iizere 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhifi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin 350 rakamiyla ¢arpimu tutarinda denetim tazminati 8denir.
(13) Merkez Disiplin Kurulu tiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmig
olmalar1 kaydiyla hazirladiklar her disiplin sorusturmasi raporu i¢in genel merkez biitgesinden
karsilanmak iizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki
memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayismin 350 rakamiyla
carpimu tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati 6denir.

(14) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarimn iiyelerine bu madde kapsaminda
odenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler
haricinde baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

Madde 59- Denetim ve mali sorumluluk

(1) Sendika ve subelerin idari ve mali denetimi Merkez Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.
(2) Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde i¢ denetim, bagimsiz denetim veya mali
miisavir incelemesi yaptirabilir.

(3) Mali islem ve harcamalarda gérev alanlar, tiiziik, biitge, yonetmelik ve kararlar gergevesinde
sorumludur.

(4) Usulsiiz harcama, belge eksikligi, zimmet veya kotiiye kullamim hallerinde ilgililer hakkinda
disiplin ve hukuki stire¢ baslatilir.

~ ALTINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 60- Birlesemeyecek gorevler

(1) Sube zorunlu organlarmdan birine segilen, Sube Genel Kurulu tiyeligi hari¢ diger sube
zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul tyeligi
hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina se¢ilemez.

(2) Sendika iiyeleri, Merkez Y6netim Kurulu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik ydnetim
kurulu iiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi halinde
se¢ilenin ilk gorevi kendiliginden diiser.

Madde 61- Konfederasyon ve uluslararasi kuruluslara iiyelik

(1) Sendika, yurt iginde sadece bir konfederasyona iiye olabilir; aym anda birden fazla
konfederasyona tiyelik tesis edilemez.

(2) Bir konfederasyona katilma veya tiyelikten gekilme karari yetkisi miinhasiran Genel Kurula
aittir.

(3) Sendika, kurulus amacina ve faaliyet gosterdigi hizmet koluna uygun uluslararas
kuruluslara iiye olabilir, tyelikten ayrilabilir veya bu nitelikte uluslararasi orgiitlerin
kurulusunda yer alabilir. Uluslararast kuruluslara iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinjr;
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ancak Genel Kurul, bu konularda islem yapma yetkisini Merkez Yo6netim Kuruluna
devredebilir. Uluslararas: iliskiler ve yiiriitiilen is ve iglemler, iiyesi olunan konfederasyona
bilgi verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(4) Konfederasyon veya uluslararas: kuruluslara katilim ya da tiyelikten ayrilma durumlarinda,
ilgili mevzuatta 6ngériilen yasal siireler igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
ilgili miilki idare amirligine ve yetkili makamlara gerekli bildirimler yapilir.

Madde 62- Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

(1) Tiizel kisiligi sona eren sendikamn mal varligi Genel Kurul karari ile 4688 sayili kanuna
gére kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da tiyesi bulunduBu tist kurulusa; tst kurulus
iiyesi degilse ayni nitelikteki bir iist kurulusa birakilabilir. Ust kurulusun sona ermesi hélinde,
mal varlig tiyesi bulunan kuruluglara birakilabilir.

Madde 63- Kurulus siireci ve dnceki islemlerin gecerliligi

(1) Sendikamin eski adi “Egitim Y®neticileri ve Calisanlart Sendikasi” olup, bu tiiztikle
sendikanin ad: “Egitime Y6n Verenler Sendikasi” olarak degistirilmistir.

(2) Eski ad ve kisa adla yapilmus iiyelik, temsil, dava, sézlesme, banka, miilkiyet, idari ve mali
islemler yeni ad altinda gegerliligini siirdiirtir.

(3) Isim ve logo degisikligine bagli olarak resmi kurum, banka, internet alan adi, sosyal medya,
mithiir, kase, antetli evrak, tabela, dijital hesaplar ve diger tiim uyum islemlerini ytiriitmeye
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

(4) Bu tiiziik kabul edildigi tarihte gérevde bulunan genel merkez, sube ve temsilcilik organlari,
yeni tiiziik hiikiimlerine gore yapilacak ilk genel kurula kadar gorevlerine devam eder.

Madde 64- Gegis hiikiimleri

(1) Bu tiiziigiin kabul edildigi olaganiistii genel kurul igin belirlenmis delegelerin sifati, bir
sonraki genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar devam eder.

(2) Bu tiiziigiin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce baslatilmis genel kurul, delege secimi,
temsilcilik, sube ve zorunlu organlara iliskin is ve islemler, bu tiizige aykiri olmamak kaydiyla
gecerliligini stirdiirtir.

(3) Yeni logo ve kurumsal kimlik unsurlari, Genel Kurul kararmin ilgili makamlara
bildirilmesini takiben Merkez Yonetim Kurulunca belirlenecek takvim dogrultusunda
uygulanir.

(4) Bu tiiziigiin yiirtirliige girdigi tarihten dnce yiirtirliikte bulunan y6netmelik, yénerge ve
genelgelerin bu tiiziige aykirt olmayan hiikiimleri, yenileri gikarilincaya kadar uygulanmaya
devam eder.

(5) Bu tiiziigiin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, tiiztige aykiri
olmamak kaydiyla gegis uygulamalarini diizenlemeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 65- Yiiriirliik ve yiiriitme

(1) Bu tiiziik, 22-23 Agustos 2026 tarihlerinde yapilan Olaganiistii Genel Kurulunda kabul
edildigi tarihte yurtirliige girer.

(2) Bu tiiziigiin yiiriirlige girmesiyle birlikte, 6nceki tiiziik yiiriirliikten kalkar.

(3) Tiiziik degisikligi ve kabul edilen yeni tiiziik metni, ilgili mevzuat uyarinca yetkili
makamlara siiresi i¢inde bildirilir ve ilan edilir.

(4) Bu tiiziik hitkiimlerini Egitime Yon Verenler Sendikas1 Merkez Y6netim Kurulu yiirtittir.




