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EĞİTİM YÖNETİCİLERİ VE ÇALIŞANLARI SENDİKASI (EYSEN) 

SEÇİM VE DELEGE YÖNETMELİĞİ 
 

Amaç 
Madde 1- 
Bu Yönetmeliğin amacı; Eğitim Yöneticileri ve Çalışanları Sendikası bünyesinde yapılacak Sendika 
Genel Kurulu delege seçimleri ile bu seçimlere ilişkin seçmen listeleri, adaylık başvuruları, itirazlar, oy 
kullanma, sayım, döküm, tutanak ve kesinleşme işlemlerinde uygulanacak usul ve esasları belirlemek; 
seçim süreçlerinde birlik, açıklık, şeffaflık ve güvenliği sağlamaktır. 

Kapsam 
Madde 2- 
Bu Yönetmelik; Sendika Genel Kurulu delege seçimlerini, temsilcilik ve seçim çevrelerinde yürütülecek 
delege belirleme iş ve işlemlerini, seçmen listeleri ile adaylık başvurularını, itirazları, sandık kurullarını, 
oy kullanma, sayım, döküm, tutanak ve kesinleşme işlemlerini kapsar. 

Şube genel kurulu delege seçimleri ile şube organ seçimlerine ilişkin özel hükümler bu Yönetmelik 
kapsamına alınmamıştır. Bu konular, olağanüstü genel kurul sonrasında çıkarılacak veya güncellenecek 
ayrı düzenleme ile belirlenebilir. 

Dayanak 
Madde 3- 
Bu Yönetmelik; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu, ilgili mevzuat 
hükümleri ve Eğitim Yöneticileri ve Çalışanları Sendikası Tüzüğü hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
Madde 4- 

a) Sendika: Eğitim Yöneticileri ve Çalışanları Sendikasını, 

b) EYSEN: Eğitim Yöneticileri ve Çalışanları Sendikasının kısa adını, 

c) Tüzük: Eğitim Yöneticileri ve Çalışanları Sendikası Tüzüğünü, 

ç) Genel Merkez: EYSEN Genel Merkezini, 

d) Merkez Yönetim Kurulu: EYSEN Merkez Yönetim Kurulunu, 

e) Temsilcilik: Şube oluşturulmamış veya şube genel kurulu henüz yapılmamış yerlerde Merkez 
Yönetim Kurulu kararıyla oluşturulan il, ilçe veya diğer temsilcilikleri, 

f) Üye: Sendikaya üyeliği kesinleşmiş ve üyeliği devam eden kamu görevlisini, 

g) Aidat ödeyen üye: Delege dağılımında esas alınan tarih itibarıyla sendika üyelik ödentisi kesilen 
veya üyelik ödentisi ödeme yükümlülüğü devam eden üyeyi, 

ğ) Delege: Genel kurullarda üyeleri temsilen görev yapan seçilmiş kişiyi, 

h) Doğal delege: Tüzük gereği Merkez Yönetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil üyeliği 
sıfatıyla Sendika Genel Kuruluna katılan üyeyi, 

ı) Seçmen: İlgili seçim çevresinde oy kullanma hakkına sahip sendika üyesini, 

i) Aday: Delege adaylığı için başvuran sendika üyesini, 

j) Seçim çevresi: İl temsilciliği, ilçe temsilciliği veya Merkez Yönetim Kurulu tarafından belirlenen 
coğrafi/örgütsel seçim alanını, 
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k) Sandık Kurulu: Seçimi yürütmek üzere görevlendirilen kurulu, 

l) Seçim takvimi: Merkez Yönetim Kurulu tarafından belirlenen seçim iş ve işlemlerinin tarihlerini 
gösteren takvimi ifade eder. 

Seçimlerin temel ilkeleri 
Madde 5- 
Seçimler; serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm esasına göre yapılır. 

Her üye, yalnızca kayıtlı bulunduğu seçim çevresinde oy kullanabilir. 

Her üyenin bir oy hakkı vardır. Vekâleten oy kullanılamaz. Oy verme işlemi şahsen yapılır. 

Adayların ve seçmenlerin seçim sürecine katılmaları engellenemez. 

Seçimlerin tarafsızlığı 
Madde 6- 
Seçimlerin düzenli, güvenli ve tarafsız şekilde yürütülmesinden ilgili seçim çevresindeki sandık kurulu; 
sürecin genel koordinasyonundan ise Merkez Yönetim Kurulu sorumludur. 

Sandık kurullarında görev alanların aday olmaması esastır. Aday olmayan üyeler arasından yeterli kişi 
bulunamazsa Merkez Yönetim Kurulu seçim güvenliğini sağlayacak gerekli tedbirleri alır. 

Seçim takvimi 
Madde 7- 
Sendika Genel Kurulu delege seçimlerine ilişkin seçim takvimi Merkez Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenir ve ilgililere duyurulur. 

Seçim takviminde en az şu hususlar yer alır: 

a) Delege hesabında esas alınacak üye listesi tarihi, 

b) Seçmen listelerinin ilan tarihi, 

c) Seçmen listelerine itiraz süresi, 

ç) Adaylık başvuru başlangıç ve bitiş tarihi, 

d) Aday listelerinin ilan tarihi, 

e) Aday listelerine itiraz süresi, 

f) Seçim tarihi, yeri ve saati, 

g) Seçim sonuçlarına itiraz süresi, 

ğ) Kesinleşen delege listesinin Genel Merkeze bildirilme tarihi. 

Genel Kurulun oluşumu 
Madde 8- 
Sendika Genel Kurulu, Tüzük hükümleri doğrultusunda Merkez Yönetim Kurulu ve Merkez Denetleme 
Kurulu asil üyeleri dâhil toplam 100 delegeden oluşur. 

Merkez Yönetim Kurulu asil üyeleri ile Merkez Denetleme Kurulu asil üyeleri bu sıfatlarıyla Sendika 
Genel Kuruluna doğal delege olarak katılır. 

Doğal delegeler düşüldükten sonra kalan delegeler, bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara göre 
seçim çevreleri üzerinden belirlenir. 
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Seçilecek delege sayısının belirlenmesi 
Madde 9- 
Sendika Genel Kurulu için seçimle belirlenecek delege sayısı, Tüzükte belirtilen genel kurul delege tam 
sayısından doğal delege sayısının düşülmesiyle belirlenir. 

Merkez Yönetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil üyelerinin toplamı doğal delege sayısını 
oluşturur. 

Genel Kurul delege tam sayısının 100 olduğu durumda; 7 Merkez Yönetim Kurulu asil üyesi ve 3 Merkez 
Denetleme Kurulu asil üyesi doğal delege kabul edilir, kalan 90 delege seçimle belirlenir. 

Delege dağılımında esas alınacak üye sayısı 
Madde 10- 
Sendika Genel Kurulunda seçimle belirlenecek delegelerin seçim çevrelerine dağıtımında, Merkez 
Yönetim Kurulu tarafından belirlenen tarih itibarıyla aidat ödeyen üye sayıları esas alınır. 

Üye sayılarının tespitinde Genel Merkez kayıtları esas alınır. Gerek görülmesi halinde temsilciliklerden 
üye listelerine ilişkin belge ve bilgi istenebilir. 

Veri kaynaklarında teknik hata, eksiklik veya gerçeği yansıtmayan kesinti problemi bulunduğunun tespiti 
halinde, Merkez Yönetim Kurulu son sağlıklı, belgelenebilir ve tüm seçim çevreleri bakımından aynı 
şekilde uygulanabilir aidat ödeyen üye listesini esas alabilir. Bu durum karar altına alınır. 

Delege dağılım yöntemi 
Madde 11- 
Seçimle belirlenecek delege sayısı, seçim çevrelerinin aidat ödeyen üye sayılarına göre oransal olarak 
dağıtılır. 

Anahtar sayı şu şekilde hesaplanır: Toplam aidat ödeyen üye sayısı / seçimle belirlenecek toplam delege 
sayısı. 

Her seçim çevresine düşen delege sayısı şu şekilde hesaplanır: İlgili seçim çevresinin aidat ödeyen üye 
sayısı / anahtar sayı. 

Bu hesaplama sonucunda bulunan tam sayılar ilk delege hakkını oluşturur. 

Dağıtım sonucunda toplam delege sayısına ulaşılamaması halinde, kalan delegelikler küsuratı en yüksek 
olan seçim çevresinden başlamak üzere birer birer dağıtılır. 

Küsuratların eşit olması halinde aidat ödeyen üye sayısı fazla olan seçim çevresine öncelik verilir. Üye 
sayısının da eşit olması halinde kura yöntemi uygulanır. 

Seçim çevrelerinde delege seçimi 
Madde 12- 
Sendika Genel Kurulu delegeleri, Merkez Yönetim Kurulu tarafından belirlenen seçim çevrelerinde, ilgili 
seçim çevresindeki aidat ödeyen üyeler arasından seçilir. 

Şube genel kurulu yapılmamış veya üst kurul delegesi seçmemiş yerler, yapılacak ilk olağanüstü genel 
kurul bakımından bu Yönetmelik kapsamında il/temsilcilik seçim çevresi olarak değerlendirilir. 

Delege isimleri doğrudan atama yoluyla belirlenemez. Delege olmak isteyen üyelerin adaylık başvurusu 
yapması esastır. 

Aday sayısının kontenjanı aşmaması 
Madde 13- 
Bir seçim çevresinde delege aday sayısının, o seçim çevresine ayrılan delege sayısı kadar veya daha az 
olması halinde sandık seçimi yapılmaz. 
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Bu durumda adaylık duyurusu, aday listesi ilanı ve itiraz süreci tamamlandıktan sonra aday olan üyeler 
tutanakla delege olarak kesinleşmiş sayılır. 

Kesinleşme tutanağı ilgili seçim çevresi tarafından Genel Merkeze gönderilir. Merkez Yönetim Kurulu 
tutanakları inceleyerek kesin delege listesini oluşturur. 

Aday sayısının kontenjanı aşması 
Madde 14- 
Bir seçim çevresinde delege aday sayısının, o seçim çevresine ayrılan delege sayısından fazla olması 
halinde seçim yapılır. 

Seçim, ilgili seçim çevresinde yer alan aidat ödeyen üyelerin katılımıyla yapılır. 

Oy kullanma hakkı yalnızca kesinleşmiş seçmen listesinde adı bulunan üyelere aittir. 

Seçim sonucunda en çok oy alan adaylar asıl delege, kontenjan dışında kalan adaylar aldıkları oy 
sırasına göre yedek delege olur. Oy eşitliği halinde kura çekilir ve bu husus tutanağa bağlanır. 

Delege sıfatının süresi 
Madde 15- 
Seçimle elde edilen delege sıfatı, müteakip genel kurul için yapılacak delege seçimine kadar devam 
eder. 

Üyeliği sona erenlerin delegelik sıfatı da sona erer. 

Doğal delege sıfatı, ilgili zorunlu organ üyeliği devam ettiği sürece geçerlidir. Bu görevin sona ermesi 
halinde doğal delegelik sıfatı da sona erer. 

Delege olamayacaklar 
Madde 16- 
Sendika üyeliği sona erenler, üyeliği askıda olanlar, ilgili seçim çevresinde üye olarak görünmeyenler ve 
ilgili mevzuat veya Tüzük gereği seçilme yeterliliğini kaybedenler delege adayı olamaz. 

Aynı üye birden fazla seçim çevresinden delege adayı olamaz. 

Seçmen listelerinin hazırlanması ve ilanı 
Madde 17- 
Seçmen listeleri Genel Merkez kayıtları esas alınarak hazırlanır. 

Temsilcilikler veya seçim çevresinde görevlendirilen yetkililer, kendilerine gönderilen seçmen listelerini 
seçim takviminde belirtilen süre içinde üyelerin görebileceği şekilde ilan eder. 

Kişisel verilerin korunması amacıyla T.C. kimlik numarası, adres ve benzeri kişisel bilgiler açık şekilde 
ilan edilmez. 

Seçmen listelerine itiraz 
Madde 18- 
Seçmen listelerine itiraz, ilan tarihinden itibaren seçim takviminde belirtilen süre içinde yapılır. 

İtirazlar yazılı veya Merkez Yönetim Kurulunca uygun görülmesi halinde elektronik ortamda yapılabilir. 

İtirazlar Merkez Yönetim Kurulu veya görevlendireceği komisyon tarafından karara bağlanır. Karara 
bağlanan seçmen listeleri kesinleşir. 

 

 



5 
 

Delege adaylığı başvurusu 
Madde 19- 
Delege adayı olmak isteyen üyeler, seçim takviminde belirtilen süre içinde yazılı veya elektronik başvuru 
yapar. 

Başvuruda adayın adı soyadı, T.C. kimlik numarası, görev yeri, iletişim bilgileri, aday olduğu seçim 
çevresi ve imzası bulunur. 

Elektronik başvuru alınması halinde başvurunun güvenilir şekilde kayıt altına alınması gerekir. 

Aday listelerinin ilanı ve itiraz 
Madde 20- 
Adaylık başvurularının sona ermesinden sonra aday listeleri ilan edilir. 

Aday listeleri, ilgili seçim çevresindeki üyelerin görebileceği şekilde duyurulur. 

Aday listelerine itiraz, seçim takviminde belirtilen süre içinde yapılır. İtirazlar Merkez Yönetim Kurulu veya 
görevlendireceği komisyon tarafından karara bağlanır. Kesin aday listeleri ilan edilir. 

Adaylıktan çekilme 
Madde 21- 
Adaylar, seçimden önce yazılı başvuru ile adaylıktan çekilebilir. 

Adaylıktan çekilme halinde durum tutanağa bağlanır ve aday listesi güncellenir. 

Adaylıktan çekilme nedeniyle aday sayısı delege kontenjanı kadar veya daha az hale gelirse, ilan ve 
itiraz süreçleri tamamlanmış olmak kaydıyla kalan adaylar seçim yapılmaksızın kesinleşmiş sayılabilir. 

Sandık kurulunun oluşumu 
Madde 22- 
Delege seçimi yapılacak seçim çevrelerinde sandık kurulu oluşturulur. 

Sandık kurulu; bir başkan ve iki üyeden oluşur. 

Sandık kurulu üyeleri, mümkün olduğunca aday olmayan üyeler arasından belirlenir. 

Sandık kurulu, ilgili seçim çevresindeki yetkililer tarafından önerilir ve Merkez Yönetim Kurulunun 
onayıyla kesinleşir. Merkez Yönetim Kurulu gerekli görürse doğrudan sandık kurulu görevlendirebilir. 

Sandık kurulunun görevleri 
Madde 23- 

a) Seçim yerini düzenlemek, 

b) Seçmen listesini hazır bulundurmak, 

c) Oy pusulalarını ve zarfları hazırlamak, 

ç) Oy verme işlemini yürütmek, 

d) Seçmenlerin imza karşılığı oy kullanmasını sağlamak, 

e) Seçim güvenliğini sağlamak, 

f) Oy sayım ve dökümünü yapmak, 

g) Seçim sonucunu tutanak altına almak, 

ğ) Seçim evrakını Genel Merkeze ulaştırmak. 
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Oy pusulası ve oy kullanma 
Madde 24- 
Oy pusulasında kesinleşmiş adayların adları ve soyadları yer alır. Aday isimleri alfabetik sıraya göre 
yazılabilir. 

Seçmen, ilgili seçim çevresine ayrılan delege sayısı kadar adayı işaretler. Delege sayısından fazla aday 
işaretlenen oy pusulaları geçersiz sayılır. 

Oy kullanma işlemi gizli yapılır. Seçmen, kimlik kontrolünden sonra seçmen listesinde adının karşısını 
imzalayarak oy kullanır. Vekâleten oy kullanılamaz. 

Geçersiz oylar 
Madde 25- 

a) Delege sayısından fazla aday işaretlenen oylar, 

b) Oy pusulasında seçmenin kimliğini belli edecek işaret bulunan oylar, 

c) Sandık kurulunca verilen oy pusulası dışında kullanılan oylar, 

ç) Yırtılmış, okunamayacak hale gelmiş veya üzerinde tereddüt oluşturan oylar, 

d) Aynı seçmen tarafından birden fazla oy kullanıldığı tespit edilen oylar geçersiz sayılır. 

Sayım, döküm ve sonuç tutanağı 
Madde 26- 
Oy verme işlemi tamamlandıktan sonra sandık kurulu açık sayım ve döküm yapar. 

Adayların aldığı oylar ayrı ayrı tutanağa yazılır. 

En çok oy alan adaylardan başlamak üzere ilgili seçim çevresine ayrılan delege sayısı kadar aday asıl 
delege olur. Kontenjan dışında kalan adaylar aldıkları oy sırasına göre yedek delege olarak belirlenebilir. 

Oy eşitliği halinde kura çekilir ve bu husus tutanağa yazılır. 

Seçim sonucu tutanağında seçimin yapıldığı yer, seçim tarihi, seçim çevresine ayrılan delege sayısı, 
toplam seçmen sayısı, oy kullanan üye sayısı, geçerli ve geçersiz oy sayısı, adayların aldığı oylar, asıl 
ve yedek delegeler, varsa itirazlar ile sandık kurulu imzaları yer alır. 

Seçim sonuçlarının ilanı ve itiraz 
Madde 27- 
Seçim sonuçları, sayım ve döküm işleminin tamamlanmasından sonra ilan edilir. 

Seçim sonuçlarına itiraz, sonuçların ilanından itibaren seçim takviminde belirtilen süre içinde yapılır. 

İtirazlar Merkez Yönetim Kurulu veya görevlendireceği komisyon tarafından karara bağlanır. İtirazların 
karara bağlanmasıyla sonuçlar kesinleşir. 

Kesin delege listesi 
Madde 28- 
Seçim çevrelerinden gelen tutanaklar Merkez Yönetim Kurulu tarafından incelenir. 

Merkez Yönetim Kurulu, seçim sonuçları ve itiraz süreçlerinin tamamlanmasının ardından kesin delege 
listesini oluşturur. 

Kesin delege listesi Sendika Genel Kurulu işlemlerinde esas alınır. 

Gündeminde seçim bulunan genel kurullarda, kesin delege listesi ilgili mevzuat ve Tüzük hükümlerine 
göre mahalli mülki amirliğe ve seçim kuruluna bildirilir. 
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Seçim evrakının saklanması 
Madde 29- 
Seçimlere ilişkin adaylık başvuruları, seçmen listeleri, oy pusulaları, imza listeleri, sayım döküm 
cetvelleri, tutanaklar ve itiraz evrakı Genel Merkezde saklanır. 

Bu evrak en az bir sonraki genel kurul dönemine kadar muhafaza edilir. 

Elektronik duyuru ve başvuru 
Madde 30- 
Seçim sürecine ilişkin duyurular; sendikanın internet sitesi, elektronik posta, kısa mesaj, kapalı üye 
grupları veya Merkez Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen diğer iletişim araçlarıyla yapılabilir. 

Adaylık başvuruları ve itirazlar, Merkez Yönetim Kurulu tarafından belirlenmesi halinde elektronik 
ortamda alınabilir. Elektronik ortamda yapılan başvuruların kayıt altına alınması zorunludur. 

Eksik düzenleme bulunan haller 
Madde 31- 
Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde Tüzük, ilgili mevzuat ve Merkez Yönetim Kurulu kararları 
uygulanır. 

Geçici Madde 1- İlk Olağanüstü Genel Kurul Delege Dağılımı ve Uygulama Esasları 
Sendikanın isim değişikliği ve genel tüzük değişikliği gündemiyle yapılacak ilk olağanüstü genel 
kurulunda, Tüzük gereği toplam genel kurul delege sayısı 100 olarak uygulanır. 

Merkez Yönetim Kurulu 7 asil üyesi ile Merkez Denetleme Kurulu 3 asil üyesi doğal delege kabul edilir. 
Bu nedenle seçimle belirlenecek delege sayısı 90’dır. 

Yapılacak ilk olağanüstü genel kurul bakımından, Mayıs 2026 aidat verilerinde bazı iller yönünden teknik 
hata ve eksiklikler bulunduğu tespit edildiğinden; objektiflik, eşitlik ve belgelendirilebilirlik ilkeleri gereği 
Nisan 2026 aidat ödeyen üye sayıları esas alınır. 

Bu kapsamda toplam aidat ödeyen üye sayısı 1695, seçimle belirlenecek delege sayısı 90 olup anahtar 
sayı 1695 / 90 = 18,8333 olarak uygulanır. 

90 delege; il, il temsilciliği veya Merkez Yönetim Kurulu tarafından belirlenen seçim çevrelerine, aidat 
ödeyen üye sayıları esas alınarak oransal yöntemle dağıtılır. 

Dağıtım sonucunda tam sayılar belirlendikten sonra kalan delegelikler, küsuratı en yüksek seçim 
çevresinden başlamak üzere birer birer dağıtılır. 

Yeni şube kurulmuş olmakla birlikte şube genel kurulu yapılmamış veya üst kurul delegesi seçilmemiş 
yerler, yalnızca bu ilk olağanüstü genel kurul süreciyle sınırlı olmak üzere il/temsilcilik seçim çevresi 
kapsamında değerlendirilir. Bu hüküm, olağanüstü genel kurul sonrası yapılacak şube genel kurulu ve 
sonraki delege seçimleri bakımından emsal teşkil etmez. 

Aday sayısının ilgili seçim çevresine ayrılan delege sayısı kadar veya daha az olması hâlinde; adaylık 
ilanı, aday listesi ilanı ve itiraz süreci tamamlandıktan sonra adaylar seçim yapılmaksızın tutanakla 
kesinleşmiş sayılır. Aday sayısının kontenjanı aşması hâlinde seçim yapılır. 

Bu Geçici Madde, yalnızca isim değişikliği ve genel tüzük değişikliği gündemiyle yapılacak ilk olağanüstü 
genel kurul delege seçimlerinde uygulanır. 

Yürürlük 
Madde 32- 
Bu Yönetmelik, Merkez Yönetim Kurulunun kabulü ile yürürlüğe girer. 
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Yürütme 
Madde 33- 
Bu Yönetmelik hükümlerini EYSEN Merkez Yönetim Kurulu yürütür. 

KABUL VE YÜRÜRLÜK KAYDI 
İşbu Seçim ve Delege Yönetmeliği, EYSEN Merkez Yönetim Kurulunun  02/06/2026  tarihli ve 288 sayılı 
kararıyla kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. 

 

EKLER 
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EK-1 DELEGE ADAYLIĞI BAŞVURU FORMU 

Seçim çevresi / İl / Temsilcilik  
Adı Soyadı  
T.C. Kimlik No  
Görev Yeri  
Cep Telefonu  
E-posta  

Eğitim Yöneticileri ve Çalışanları Sendikası yapılacak Sendika Genel Kurulunda, ………………… seçim 
çevresinden delege adayı olmak istiyorum. Üyelik şartlarını taşıdığımı, üyeliğimin devam ettiğini ve 
adaylık başvurumun kabulünü arz ederim. 

Tarih  
İmza  
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EK-2 ADAYLIK BAŞVURU ALINDI BELGESİ 
Seçim çevresi / İl / Temsilcilik  
Adayın Adı Soyadı  
Başvuru Tarihi  
Başvuru Saati  
Başvuruyu Alan Yetkili  

Yukarıda bilgileri yer alan üyenin delege adaylığı başvurusu alınmıştır. 

Teslim Eden İmza  
Teslim Alan İmza  

 
  



11 
 

EK-3 SEÇMEN LİSTESİ İLAN TUTANAĞI 
EYSEN ………………… seçim çevresine ait seçmen listesi, …/…/20… tarihinde saat ……… itibarıyla 
ilan edilmiştir. Listeye itiraz süresi …/…/20… tarihinde saat ……… itibarıyla sona erecektir. İşbu tutanak 
tarafımızca düzenlenmiştir. 

Yetkili / Üye  
Üye  
Üye  
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EK-4 ADAY LİSTESİ İLAN TUTANAĞI 
EYSEN ………………… seçim çevresine ait delege aday listesi, …/…/20… tarihinde ilan edilmiştir. Aday 
listesine itiraz süresi …/…/20… tarihinde saat ……… itibarıyla sona erecektir. İşbu tutanak tarafımızca 
düzenlenmiştir. 

Yetkili / Üye  
Üye  
Üye  
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EK-5 OY PUSULASI ÖRNEĞİ 
EYSEN ………………… İLİ / TEMSİLCİLİĞİ DELEGE SEÇİMİ OY PUSULASI 

Bu seçim çevresinden seçilecek delege sayısı: ……… En fazla ……… aday işaretleyiniz. Fazla 
işaretleme yapılan oylar geçersiz sayılır. 

Sıra Adayın Adı Soyadı Tercih 
1  ☐ 
2  ☐ 
3  ☐ 
4  ☐ 
5  ☐ 
6  ☐ 
7  ☐ 
8  ☐ 
9  ☐ 
10  ☐ 
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EK-6 SEÇİM SONUÇ TUTANAĞI 
Seçim çevresi / İl / Temsilcilik  
Seçim tarihi  
Seçim yeri  
Seçim saati  
Seçilecek delege sayısı  
Toplam seçmen sayısı  
Oy kullanan üye sayısı  
Geçerli oy sayısı  
Geçersiz oy sayısı  

Adayların aldığı oylar: 

Sıra Adayın Adı Soyadı Aldığı Oy 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   

Seçim sonucunda aşağıda isimleri yazılı üyeler asıl delege olarak belirlenmiştir: 

Sıra Asıl Delege Adı Soyadı 
1  
2  
3  
4  
5  

Yedek delegeler: 

Sıra Yedek Delege Adı Soyadı 
1  
2  
3  
4  
5  

Varsa itirazlar: ........................................................................................................................ 

İşbu tutanak tarafımızca düzenlenerek imza altına alınmıştır. 

Sandık Kurulu Başkanı  
Üye  
Üye  
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EK-7 ADAY SAYISI KONTENJANI AŞMADIĞINDA KESİNLEŞME TUTANAĞI 
EYSEN ………………… seçim çevresine ayrılan delege sayısı ……… olup, adaylık süresi içinde ……… 
kişi delege adaylığı başvurusunda bulunmuştur. Aday sayısının, seçim çevresine ayrılan delege sayısı 
kadar / daha az olması nedeniyle sandık seçimi yapılmasına gerek bulunmadığı tespit edilmiştir. Adaylık 
ilanı, aday listesi ilanı ve itiraz süreci tamamlandığından aşağıda isimleri yer alan üyelerin EYSEN 
Sendika Genel Kurulu delegesi olarak kesinleşmesine karar verilmiştir. 

Sıra Delege Adı Soyadı T.C. Kimlik No Telefon 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    

İşbu tutanak tarafımızca düzenlenmiştir. 

Yetkili / Üye  
Üye  
Üye  
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EK-8 KESİN DELEGE LİSTESİ BİLDİRİM FORMU 

Seçim çevresi / İl / Temsilcilik  
Delege sayısı  
Seçim tarihi veya kesinleşme tarihi  
Sıra Delege Adı Soyadı T.C. Kimlik No Telefon E-posta 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

Yukarıda isimleri yazılı üyeler, EYSEN Sendika Genel Kurulu delegesi olarak belirlenmiş / seçilmiş ve 
işbu liste Genel Merkeze gönderilmiştir. 

Tarih  
Yetkili  
İmza  

 
 


