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BAGIMSIZ TARIM ORMAN VE GEVRE SENDIKASI
(BATOG SEN)

ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM

BiRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikamin Ads .
Madde 1 - Sendikanm Ady; ‘Bagimsiz Tarim Orman ve Cevre Sendikasy’dir.
Kisa ad; “BATOC SEN' dir.

Sendikamn Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikamn merkezi, ANKARA'd1r.

Sendikanin Adresi . .
Madde 3 - Sendikanin adresi; “Izmir 2 Cadde TURTES Is Merkezi No; 34 Kat:4 Kizilay / ANKARA dir.

Adres Depigikligi

Madde 4 - Merkezin bagka bir ile nakline Gene! Kurul, il i¢inde adres-degisiklifiine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla
Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. _
Sendikanin ayni sehir sinirlari igerisinde bagka bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik yapiimasin gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 5 - Sendika;, 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet
kollarindan § sira nolu “Tarim ve Ormancihk * hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu
gorevlilerinin ¢alighgi kamu kurum ve kuruluglarina bagli isyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye gapinda
faalivet gisterir.

Sendikansmn faaliyet alanindaki kamu ve kuruluglarr sunlardar:
01 Tarim ve Orman Bakanlig1

02 Atatiirk Orman Cifitigi Mudirligi

03 Orman Genel Mudirligu

04 Turkiye Su Enstitiisii Bagkanhgi

05 Et ve Sitt Kurumu Genel Miditrligi

06 Tarim Igletmeleri Genel Mudtirligi

07 Tanim ve Kirsal Kalkinmay Destekleme Kurumu Bagkanlig
08 Toprak Mahsutleri Ofisi Genel Miidiirligi

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan ¢ikartlacak kamu
kurum ve kuruluglan, Tizitk degisikligini gerektirmez.

IKINCI BOLUM

SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE
CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin/ Amaci

Madde 6 - Sendika; hiir sendikacilik ilkeleri gergevesinde, liyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve
¢ikarlarimn korunmasi ve geligtirilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin bagimsizhgmm ve milli egemenligin korunmas
ve geligtirilmesi, Devletimizin iitkesi ve milletiyle bokinmez biitiinliigiintin korunmasi ve yagatilmass; Anayasada ifadesini
bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devieti ilkelerinden édiin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygil kalarak;
sosyal adaletin gergeklestiriimesi, ¢alisma bariginin kurulmas ve gagdag uygarlik diizeyine ulagilmasi amacim tastr.

Bu amacm gercgeklestirilmesi igin;

@) Uyelerine ve galisanlara; yaptikiar ise uygun, insan onuruna yaragir hayat stirmelerine ve aile sorumluluklarini yerine
getirmelerine olanak verecek adil bir iicret saglamaya ¢aligir,

b) Dil, k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin ¢aligmanin toplum hayatindaki
rolunit ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarmin ve gérevlerinin bilincinde bir iiye toplulugu meydana
getirmek icin galigir.
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) I.Jyeler?nfa ve ¢aliganlara ig gﬁvgniigi, mes%eki sayginhk ve cagdag calisma kogullart saglamaya galisir.

d?_ Hi};elermm ve caliganlarin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghfin koruyacak ve gelismelerini saglayacak ¢alismalar
yiritir, ’

?) Uy_elf:r.inin ve galisanlarmn gelecefe glivenle bakmalanmi saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
uyelf:rmln bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder.

) Uyelel.‘inin ve galisanlarin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasy, igyerlerinde verimliligin yiikseltilmesi, dolayisiyla
gﬁr_ﬂ]en hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, killtiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim galigmalarina nem
verir.

) Uyelerinin ve ¢ahganlann adil, egit ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yilkselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararianabiimelerini saglamaya ¢aligir,

h) Esit degerde ise esit licret ddenmesi ilkesinin hayata gegirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

i} Cahganlarin ortak sorunlannin ¢oziime kavosturulmasi i¢in basta sendikalar olmak iizere iivelerini ve toplumu
bilgilendirir, ortak ¢ahgmalar yiirtitiir.

j) Uyelerinin ve hizmet kolu ¢aliganlarinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin vasal diizenlemelerin
livakat ve kariyer ilkelerine uygun saghkli ve adalet anlayigina uygun yiiriitilmesi igin caba gtsterir.

k) Milli geliri arttirmak ve artan miili gelirden ilyelerinin adil bir sekilde pay almasim mtimkiin kiimak Gzere caba sarf
eder. ‘

1) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandagin memnuniyetini saglamay1 esas alan ¢alismalar vapar.
m) Caligma havat ile ilgili mevzuatin ¢agdas ve evrensel standartlara uygun hale getiriimesine caligir,

n) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarhilik yaratilmasina ¢alistr.

o) Oziirlii tivelerinin ve dziirltilerin korunmasi ve desteklenmesi igin caligmalar yapar.

p) Basta kamu gorevlileri olmak iizere tiim ¢aliganlara evrensel galigma standartlarina uygun orgitlenme, toplu pazarhk
ve grev hakia taninmasi icin miicadele eder.

q) Uyelerinin ve galiganlarn tiketici olduklarm gz dntinde bulundurarak tilketici haklart konusunda bilinglenmelerine
yardime1 olur.

1) Uyelerinin ve gahganlarin kargilagilabilecek meslek hastahiklarindan korunulmasi ve ig riskleri konusunda dniem
alinmasi igin galigmalar vapar,

s) Katilimer demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in kamu gorevlilerine siyaset hakki taninmasi, ybnetime katilma
ve danigma mekanizmalarimn olugturuimasi igin ¢ahgmalar yapar.

t) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, 1LO Sozlesmeleri ile Tirkiye’nin onayladig diger
Uluslararasi S6zlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi i¢in gaba gosterir.

u) Basta galiyma hayati olmak tizere, her alanda_insan haklar ihlallerine kargt duyarli bir toplum yaratilmasi i¢in
girisimlerde bulunur.

v) Cevre bilincinin yerlegmesi, tarihi ve Kiiltiire] mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkmmanin saglanmasy, kirsal
gelismenin ve saglikh kentlesmenin olugmasi i¢in galismalar yapar.

w) 21. Yiizyihn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi noktasinda dyelerinin bilimsel ve teknolojik geligmeleri
izleyebilmesini saglamaya ybtnelik ¢alismalar yapar.

x) Yukandaki hususlan gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal 6rgitlenme bilincini olugturmaya yinelik
calismalar vapar.

Sendikanin Calisma Sekli
Madde 7 - Sendika, amaglarim gerceklestirmek fizere Anayasann koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikariian

yasalara bagh kalir, Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

Sendikanmin Yetki ve Gorevleri

Madde 8 - Sendika; Anayasa, Uluslararas1 Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan
bagka,

a) Uyeleri adina tiyesi oldufu Konfederasyon ile birlikte toplu goriigmelere katihr, mutabakat metnini imzalar veya
uyusmazlik gikarir,

b) Toplu pazarhk uyusmazlikiarinda iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili makamlara, Uzlagtirma Kuruluna ve
yargi organlarina bagvurur, goriig ve oneriler sunar, talepte bulunur.

¢) Caligma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, drf ve adetlerden dogan anlasmazlikiarda,
liyelerinin-idare ile dogacak ihtilaflarinda; dyeleri ve mirasgilan adina dava agar, agilan davalarda iiyelerini ve
miras¢ilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, tiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

d)" Yasa ve diger dlizenleyici iglem ve uygulamalara iligkin olarak dava agar.

¢) Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarm temsilini éngdren kurullara ve kurumlarda
olusturulacak kurui ve komisyonlara sendikay1 temsilen katilacak temsilcileri veya gbziemcileri belirler.

f) Amacma uygun uluslararasi kuruluglara {iye olabilir, iiyelikien ayrilabilir; iiyesi bulundugu uluslararas: kuruluglara
delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir; ityesi bulundugu uluslararas: kuruluslarin temsilcilerini Tirkiye’ye davet
edebilir.

g) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gbzlemci gdnderir.

) Sendika adma menkul ve gayrimenkul edinir, degerle,adirir, gerektiginde samm




i} Uyelerinin ve gahsanlarmn mesleki bilgilerini aritiracak, tasarruf ve yatrumin gelismesine, reel verimliligin artmasma
hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve killtiire] etkinlikler diizenler.

i) Uyelerinin ve ailelerinin yarartanmalar i¢in kar amac1 gitmemek sartiyla saghik, eitim, tatil, dinlenme ve.spor
tesislerini kurar ve igletir, sportif faalivetler gbsterir.

k) Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir; kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete ve benzeri yayiniar yapar.

) Uyelerin ¢ikarlar dogrultusunda tamam iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres, yurt, okul, yuva
ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardimer olur ve bunlara yasalar gercevesinde katkida
bulurtur.

m) Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandiric1 ¢alismalarda bulunur. .

1) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, iiyelerinin oriak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlan
ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve bagh bulundugu konfederasyona
sunulmak tizere ¢alismalar yapar, yaptirir ve Sneriler sunar.

o) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar gergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur. _ _

p) Sendikamin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢aligan kamu gorevlilerini sendika gatisi altinda
tegkilatlandirmaya galigir.

q) Kanunlarin éngdrdiigii diger gbrevleri verine getirir.

ry Tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

Sendika, faalivetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda egitlige nymak zorundadur.

IKINCI KISIM
UYELIK

BIRINCI BOLUM _
SENDIiKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMES]

Sendikaya Uye Oima

Madde 9 - Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri SendikalarrKanununun 5 inci maddesinin yedi numarah sirasinda
belirtilen hizmet keluna dahil kamu igyerlerinde ig¢i statlist diginda ¢aligan memur, sézlegsmeli personel ve diger kamu
gorevlileri itye olabilirier.

Uyeligin Kazaniimas

Madde 10 - Sendikaya liye olmak isteyip, bu Tiiziigiin 9 nci maddesindeki gartlari tagryanlar, bagka hicbir sart
aranmaksizin sendikaya ilye olabilirler. Bunun igin, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi tarafindan yayimlanan
yonetmelikte drnegi bulunan Kamu Gérevlileri Sendikalarma Uyelik Formunu 3 (ii¢) suret halinde doldurarak igyeri
temsilcileri, yube yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine gondermeleri
yeterlidir.

Uyelik, Sendika Yonetim Kurulunun onayi ile kesinlesir. Sendika Y8netim Kurulu otuz giin iginde bagvuruyu kabul eder
ve iiye kayit formunun bir &rnegini bagvuru sahibine, bir 8rnegini dosyasinda sakianmak ve ilye aidat1 kesintisine esas
olmak tizere igverene génderir. Bir (megi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin iginde cevap verilmeyenlerin bagvurular:
kabul edilmig say1lir.

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu kararma kargi,
kararin kendisine teblig tarihindenitibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla grevli mahalli mahkemede dava agma
hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tiiziigi ile gikarilacak yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul ederler,

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 11 - Her ilye dnceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika ilyeliginden serbestce ekilebilir. Cekilme,
(aliyma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg: tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gaorevlileri Sendikalart Uyelikten Cekilme ve
Diger Nedenlerle Ayrilmalara Higkin Form’un 3 niisha doldurularak, ilgili kisinin galismakta oldugu kurum/isyerinin
evrak kayit biirosuna verilmesi ile olur. Cekilme bildirimini alan kurum yetkilisi, ¢cekilme bildirimine tarih ve kayut
sayisini igleyerek bir nlishasim gekilene verir. Kurum, ¢ekilme formunun bir suretini de 15 gin i¢inde sendika genel
merkezine gonderir. Cekilme, bagvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerii olur.

Sendika tyelerinin sendikadan ¢ikariima karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikanlma karan ¢ikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karg, tiye, teblig tarihinden itibaren onbeg
giin i¢inde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda ityelik, gikanima karari kesinlesinceve kadar stirer.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 12 - Sendika fiveligi;
a. Sendika tiveliginden gekilme,
b.  Sendika iiyeliginden ¢ikanima,
¢. Emekli olma,
d. 4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,
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Hizmet kolunun degismesi,

Memuriyetten gikarilina,

Memuriyetten istifa,

Uyenin &liimil,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gre iyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarnda segme ve segilme hakki yoktur. Bu
durumda olanlarn sendika ve sendika gubelerinin organlarindaki gérevleri ile fist kurul Giyelikleri sona erer.

Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlanndaki gorevieri, segildikleri donemin sonuna kadar/devam eder.

e o

Uyeligin Devam ve Askiya Alinmasi

Madde 13 - Uyeligin devarm ve askiya alinmast;

a) Askere alinan ilyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gorevle yurtdisina gonderilenler, bu grevieri sona erinceye kadar,

¢} Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine déniinceye kadar,

d) Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarm adaylik siiresince,

iiyelikleri askida kalir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gtirev almalarindan dolayr ayhksiz izinli sayitan sendika ityelerinin bu goreve
getirildikleri anda sendikadaki tiyelik stfatlar tiyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.

Sendikanmin yonetim ve denetim kurullarmda gorev alanlar genel ve ara secimlerin baglangicindan bir ay Gnoe segimin
venilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararmin ilanindan baslayarak yedi giin i¢inde gorevlerinden ayrimak
zorundadirlar.
'Aym hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlanin iyelikleri devam eder.

Konfederasyon iiyeligi

Madde 14 — Sendikanmn bir konfederasyona fiye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege tamsayismin salt ¢ogunlugu
ile karar ahnmas: sarttir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamayip ¢ogunluk sarti aranmaksizin ikinci toplantida karar
alinmas1 durumunda toplantiya katilanlarn salt goBunlugunun karars yeterlidir. Ancak bu say1 Yonetim ve Denetleme
Kurulu tiye sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

Konfederasyon liyeliginden ¢ekilmede de yukandaki fikra hilkmii uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararass Kuruluglar Uyeligi
Madde 15 — Sendika, amaglarina uyan uluslararas: kuruluglara ilye olabilir veya Uyelikten gekilebilir. Uye olma ve
iivelikten gekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alinr.

UCONCU KISIM
SENDiKA ORGANLARI

BIRINCI BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlan

Madde 16 — Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimei organlan sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu crganlar;

a) Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika istigare organlarr;

a) DamigmaKurulu,

b) Bagkantar Kurulu,

¢} Temsileiler Kurulu,

d) Sendika Genel Kurulunca gorevleri de belirtiterek kurulabilecek diger organlar,

Sendika organlarmdan “sadece yonetim kurulu iyeleri, istekleri halinde ve yonetim kurulu karar ile ayhksiz izne
ayrilabilir. Ayliksiz izne ayrilmada sendikanm mali imkénlari géz Sniinde bulundurularak ve Tizdgin 22/2 madde
hiikiimlerindeki siralamaya uyulur. Ayliksiz izne aynlmayan yonetim kurulu iyeleri, 4688 sayih Yasanin 18 inci
maddesinde 6ngoriilen haftada bir giin izin kullanarak kurumlarindaki gorevlerine ¢aligmaya devam ederler.




Sendika Genel Kurulunun Olugmasi

Madde 17 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yilksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, Tiizik hitkimierine gore
sube genel kurullarindan segilecek sendika iiye sayis: 1000 (bin)’e kadar 60 (altmig), 1001-2500 aras1 100 (yiiz) ve
2500’den fazla ise 125 (ylizyirinibes) iist kurul delegesi ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden tegekkl
eder. Ancak {ive sayisinin 1000 kiginin altmda olmas: halinde yonetim kurulu karari ile genel kurul tiyeler ile yapilabilir.,
Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan st kurul delege sayilarr; olagan genel kurulunu en tnce getgeklestirecek
olan subenin bu olaBan genel kurulunun yapiimasindan énce; Sendika Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtirtlacak uygun
bir siire icerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit edilecek se¢im takvimi itibariyle her gubenin faaliyet alam
icerisinde bulunan isyerlerinde fiilen cahigan ve aidat deyen sendika iiye sayilarma gore, her sube i¢in ayr1 ayn olmak
itzere Sendika Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ust kurul delegelerinin subelere dagilimi Sendika Y&netim Kurulunca agagndaki esaslara gdre belirlenir:

a) Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrilir.

b) Sendika iiye sayis1 (a) fikrasina gore gubelere tahsisten sonra kalan delege saylslna béliinerek subelerde kag {iye igin
bir delege se¢ilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

¢) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile toplam delege sayis1 arasindaki fark (b) fikrasma gore bdlim
sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle toplam delege sayisimin
tahsisi tamamlamr.

Sendika genel kuoruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir, Subeler, segilen delegelerin ad-soyad, T.C.
Kimlik Numarasi, baba adi, dofum yeri ve tarihi bir liste halinde, sube/genel kurul tarihinden itibaren on giin iginde
sendika gene! merkezine gonderirler,

Genel kurul delegelerinde &liim, istifa, hizmet kolu deistirme, 4688 Sayalt Kanunun 15 inci maddesi kapsarnma girme ve
sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen delegelerle
yapilmak zorundadir. .

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifa milteakip otafan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar stirer.
Delege saytlaruun tespit bigimi ve olusumu Genel Kurul ve Secim Yonetmeliginde belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zaman ve Toplant: Esaslary”

Madde 18 - Sendika genel kurulu ti¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplan.

Genel kurula ¢aprt Sendika Yo6netim Kurulunca yapilir. Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisimin
yeri, giinii, toplanti saati ve giindemi; birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, giini,
tarihi ve saati, genel kurul delege listeferi ile birlikte en az on bes giir 8ncesinden mahallin en bilyilk milki amirine,
mahalli se¢im kuruluna ve Kanunun éngérdiigi mercilere yazi ile bildirilir.

Olagan genel kurul ile giindeminde se¢im bulunan olaganiistli genel kurullarda segim kurullarinca onaylanarak kesinlesen
Hazirun listeleri gegerlidir.

Toplant1 tarihlerinin; gitndemde yer alan-diger konular géz oniinde bulundurularak, ka¢ giin iginde tamamlanacagini
belirleme yetkisi yénetim kuruluna aittir,

Yonetim kurulu, genel kurulun bir giln iginde tamamlanmasina karar verebilecedi gibi, giindemin yogunluguna gore
birden fazla giinde tamamlanmasina da karar verebilir. Bu takdirde goriigmelerin bir Cumartesi giinii aksamma kadar
sonuglanmasim ve segimlerin ertesi giin olan Pazar glniniin (dokuz-onyedi) saatleri arasinda yapilmasu saglayacak
sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Sube genel kurullarinda gorilgmeler ve se¢imler yukandaki giinlerden biri i¢inde de tamamlanabilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki-doneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetci raporu ve gelecek
déneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant1 tarthinden 15 {onbes) giln 6nce posta ile wveya elektronik
ortamda génderilir ve sendikanin web sitesinde ilan edilir,

Genel kurul ilani, en az bit ulusal gazetede veya sendikanin web sitesinde ilan edilmek zorundadir.

Genel kurul toplantiyeter sayisy, toplam delege tamsayisinin salt gogunlugudur.

Ik toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant: en erken 7 (yedi), en
geg 15 (onbes) giin icinde yapilir. Ancak bu say: iiye veya delege sayismm iigte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantis1 mitlki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel kurula kafilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan kargisina imza koyarak toplant
verine girerler. Genel kurul toplant: nisabi saglanmigsa, toplanti sendika genet bagkam veya goreviendirecedi sendika
yonetim kurulu veya sendika iiyelerinden biri tarafindan agilir. A¢ihstan sonra toplantiyi yonetmek iizere bir bagkan, bir
bagkan.yardimeist ile yeteri kadar katip iiye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanm bagl oldugu
Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek Divan olugturulur.
Subelerde Divan igin bir bagkan, bir bagkan yardumcisi ve bir kitip iive ile yetinilebilir,

Toplantimin y8netimi divan bagkamna (bulunmadift zamanlarda bagkan yardimcisina) aittir. Kétipler toplanti tutanafim
diizenier ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir
tutanakla Y&netim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakk: vardir ve bu hak devredilemez. Send;ka zorunlu organlarina aday olabilmek veya aday
gosterilebilmek igin, sendika Olyesi olmak yeterlidir.

Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dékim usultne gbre yaplhr



Genel kurullarda giindemdeki konular goértgiilir. Giindeme madde ilavesi veya giindemden madde ¢ikanlmasi Snerileri,
genel kurula katilan delegelerin 1/10unun yazih teklifi iizerine giindeme alir,

Genel kurul, toplant1 glindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazah 6nerileri iizerine
gerekli gbrdiifii komisyonlar: tegekkill ettirebilir. Komisyonlar raporlanm hazirladiktan sonra genel kurula-sunarlar.
Komisyonlar, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek ¢aligmalarini ytirtitir. Komisyonlarin raporlari
genel kurulda girilgtilerek karara baglanmadik¢a gecerli degildir. Komisyonlara genel kurut delegesi oimayanlar
segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde izmanlarin oy
haklan yoktur. Komisyonlarin {iye sayist genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defierine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve
tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamus tutanaklar ile defterler gecersizdir,

Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Se¢im Y@netmeliginde
belirlenir,

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi 7
Madde 19 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplanttya kattlan delege sayisinin salt. gogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya
delege tamsayismin dértte birinden az olamaz

Sendika Olaganiisti Genel Kurulu

Madde 20 - Sendika olaganiistii genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordfigii hallerde veya
vedeklerin de ¢agriimasina ragmen yGnetim kurulu tiye sayisinmn 3 (iig) ve daha asag dilsmesi veya bir dnceki sendika
olagan genel kurul delegelerinin en az begte birinin yazih istegi iizerine; sendika yonetim kurulunun karar1 ile toplanir.
Olaganiistli genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekcelerinde genel kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasim gerektiren sebepleri agikga belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazih dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say1r verilmek suretiyvle kaydedilir.
Olaganiisti genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden/itibaren 15 (onbes) giinlik sire igindeki yazili
bagvurular dikkate alunr. Bu stire iginde yeterli sayiya ulagamayan bagvurular reddedilmis savilir. Yeterli bagvurunun
saglanchf tarihten itibaren bir aylik siire iginde yonetim kurulu olaganiistii genel kurul karar alir ve bu tarihten itibaren 60
(altrmg) giin iginde olaganiistil genel kurula gidilir.

Olaganilstii genel kurul giindemi, olaganiistd genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde
a¢ikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde secim maddesi varsa,
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile gindemden ¢ikarilabilir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tiziiglin 18 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi zoruniudur.
Delege sifaty; bir énceki olagan genel kurula secimle gelen st kurul delegeleri ile yine bir tnceki olagan genel kurulda
yonetici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolayl kanunen delege olanlart kapsar. Bir onceki olagan genel kurula
yoneticilik gorevlerinden dolay1 delege -olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya
secilemeyenler ile tizik bakimdan tivelik' hakki olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kuruvlunun Gorev ve Yetkileri:
Madde 21- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri gunlardur:
a) Organlanin segimi,
b) Tizik degisikligi,
¢) Ydnetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin griigiilmesi ve ibrasy,
d) Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma program ve biitgenin goriigiiliip aym veya degistirilerck kabuli,
e) Uyelik aidatinin belirlenmesi,
f} Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas1 veya mevcut tasinmaz mallanin satilmasi hususunda Sendika Yo6netim
Kuruluna vetki verilmesi,
g) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal Gist kuruluslara ilyelige veya iiyelikten gekilmeye karar verme,
h) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme ya da kapatma veya bn konuda Sendika Ynetim Kuruluna yetki verme
i) Sube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak gube yoneticileri tekiifleri hakkinda, sendikanin mali imkanlari
ve genel kurubkararlan goz éniinde bulundurularak gube ayliksiz izinli yoneticiterini belirleme,
j) Aym hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme,
k) Sendikamin feshine ve fesih halinde mal varh@min nereye devredilecegine karar verme,
1} Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunufacak Disiplin Kurulu kararlaninin incelenerek iiyelikten cikarilacak
ilyeler haklanda karar verme,
m)/Tiiziikte vazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklegtiriimesi ve kullanilmas: i igin yonetim kuruluna gérev verme,
n) Sendika organlarinda gtrev alacak y®neticilere verilecek her tirlii iicret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger
girevlilere verilecek huzur hakkim belirleme,
0) Gegici olarak gorev verilen ityelere verilecek denek, yolluk ve tazminatlar tespit etme,
p)-Sendikanin ityesi oldugu iist kurulugiara génderilecek iist kurul delegelerini segme,
q) Mevzuat ya da Tuzik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen iglemlerin yerine petiritmesi baska bir
organa birakilmamis konular: karara bagla

2 Mgﬁj@ﬁ% SBy b




SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kuralunun QOlusmas:

Madde 22- Yénetim kurulunun olugumu agagidaki sekilde gerceklesir:

Yﬁnetim Kurulw; 7 (yedi} yonetim kurulu iiyesinden olugur. Yénetim kurulu igin 7 (yedi) yedek iiye de segilir:

Yt‘mi:tlm kurulu segimleri Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sa§1m ve disklim esasina gore liste halinde
yapilir,

Genel kurul delegesi olmayan sendika tiyeleri, genel kurula katilan delegelerin ylizde 10 (on) unun tekl!ifi il¢ aday
gosterilebilir, —

Segimi kazandif1 kesinlesen yonetim kurulu tiyeleri ilk toplantida kendi aralarinda Genel Bagkan, Genel Bagkan
Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Teskilatiandirma Sekreteri, Genel Egitim sekreteri ve Genel Toplu
Pazarlik Sekreterini seger.

Ydnetim kurvlunda bogalma olmasi durumunda yedek itye goreve davet edilir. Géreve gagrilacak yedek tiyenin
bulunmadign durumiarda, bosalan y8netim kurulu tyeliginin yirittigi sekreterya gbrevleri yénetim kurutunun
belirleyecegi bir sekreterya tarafindan vekaleten yiiriitilir.

Yedek uyeler davet edildikten sonra bagkan dahil ybnetim kurulu sayisinin 4 (dort)iin_altina diigmesi halinde en geg
altrmis glin igerisinde olagantistii genel kurul toplantis: yapilir.

Sendika Yoénetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 23 - Sendika y&netim kuruly, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme organidir.
Sendika y&netim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Igveren Kurulu ile ‘Kamu gbrevlileri igin uygulanacak katsay ve
giistergeler, ayhk ve iieretler, her tiirlll zam ve tazminatlar, ek Gdeme, toplu sbzlesme ikramiyesi, fazla calisma
ficreti, harcirah, ikramiye, dogum, dliim ve aile yardum 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve givecek yardimlars
ve difer mali ve sosyal haklar”a iligkin olarak yapilacak toplu s6zlesme oturma, lizerinde anlagmaya varilan mutabakat
metnini imzalama, Gzerinde anlagilamayan hususlarda anlagma veya anlagmazlik konulanmi belirleme ve tutulacak
tutanagl imzalamak, :

Toplu séizlegmelerde anlagma saglanamamas) halinde Uzlagtirma Kuruluna bagvurmak,

Uzlagtirma Kurulunca hazirlanan tutanag: kabul veya reddetmek,

Toplu stzlegme mutabakat metninin uygulanmasim izlemek,

Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

Kurum idari kurul giindemini belirlemek ve kurul rapor hazirhk galigmalarini yiirlitmek.

Personel mevzuatinda veya kanuniarda veva yonetmeliklerde veya diger diizenleyici iglemlerde &ngériilen kurullarla,
kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin almacag kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

8. Tuzigi uygulamak ve gerektiginde yorumiamak,

9. Sendika genel kurulunun kararlarim uygulamak,

10. Uyelik igin bagvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddetmek, ¢ekilmeleri onaylamak,

11. Agik veya kapali alanlarda miting, yurilylis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

12. Uyelikten ¢ikarifacak olanlar: genel kurulun onayina sunmak,

13. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

14. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarin goreve ¢agirmak,

15. Bagkanlar Kurulunu olagan ‘veya gerektifinde olagantistii toplantiya ¢agirmak,

16. Subelerin olagan genel kurullarmny siiresi i¢inde yapmalarim saglamak,

17. Tuziigiin 42 inci maddesi uyarinca sendika subesi ydnetim kurulu tarafindan reddine karar verilen olaganiistli genel
kurulun toplanmas: talepleri-hakkindaki gube y6netim kurulunun bu red kararmi onaylamak veya onaylamadigi takdirde
sube olaganiistii genel kurulunun toplanmas igin bir tarih belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin subeye tebligine
ragmen gube ybnetim kurulunca, sube olaganiistil genel kurulunun toplanmas: igin gerekli kararn siiresi iginde alinmadit
takdirde; sube olaganiistit genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplanti ile ilgili her tiirlii iglemleri yapmak,
18. Calisma ve mali raporlar, tahmini biltgeyi, tizitk degigikligini hazirlayip kanuni stiresi i¢inde genel kurul delegelerine
intikal ettirmek,

19. Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, .

20. Yonetim Kurulu Karan ile Genel Bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzasi ile birlikte sendika
adinmn kullanilmasi ve gift imza sart ile borg altina girmek

21. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi takdirde her nevi
tasinir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve liizumunda satmak,

22.Yurt liginde ve yurt diginda sendikamin ftyesi bulundugu st kuruluglara ve difer resmi ve &zel kuruluglarm
toplanidarina temsilci segmek, yurt icinde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar: tespit etmek,

23¢Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hitklimlerine gore toplanacak kurullara girecek tiyeleri belirlemek ve
gindermek,

24, Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hilkiimlerine gbre bagvurmak, goriis bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,
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26. Danigma Kurulu iiyelerini belirlemek,
27. Danigma Kurulu Yanetmeligini hazirlamak ve yiiriirliige koymak, o
28. Uyelerini temsilen ¢ahgma hayatinda mevzuattan, sozlegmelerden, orf ve adetten dogan haklan ile ilgili gahis ve

kuruluslarla gorissmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple acilan davalarda
husumete chil olmak, sulh olmak, ibra etmek, . .
29, Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin biirolar kurmak; bitgede belirlenen kadrolara gere.k]}
elemanlar bulup ¢alistrmak ve atamalanim yapmak, sendika ve subelerde calisacaklan atamak. ve bunlanin cretlerini,
calisma sartlarini tespit etmek, sendika bilnyesinde gahstinlanlarla sendika qdma anlagmalar ve _akltler yapmak, N
30). Herhangi bir bagista bulunmamak kaydryla evlenme, doum, hastalik, ihtiyarlik, liim gibi‘hallerde yardim ve egitim
amactyla sandiklar kurulmasina yardimci otmak; tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasma Emcil.]ﬁl.( f:tmek, o
31. Sendika admna basarih ¢aligmalarda bulunduklan tespit edilen sendika ilyesi, igyeri temsﬂcmz sube baskan ve y8netim
kurulu iiyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karan ile 8dil vermek, verilecek 6diiliin mahiyet ve
miktarmni tespit etmek, i

32. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini artiric1 kurs, seminer, konferanslar ve benzerl-top]‘:mtﬂ:ar
tertiplemek; Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar: igin kar amaci gittmemek kosuluyla egitim ve saglik tesisleri, tatil,
dinlenme, spor tesisleri kurmak, igletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, bititen, brogiir, gazete ve benzeri yaymlar yapmak.
33. Isyerlerinde drgutienmeleri hususunda sendika ubelerini faaliyet sahalan iginde goreviendirmek,

34. Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki) seyahatlerine karar vermek; (Sendika
merkez ve subelerinde ¢alisanlar; Sendika Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika yoneticilerinden herhangi birinin
gorev emri ile gegici olarak goreve gonderilebilirier),

35, Yonetmelikler, plan ve programlar gerefi komisyoniar kurmak, sendikamin ilkelerine uygun olarak amaglarim
gergeklegtirmek tizere gereken her tilrlit tegebbils ve cahigmalarda bulunmak.

36. Tiizilkte ongdrillen veya sendikanm galismasi igin gerekli “her tiirlit yénetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve
gerektiginde degistirmek veya yiirtirlitkten kaldirmak,

37.Sendika gubesi disiplin kurullarinca verilen kararlan gerek!i gordiigh hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek,
acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

38. Memuriyetten ¢ikarilmayi gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi organlarmda gérevli
ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazil bildirim &izerine ilgilinin gérevine son
vermek islemi de dahil olmak tizere geregini yapmak, '
39.Sendika gubelerince bankalarda acilacak hesaba, harcama evraklars her ay diizenli olarak sendika merkezine
gonderilmek kaydiyla avans gbndermek,

40. Demirbag egyanm terkini ve sendika subesing devri hususlarim karara baglamak.

41. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

42, Sendika ttzligiinde ortaya ¢ikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikamin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek
amaciyla genelgeler yayimlamak,

43. Tuzigun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlan yerine getirmek,

44. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

45. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiiziikte n goritlen her titrlis gérev ve isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar:

Madde 24 - Yonetim Kurulu.en az, ayda bir defa genel bagkanin bagkanhginda, genel bagkanin yoklugunda genel bagkan
yardimeisinn, onun da yoklugunda genel sekreterin bagkanhginda toplanir. Genel baskan, yonetim kurulunu her zaman
olaganiistii toplantiya cagirabiiir/’Yonetim kurulu, ityelerinden birinin daveti halinde de olaganiist(i teplanabilir,

Yonetim kurulunun toplanti sayisi, {iye tamsayisimn salt gogunfugudur. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
¢ogunlugu ile aliniry oylarin esitligi halinde toplanti bagkaminin oyumun katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin
gizli veya agik yapilmasiyonetim kurulunun kararina baglidir.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladify giindemdeki konulan ve gerekli gordiigil 6teki konulan goriigerek karara
baglar. Kararlar, ygnetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katlanlar tarafindan imzalanir. Karar defteri genel
sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yonetim kurulunda bogsalmalar halinde yedek iiveler genel sekreter tarafindan bir ay iginde goreve gagrilir.
Yedeklerin de gagrilmasina ragmen sendika yonetim kurulu ilye sayisinin 4 (dort) ve daha az sayiya inmesi durumunda
sendika genel kurulu 60 (altmis) giin igerisinde olaganiistii toplantiva ¢agrilir.

Yonetim kurulu toplantilarina gecerli mazereti olmaksizin 3 (ii¢) defa 0st iiste katilmayan tiyenin yonetim kurulu Uyeligi
diiser. '

Yonetim kurula dyelerinin izinli, raporlu veya gecici giirevli olmalan durumunda yerlerine vekalet edecekler ydnetim
kurulunca belirlenir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 25 - Genei bagkanin yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir;
a) Sendika tiizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt digmda Genel Bagkan temsil eder. y6netim kurulu ve

bagkanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt iginde ve yurt diginda 6zel veya resmi tilzel kisilerle, resmi merciler ve diger
¢ .



kuruluglarla iligki kurar. Sendika btinyesinde geriel hitkiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara bagkanhik
eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanh@im ydnetim kurulu diyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel bagkan; subeler dahil sendikanin her tiirlii galismalarini, kurulu biirolar: denetim ve tetkike yetkilidir.

¢) Kendi gorevleri ile ilgili yaz@malaﬂ tek bagina, sekreteryalarm konulariyla iigili yazigmalan ilgili sekreter ile birlikte
imza eder.

d) Sendika admma basin toplantes) yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlig haberleri tekzip etmek yetkisi genel bagkana
aittir, Gerekli gordiigii hatlerde bu yetkisini y8netim kurulu iiyelerine devredebilir veya sube bagkanlanna yetki verebilir.
¢} Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kueruiu toplantisa getirmekle gorevlidir.

f) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayal olarak biitgede gosterildigi kadar
harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida y&netim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yalmz genel“baskan tarafindan
yapilabilir.

g) Genel bagkan gerekli gordiigi hallerde bazi vetkilerini diger y6netim kurulu diyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak c¢ahismalar konusunda yénetim
kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢aligmatar igin gérevlendirme yapar.

i) Hizmet kolu ile ilgili sorunlani Yiiksek Idari Kurul, Ekonomik ve Sosyal Konsey ve benzeri Kurul ve komisyonlara
iletmek iizere iiyesi oldugu konfederasyona bildirir,

Genel Sekreterin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 26 - Genel sckreterin girev, yetki ve sorumluluklar gunlardir:

a) Genel bagkan yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda genel bagkan.vekili olarak gencl bagkamn gorev, yetki ve

sorumluluklarim distlenir. '

b) Sendika organlatinin zamamnda toplanmasm1 saglar.

¢) Sendikanm genel yazigmalarm: diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber-almak, sendikanin ilke ve amaglan ile ilgili

yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle gorevlidir, Bukonularla ilgili servisler genel sekretere baglidir.

d) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarini diizenler.

e) Sendika blinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatiarindan sorumludur.

f) Yonetim kurulu toplantilanmm glindemini hazmlar, kurula“getirir, alinan kararlari karar defterine igler. Her tiir

yazigmalarm defter ve dosyalarim diizenler. Sendikanin her tiirli evrakini koruma altinda bulundurur.

g) Toplu sézlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

h} Sendika genel merkez ve gubelerinde ¢aligan personelin ozlitk iglerini yiiriitiir.

i) Sendika adina gerek sendika mensuplar1 gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb.
sosyal igleri tanzim eder.

j) Birlik ve dayamigma ruhunu pekistirmek, sendika- mensuplarmin daha iyi tamsma ve kaynasma]arlm temin igin
eglence piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

k) Her tiirli basin-yayin vasitalarm takip| ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale deme¢ vb. bilgi ve
dokiimanian belirli bir sistem dahilinde derieyerek Sendika Y&netim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basin
yayin organlar ile ili$kilerini tanzim eder ve/Genel Bagkan adina haber biliteni, dergi, broglir, gazete vb. stireli yaymn
organi nesretmek igin gerekli galigmalan yapar, argiv olugturur.

1) Basm toplantllan ve basin agiklamalarinin metinlerini hazitlar ve genel bagkana sunar.

m) Yurt i¢i ve yurtdig1 tist kuruluglar ve sivil toplum &rgiitleri ile iligkileri saglar.

n) Yonetim kurulu karariyla sendika vayimn organlarina sahiplik eder.

0} Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluglara iiye olmak ve fiyelikten ayrilmak ile ilgili biitiin galigmalan vapar.

p) Yonetim Kurulu karar ile ve sendika adina yurtdisi kuruluslarin toplantilarma istirak eder ve bu kuruluglarla gerekli
yazigmalar yapar.

q) Genel Bagkan ve sendika-organianinin almg olduBu diger kararlar ve verecegi girevleri yerine getirir.

Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin, Gorev, Yetki ve Sorumfuluklar

Madde 27 - Genel Bagkan yardimcisinn (mali islerden sorumlu) gorev, yetki ve sorumluluklar1 gunlardir;

a) Sendikamin muhasebe islerini kanun, Tizik ve yonetmelik hilklimleri geregince yiiriitir, ddnem bitgelerinin
uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe've Harcamalar Ydnetmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

c)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmastn, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasiny, muhasebe kayitlanmn gerektigi gibi
yuriitilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar ve muhascbe biirosunu yénetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarin: gonderir ve sarflanin gézetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin tagiur veya tasinmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarnin usuliine uygun olarak
tutulmasing saglar,

g)-Sendika hesaplarmin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglar.

h) Yonetim kurulunun karan doBrultusunda sendika taslnmaz mal ve araglarinn sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin
Zamanmda yenilenmesini saglar,

i) Genel kurul kararlar ve tiiziik uyarinca sarflar ve biigede fasﬁlar fasillar i¢inde maddeter arasinda aktarmalar yapilmasi
konularmnda y&netim kuruluna tekliflerde bulunur, yénefim kurulu kararlarina gore iglem yapar.
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j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar1 genel bagkanla birlikte iniza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarnca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasim saglar.

I} Sendika ve gube yoneticilerinin mal beyanlarint her il ditzenli olarak alir ve saklar.

m} Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince iiyelik aidatmmn tiye ayliklarindan kesilip zamanda sendika hesabina
aktarilmasim temin ve kontrol eder.

n) Her hesap ve biitge ddnemine ait bildngo ve hesaplar: ve ¢aligma raporlariny, ait oldugu dénemi izleyen 3 (iig) ay iginde
ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir.

0} Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gbrevleri yerine getirir.

Tesgkilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 28 - Genel Bagkan yardimcisinin (tegkilattandimadan sorumlu) gorev, vetki ve sorumiulukian sunlardar:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin gerefi gibi yerine getirilmesine yardimes olur.

b) Uye kayitlart ve liyelikten aynitmalara iligkin islemleri gézetir, liyelik arsivini diiZenler, bu igle ilgili gorevieri yénetir,
tlye envanterini gikanr, ilyeligi kesinlegenlerin belgelerini iiyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini saglar.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni jubeler agilmasi, gubelerin birlestirilmesi ve kapatilmas: gereken
subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararininalinmas: igin hazirladig raporu Sendika
Y émetim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geredi gibi yapilmasina yardimei olur.

e) Subelerde delege secilmesi ve sube genel kurullariin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglar.

f) Sendikanin faaliyet sahas1 ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmay1 saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari'ile istigarede bulunmak suretiyle yonetim kuruluna
onerilerde bulunur.

h) Teskilatlandirilan i yerlerindeki ¢aliganlara, teskilatlanmanm, faydalarmi anlatan kitap, brogir, bildiri gibi yayin
organlaninmn hazirlanmasini ve dagitimmi saglar, bu hususta toplantilar diizenler, tegkilatlanma konusunda ahnan
kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i) Tegkilatlanma amaciyla olugturulan kurul ve komisyonlara bagkanlik eder.

1) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigs yazilar imzalar.

k) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirir.

Egitimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimaisinin, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 29 - Genel Bagkan yardimcisimn (egitimden sorumlu) gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Egitim programlarint hazirlar ve ydnetim kurulu onayma sunar.

b) Y&netim kurulunca onaylanan egitim programlarmin uygulanmasini sagiar.

¢) Onemli giin ve haftalari takip eder, giiniin ve haftanin Snemine iliskin kitap, bildiri, brogiir, afis ve benzeri yvayinlar

hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

d) Egitim ¢aligmalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanin gikaracag dergi, brogiir, kitap vb. yaymlar

voluyla ityelerinin egitilmesini temin‘eder.

) Kendisine bagli bilro, personel ve uzmanlari yonetir ve dilzenli galigmalarim saglar.

f) Saglk evi, kiitiphane, kreg ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin galigmalar yapar ve yonetim kurulunun onayina

sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglanmi (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eflence gilinleri vb) arastirw, tespit eder ve

neticelendirmek tizere y6netim kuruluna sunar.

h) Sendika bilnyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, geligtirilmesi ve icrast konusunda plan yapar ve Sendika

Yonetim Kurulu kararina'gére uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.

i) Uyelerin ruh ve beden sagliklarimn korunmasi amaciyla spor miisabakalari diizenler.

Jj) EBgitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi hususunda 6neride bulunur, egitim igin

ayrilan §denegin amaca uygun harcanmasin takip eder.

k) Sendikal ¢aligmalar ilgilenditen her tirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlan toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve gubelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.

1) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmas: gereken diizenlemeler hakkinda
raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar,

m) Uyelerin her tiirlil sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevznat ¢aligmalarinda bulunur ve bunlar: ilgili ve
yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna getirir.

n)/Yapilacak toplu sézlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yiiriitiir.

o) Kendisine baglh biirolarn diizenli ve verimli ¢alismasini temin eder.

p) Sendika ve iiyeleri alevhine geligebilecck konularda hukuki prosedilrll tamamlar ve yerine getirir.

q) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.

r}~Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikdyetleri ve aksakliklan tespit eder ve yonetim kuruluna
sunar,

s) Uluslararas: Calisma Orgiithi ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalario ¢ahigma hayat1 ile ilgili Sdzlesme ve

Tavsiye kararlarim izler ve bu konuda tegkilatin biigilendiriimesini saglar, @%/




t) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kuruly, disiplin kurubu karar defterleri ile evrak kayit ve zimmet ve
yonetmelikierle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasim ve her tiirlii yazismalarin geregince
yapiimasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar.

u) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte ¢aligir.

v) Kurum idari kurullar ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini hazirlar
ve yOnetim kuruluna sunar,

w) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigt yazilari imzalar.

x) Genel bagkan ve Sendika Yanetim Kurulunca verilen difier gbrevleri verine getirir.

Toplu Pazarhktan Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinm, Gérev, Yetki ve Sorumlulukian

Madde 30 - Genel Bagkan yardimeisinin (toplu pazarhktan sorumtu) gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardmr:

a) Yapilacak toplu sbzlegmelere esas olacak bilgt ve belgeleri toplar, hazirlar ve yiiriitiir.

b) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin eder.

¢) Sendika ve liyeleti aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediirii tamamiar ve yerine getirir.

d)} Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.

¢} Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak ilyelerden gelen gikiyetleri ve aksakhiklari tespit eder ve y8netim kuruluna
sunar.

f) Uluslararas: Caligma Orgiitdl ve diger uluslararas: kuruluglarin ve sendikalarn galisma hayat ile ilgili Sézlesme ve
Tavsiye kararlarim izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglar.

g) Subelerde genel kurul, y8netim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve zimmet ve
yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usulime uygun sekilde tutulmasini ve her tiirli yazigmalarin geregince
vapilmasim saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle igbirligivapar.

h) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte galigir.

i) Kurum idari kurulian ile sendikanm temsii edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini hazirlar
ve ybnetim kuruluna sunar,

J) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladi yazilar: imzalar,

k) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Basmdan Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinin Géorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 31 - Genel Bagkan yardimcisimin (basmdan sorum!lu) girev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)  Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosilr, biilten gibi yaymiarin hazirlanmasmi
ve ¢ikarilmasm saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi ig ve islemleri yilrtitmek,

b)  Yayn faaliyetleri igin gerekli teknik donamimlar (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb. arag-gereci)
temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmas: i¢in teklifte bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yiinelik olarak ulusal ve uluslararas: basin ve yayin organlan ve
televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak,

d) Sendika gube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlarl ile web sitelerinin gdzetim ve denetimini
gergeklegtirmek,

¢) DBasimn toplantilan ve basm agiklamalariyla ilgili i ve iglemleri yiiriitmek,

f)  Sendikamin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara yonelik olarak mai ve hizmet
satin alinmasi ya da personel istihdams i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

g) Egitim, &fretim ve bilim faaliyetivle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organianm takip ederek, sendika
faaliyetlerinin anilan yaywm organlarinda yer almasim saglamak,

h)  Sendikanin yayin organlariyla ilgili argiv olugturmak,

1) Basin-yaym komisyonu kurmak ve bagkanligint yaparak komisyon ¢alismalariu dilzenlemek, istendiginde komisyon
calismalanivla ilgili raporu baskana ve ybnetim kuruluna sunmak,

J) Sendikantn tanitimint ve sendika ve ube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve
brogtirler hazirlamak,

k) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basm-yayin birimini yonetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel i¢in ytinetim kurubuna tneride bulunmak,

1) Genel Bagkann istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alamuna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar
yapmak,

Miisterek Sorumluluk
Madde 32 — Sendika yonetim kurulu yilriitiilen faaliyetlerin tim sonuglarindan mustereken sorumludur.




Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (fig) asil liyeden
olusur. Asil itye kadar da yedek tye segilir.

Sendika Denetiecme Kurulu asil iiveleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir/raportir segerek
goreve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil iyelerinden bogalma halinde denetleme kurulu bagkani, en ¢ok oy
alandan baglamak suretivle yedekleri goreve ¢agrr,

Sendika Denetleme Kurulunun Caliyma Esaslan

Madde 34 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alt1) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip ¢alismalari denetler
Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul uyelermden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarim oy
¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayidir.

Gerekli goriilen halierde Genel Bagkamn teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu
olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevieri sunlardir:

a) Sendika Denectleme Kuruluy Tiizfie uygun olarak idari ve mali denetimini vapar. Ara raporunu sendika genel
bagkanhgina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b} Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihip yapllmadlgmx denetler.

¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait’ evrak wveya defterleri sendika merkezinden
diganya gikaramazlar.

d) Sendika Y&netim Kurulunun ¢agnisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse, yonetim kurulundan
sube genel kurulunun olaganiistil toplantiya ¢agriimasini ister.

¢) Denetleme Kurulu yaptift denetlemeler swrasinda sendikanmn’ mali, islerinde usulstizlik ve yolsuzluklar gérditgit
takdirde durumu raporla sendika ydnetim kuruluna bildirir. Sorugturmayi derinlestirmek i¢in gerekli gordugil takdirde bu
fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, volsuzluk veva usulsilzlitk yaptigh iddia edilenfere
gorevden el gektirmeme kararmda 1srar etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun
olaganiistii toplantiya ¢agnilmasm isteyebilir. Bu durumda, Yo6netim Kurulu, 60 (altmig) glin icinde genel kurulu
olaganiistll toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Gaorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulea gorevlerine jade veya sendikadan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine
iade edilenlerin gbrevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalan gereken ficret ve sosyal haklar sendikaca denir.
Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurubur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinm kaldiriimas yetkisi sendika genel kuruluna aittir.
Delegelerin sendika genel kurulu digindaki hareketlerinden dolayt delegelik sifatim kaldirmaya Sendika Disiplin Kurulu
yetkilidir. Ancak, delegelik sifat kaldinlan iiyenin genel kurula itiraz hakk: sakhdir. Kurul, kanunlardan dogan diger
vetkilerini kullaoir.

SENDIKA DiSiPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurnlunun Qlusmasi
Madde 35 - Sendika Disiplin Kuruhu,genel kurnla katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (lig) asil diyeden olusur,
Sendika Disiplin Kurulu igin ayrica 3 (itg) yedek iive segilir.
Sendika Disiplin Kurulu asil ityeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportdr segerek gtireve
baglarlar.
Sendika Disiplin Kurulu dyeliklerinde bogalma halinde, Disiplin Kurulu bagkan en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle
yedekleri gbreve gaZirir

Sendika Disiplin Karulunun Cahsmasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 36 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan alacagi ¢agri kararinin, kurul bagkan: ve fiyelerine
tebligi tizerine 7 (yedi) gfin igerisinde toplamr. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az iki kurul Oyesinin bir araya gelmesi
sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildi taraf gogunlugu saglamig sayilir.
Disiplin Kurulu, ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak iizere sendika genel bagkanhgina
sunar,

Sendika Disiplin Kurulu;

a) Sendikammn amag ve ilkelerine aykirt harekette bulunmak,

b) Sendikanm Tiiziigiine ve buna dayanarak ¢ikartlan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykir1 davramgta buhinmak
¢} Sendikanin amaclarina ulagtimasina veya gelismesine engel olacak eylem, stz veya ¢alimalarda bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozan stz veya beyanlarda bulunmak,

e) Sendikamn faaliyet gdsterdigi hizmet kolunda kurulmug bagka sendikalar1 desteklemek,

f) Sendikay kigisel ¢ikarian igin kullanmak,

2) Kendisine verilen yetkileri kétilye kullanmak, sendikanin parasim ve malim zimmetine gegirmek, borglandimak ve
maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu iyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar,
gikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanl
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i) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve davraniglarda bulunmak,

Ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya
gecici olarak azami ii¢ ay siireli igten el gektirme yada iiyelikten gegici ihrag cezalarmdan birini dneren kararim geregi
yapilmak {izere sendika genel bagkanhfima bildirir. Benzer suglann dyelerce iglenmesi durumunda yapilacak
sorugturmalarda, Uyelere de gegici ihrag cezasi verilebilir. Gegici ihrag cezalarimin stiresi en fazla, ilk olafan.genel kurula
kadardir.

Cezamn uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay
tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. Itiraz tizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun
goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay: kaldwabilir ve bu durumda ceza verilmemig sayilir.

Gorevden el gektirilen sube y8neticisi hakkinda tiziigiin 33 {incli madde hitkiimleri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladify rapora gorislerini ekieyerek sendika genel
bagkanhifina verir.

Sendika Disiplin Kuruhy, sendika {iyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin kurulu
kararlarin: inceler, sonucu gereginin yapilmas: igin sendika sube bagkanhgma génderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporlar inceler. Goriiglinii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.

Y6netici ve liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika y&neticisi ile {tyelerine verilen her cezaya ilgilinin
itiraz hakk: vardur.

SENDIKA DANISMA KURULU

Sendika Damigma Kurulunun Qlugsmasi

Madde 37 — Sendika Damgma Kurulu; sendikal ¢aligmalara yol gastermek, drgiitlenme galigmalarina yardime: olmak ve
sendika tarafindin uygulanacak politikalar konusunda galigmalar yapmak {izere yonetim kurulu tarafindan segilecek en az
tig ityeden olusur. Damigma Kerulu fiyeleri bir genel kurul dtnemi icin gorevlendirilir. Damisma Kurnlunda bosalma
olmasi halinde yonetim kurulu bogalan tiyeliklere atama yapmaya yetkilidir. Damgma Kurulunun ¢ahgma usui ve esaslan
ybnetim kurulunca gikarilacak Damsma Kurulu Yonetmeligiile belirlenir. Sendika Genel bagkant veya gérevlendirecegi
yénetim kurui ttyesi ¢caligmalara vardimei olmak tizere Damsma Kurulu toplantilarma katilabilir,

SENDIKA BASKANLAR KURULU
Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri
Madde 38 - Bagkantar Kurulu sube bagkanlan ile sendika ytnetim kuruhu iiyelerinden ofugan istigari bir kuruldur. Kurula
sendika genel bagkan: veya gorevlendirecegi sendika y8netim kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder.
Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun gagrisi tizeérine-yilda bir, liizum halinde ise daba kisa siirede olagantistii olarak
toplannr.

Baskaniar Kurulu:

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bukonuda vetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b} Kurullarmn ¢aligmalar: hakkinda bilgi alarak calismalan daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde bulunur,

c) Toplu pazarlik gériigmelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmas: hakkmda goriiglerini belirtir,

d) Caligma hayatim ilgilendiren yasa tasar1 ve diger mevzuat fizerinde goriiglerini ortaya koyar,

€) Sendikanmin genel politikas: hakkinda istigarede bulunarak gérisglerini agiklar,

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saflayica dnerilerde bulunur,

g} Ana tiziikk maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel ydnetim kurutuna goriis bildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde ozel bir defiere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir. Bu kararlar-Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulunca miiteakip bagkanlar kuruiu
toplantisinda agiklamr '

TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kuralu . .

Madde 39 - Temsilciler Kurulu; sendika ydnetim Kurulu iiyeleri, sube bagkanlar ve il temsilcilerinden olugur. Sendika
ybnetim kurulunun ¢agns {izerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, olagan toplantisiun yanisira, Yénetim Kurulunca belirlenen sube basgkanlari ve if temsilcileri ile
bolgesel olarak da toplanabilir,

Temsilciler Kurulu toplantitarina genel bagkan veya goreviendirecegi yonetim kurulu fiyesi bagkanlik eder.

Temsilciler Kurutu toplantilarmda teskilatlandirma caligmalari, sendikann politikasi ve ¢aligmalar ile bélgesel ve yerel
sorunlar goriigtiliir ve toplant1 sonugliar1 Ynetim Kuruluna sunulur.
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fKiNCi BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin A¢ilmasi ve Zoruniu Organlari

Madde 40 - Sendika gubeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi vetkiye dayamlarak genel merkeze bagh
olarak agilir.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmas: igin sube kurucular kuruluna yetki veren karartarihinden itibaren 6
(altt) ay icerisinde olagan genel kurullarim yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde olagan genel kurnilarini yapmamis
olanlarn yetkileri kendiliginden diiser. '

Sube kurucusu olabilmek igin en az iki yildan beri kamu gérevlisi olarak ¢ahgmak yeterlidir.

Sendika subesinin faalivet alaninda aidat ddeyen iiye sayisimn 400°lin altma inmesi durumunda, bu durumun tespit
edildigi tarihten itibaren iki ay sonra, herhangi bir orgammn karari olmaksizin gubelik kendiliginden diiser. Sendika
Yonetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi dilgen subelerdeki ayliksiz izinli ybneticiler,
subeligin ditsme tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde kurumlarina dénerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agtlacagi, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki géreviendirmenin nasil
yapilacagma iligkin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Secim Ybdnetmeligi'nde
belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden niifus clizdan drnekleri, ikametgah belgeleri,'en az iki yildan beri kamu gorevlisi
olduklarim gosterir belgeler ile gubeyi itk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulug dilekgelerine
eklemek suretiyle sendika Yometim Kuruluna gonderirler. Genel teskilatlandirma sekreterinin hazirlayacag: rapora
istinaden sendika ydnetim kurulu, subenin faaliyet alamni da belirterck sube agilmasim kararlastirabilir. Belirtilecek
faaliyet alam birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu subelerin faaliyet alammn kapsammi
gerektirinde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasmna iliskin karar, Sendika Y6netim Kurulunca 15 (onbeg) giin igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan
mahallin en bitytik miilki amirligine yaz ile bildirilir, Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri
eklenir.

SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Qlusumu

Madde 41 - Subelerin mevcut tiye sayilar::

a) 500 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kuruly, iiyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme
Kurulu asil ityelerinin katiluniyla olugur, ‘

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu tiyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme
Kuruiu asil iiyelerinin kahlimiyia ile olugur.

¢) 3000°den fazla ise, sube genel kurulu Oyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asi
fiyelerinin katimiyla olugur.

Delegeler, subeye iiye veren igyerlerinden sendika ydnetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak ‘Genel Kurul ve Se¢im
Yinetmelidi’ esaslanina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna génderecekleri iist kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az 15 (obes) giin
tnce gubelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esasiari

Madde 42 - a) Sube Olagan Genel Kuruiu

Sendika Yonetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile yapaca@ ortak toplantida, Sendikamn bagh oldugu tist kurulugun genel
kurul tarthi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden en az iki ay &nce tamamlanacak sekilde subelerin genel
kurul tarihlerine iligkin segim takvimi hazirlanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan gube genel kurul toplantisin giindemi; yeri, giln ve saati en az on beg giin
once mahalli-bir gazetede, o mahalde gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkén ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan
edilir. Bu ilanda, birinci toplantida gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi gfin ve saatte yapilacag) da
belirtilir, Tki toplant arasindaki siire bir hafiadan az, 15 (onbeg) giinden fazia olamaz. Toplantinn yapilacagt yer, giin ve
saati ile toplant: giindemi, toplant1 giintinden en az 15 (onbes) giin nce mahallin en biylik milki amirine yazi ile bildirilir
ve bu yaziyd toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir.

Seeim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (onbes) giin dnce genel kurula katilacak delegeleri belirleyen
listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinil, saati ve gogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar
belirten bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkan1 olan hakime ve mahalii miilki amire tevdi edjlir.
Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar gene! kurulun toplant tarihinden yedi giin 6nce sendika gubesi
binasmda li¢ giin siire ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agn, sube yénetim kurulu tarafindan yapilir.
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Sube genel kurullannin toplant1 esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiziigun 17, 18 ve 19 uncu madde esaslan

kiyasen uygulanir. Sube genel kuruilarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zoruniu

organlara segilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yinetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gdrdiifii hatlerde veya y8netim kurulu fiye sayisin.3 (iig) veya

daha asaf diigmesi durumunda veya sube genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazih istei iizerine ve sendika y&netim

kurulunun uygun gormesi durumunda en ge¢ 60 (altmig) giin iginde sube genel kurulu olaganiistli olarak _toplanmir. Bu

istemde toplantinmn ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel kurula ¢agr sube yonetim kurulu tarafindan
apilir,

éu];e yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulmass igin gerekli iglemler Sendika ¥ 6netim Kurulunca

yapilir. Olaganiistit genel kurul toplantilarinda gtindem dig1 konular goriigitimez ve doneride bulunulmaz.

Olaganiisti genel kurula ¢agn sube yonetim kurulo tarafindan yapilr. Tiiz(ifiin 23 Gincli maddesinin onbesinci bendi

hitkmii sakidr,

Olagantisti genel kurullarda bu Tiiztigtin 20 inci madde hiiktimleri kiyasen uygulanr.

Sube olaganiistll genel kurul talepleri tizerine sube ydnetim kurulu tarafindan alman karar ve bagvuru drnekleri derhal

sendika genel merkezine gonderilir. Sube yonetim kurulunun olaganiistii genel kurul yapilmasmm ret kararlan sendika

yonetim kurulunca onaylanmadikea ilgililere red cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 43 - Subelerin en yetkili organlan olan sube genel kurullarimin baglica gérev ve yetkiieri gunlardir:

a} Qrganlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarmin goriisiilmesi,

¢} Ytnetim ve Denetleme Kurulu raporlarinm ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege segme,

e) Ayhksiz izinli say1lacak sube y8neticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gorissitlmek tizere Sendika Yonetim
Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tizitkte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konularin ve sube ile ilgili diger islemlerin
karara baglanmast.

Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yinetim Kurulu

Madde 44 - Sube ybnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla
secilen 7 (yedi) ybnetim kurulu fyesinden (olagur. 7 (yvedi) de yedek iye segilir. Yonetim kurulu, segimin
kesinlesmesinden sonra Sube bagkani, Sube Bagkan Yardmmcis, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube
Teskilatlandirma Sekreteri, Sube Fgitim Sekreteri ve Sube Mevzuat Sekreteri seklinde gdrev dafilim yapar. Sube
yOnetim kurulu dyeleri segiminde sendika ydnetim kurulu ttyeleri segimindeki esaslar kiyasen uygulanir.

Sube ydnetim kuruluna segilenlerden aylhiksiz:izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini
srdfiriirler.

Sube ybnetim kurulunun galigma esaslarmumn, toplanti ve karar nisabi ile llyelikien bosalmasi hususlarmda Tiizivgiin
Sendika Yonetim Kuruluna iligkin htikiimleri kiyasen uygulamr.

Sube Yonetim Kurulunun Grev ve Yetkiteri

Madde 45 - Kanunlarm, Sendika Tizligtiniin ve Sendika Y&netim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde subenin
yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. o

Sube yonetim kurulunun/gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina ifigkin islemleri yapmak, Sendika Y®6netim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak ve
bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarm usuliine uygun yapiimasini
saglamak ve bunlan karara baglamak. Sarflarla ilgili Kararlarm onayl birer 6rnegini sarf evrak: ile incelemek ve geregi
yapilmak iizere sarfin yapildig1 ay1 takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya géndermek,

b) Sube genel kuralunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve gube genel kurulunu toplantiya
cagirmak,

c) Sube hudutlar: iginde kalan resmi ve §zel kuruluglara kar: subeyi temsilen her tiirli iglemieri yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim Sendika Yonetim Kurulundan talep etmek.

e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmas veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

f) Isyerlerinde temsilci odast ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek ve girisimlerde
bulunmak,

g) Lizum gorditgn takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden gerekli gordiikierini sube merkezine
cafirarak istisarede bulunmak, _

h) Sube sinirlan iginde ortaya ¢ikan her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek,

i) Sendika fiyeligi igin subeye bag vuranlarm iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere
bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (li¢) iggiinll iginde Sendikaya intikalini saglamak,
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j} Sube smirlan iginde kalan kurumlarda galigan tyelerin her tirli milracaatlarm incelemek, ilgili mercilerle iliski
kurmak, sonuglandirmaya ¢aligmak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulart Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ti¢} ayda bir sendikaya rapor géndermek,

1} Sube yonetim kurulu sendika veya gubesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete chil olamaz. Ancak, sendika
yonetim kurulunun yetki vermesi lizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya liyeler adina dava agabilir,

m) Sendika yonetim kurulunun Tiiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlii talimatim yerine getirmek,

n) Sube genel kurufunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Caligma Esaslar:

Madde 46 — Sube ydnetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toptanir. Sube bagkarni ydnetim kurulunu
olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.

Sube ybnetim kurulunun toplant1 sayis, liye tamsayisinin salt gofunlugudur. Kararlar mevcut {iyenin salt goguniugu ile
ahmr. Ovylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildif: tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veva agik
yapilmasi sube yénetim kurulunun kararina baghdir.

Sube yonetim kurulu iyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kagmnin kurul iiyeliginden ayriimalar: halinde Ttizig(in
24 {incll maddesi huikiimleri kiyasen uygulanir, Ust {iste i toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katilmayanlarin sube
yonetim kurulu tiyeliklerinin diistriilmesine iliskin Sube Yonetim Kurulu karan Sendika Yonetim Kurulunun onayina
sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gérev Béliimii ve Yetkiler
Madde 47 — Sube yonetim kurulu dyelerinin gorev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:

A. Sube Baskanimn Gorev, Yetki ve Sorumiuiuklari:

Subeyi sube baskan1 temsil eder. Sube bagkam sube ybnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla yapilacak
toplantilara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgin: y6netim kurulu tiyelerinden herhangi birine
devredebilir.

Sekreter ile sube yazigmalarim, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterterle ilgili evraklan imza
eder. '

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanhs haberleri tekzip eder,
yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlar,

Sube bagkam sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tlirlii tedbiri alir.

B. Sube Baskan Yardimcisinm Garev, Yetki ve Sorumluluklarn:

Sube bagkanmmin bulunmadi: zamanlarda-bagkamn gorev ve yetkilerini kullanir. Sube bagkamnin verecegi gorevieri
yerine getirir.

C. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube bagkan ve bagkan yardimeisinin bulunmadifi zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanur.

Sube yazigmalarini yiiriitiilmesi, sube blirolarmin yiiriitiilmesi sekretere aittir.

Sube yonetim karulunun toplantilarimn giindemi ile toplanti yer ve zamanlarim kurul Oyelerine bildirir.

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs:sosyal isleri takip eder.

Birlik ve dayamigsma ruhunu, pekigtirmek, Uyelerin tanismasi ve kaynagmasim teminen eglence, piknik vs, sosyal
etkinliklerin 6n ¢aligmalarim yapar ve sube ybnetim kuruluna sunar.

Her tiirlii basin ve yayinvasitalarim takip eder, bilgi ve dokiimanlar derler ve ydnetim kurulunun bilgisine sunar.

Sube bagkam ile birlikte sekreteryasinin hazirladig1 yazilari imzalar.

Sube vonetim kurulunca aliftacak kararlar1 yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gbrevleri yapar.

D. Sube Mali Sekreterinin Grey, Yetki ve Sorumiuluklar:

Subenin mali konulardaki tiim islemlerini kanun ve Titzitk hilkiimleri ile sendikanmn yetkili organlarnin talimatlar
dahilinde yiirtitir. Sube yonetim kurulunca ahinacak kararlan yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger
gérevleri yapar.

E. Sube Tegkilitlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklare:

Sendikaca belirlenen tegkilatlanma program dahilinde sube faalivet sahasi iginde kalan igyerlerinde ¢aliganlarin sendika
catisi altinda toplanmas: igin galigir,

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube ydnetim kurulu tarafindan alinacak kararlan yerine getirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Sendikaca belirlenen egitim programlan ¢ergevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli eBitim galigmalarim yapar.
Egitim konular ile ilgili sube yonetim kuruluna &nerilerde bulunur.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve gube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.
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F. Sube mevzuat sekreterinin gorev, yetki ve sorumlulukiar::

Sendikal galigmalara iligkin her tirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymnlar: toplar, diizenler ve degigiklikteri takip ederek
sube yonetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla iigili her tiirlii bilgi, belge ve yaynlarin subeye bagh birimlere ulagtiritmasini saglar.
Yapilacak toplu sozlegmelere iligkin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletilmek {izere yonetim
kuruluna sunar.

Uyelerin gikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

Sube bagkant ile birlikte sekreteryasmin hazirladig1 yazilar: imzalar.

Sube bagkan tarafindan verilecek difer gorevieri yapar ve gube yonetim kurulunca alimacak kararlary yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 48 - Sube Denetleme Kurulu; sube gene! kurnlu tarafindan genel kurnlu olugturan delegeler arasinda gizli oyla
secilen 3 (ii¢) asil yeden olugur. Ayrica asil tiye sayis1 kadar yedek ilye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkam, bir raportér seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢aligma geklini diizenleyen hitkiimlerine kiyasen galigir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tliziifti ve sendika vetkili organlarinin
kararina uygun olarak yapilip yapilmadifini denetler.

Sendika Titz0gline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir, Dénem sonu raporunu da
sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordugl hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 49 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan gizli oyla
segilten 3 (iig) asil tiyeden olusur. Ayrica asil Giye sayisi kadar yedek ilye de secilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raporttr seger.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun cahigmas ile ilgili hitkklimlerine kiyasen ¢alismalaring yiiritlir.

Kurul, Sendika Tiiziigh, ama¢ ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiveleri hakkinda sorusturma yapar.
Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika y8netim kuruluna bilgi verir.

Thrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlan Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek iizere sube baskanina
VETIIT,

Sube Faaliyetlerinde Uyguianacak Esaslar
Madde 50 — Sendika subeleri, sendikanin genel'ilke ve prensiplerini zedeleyecek faalivet ve beyanda butunamazlar.

UCUNCU BOLUM
TEMSILCILIK

Sendika Bélge, 1l ve lige Temsilciligi

Madde 51 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plam ve ilkeleri gergevesinde sube ag:ﬂmasma gerek
goriilmeyen veya imkan1 olmayan yerlerde Bélge, Il ve Ilge temsilcilikleri agilabilir veya olusturulabilir. Olusturulabilecek
bu temsilciliklerin faaliyet alam, kurulugu, ¢ahgma bigimi, yetki ve sorumluluklar ile goreviendirme ve gorevden alma
usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi’nde diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 52 - igverlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogruitusunda teskilatlanma ¢aligmalan yapan ve sendika organlan
ile liyeler ve hedef Kitle, liyeler ile isveren ve igyeri ile sendika arasinda iletigimi saglamakla goirevli isyeri sendika
temsileileri, sendikamn faaliyette bulundugu hizmet koluna giren  ve sendika Uyelerinin ¢aligtig her isyerinde Sendika
Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Secim Yonetmeligi® esaslarina gére bir genel kurul donemi igin
secilirler,

Sendikanin bu]undurabllecegl temsilei sayisi; 4688 sayihr Yasanm 23 fincli maddesi gerepi, igyerindeki kamu gorevlisi
200’¢ kadar ise en gok 1 (bir), 201-600 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (ii¢) ve 1001-2000
arasinda dse en ¢ok 4 (dort) ve 2000°den fazla ise en gok 5 (bes)’ tir.Birden fazla igyeri temsilcisinin bulundugu
isverlerinde bunlardan biri bag temsilci olarak gorevlendirilebilir.
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DORDUNCU KISIM
MALI KONULAR

BIRINCi BOLUM
GELIiRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 53 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak ityelik aidatlan, ’

b) Mal varhig gelirleri ile mal varhigi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
¢) Bagslar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiilturel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar,

f) Yayn gelirleri,

g} Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 54 - Sendika iiyeleri; yasalar, Sendika Tiizligli ve yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklegtirilmesi ig¢in yapilacak
harcamalara karsihk olmak iizere, kamu girevlerinde bulunduklan/kadro veya pozisyona bagh ve her ay mutat
olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamnin binde begi oranini gegmemek iizere her
ay tyelik aidat: 6derler. Bu oran genel kurul karar ile yetki almak sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenebilir.

Biitin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirlir.
Sendika biitgesinde ongorilen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube
giderlerini karsilayacak gekilde avans olarak transfer ediiebilir:

IKINCi BOLUM
GIDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde 55 - Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina karar
vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.,

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, netasgari iicretin 10 (on) katunt, subelerde 2 (iki) katim gecemez.
Sendika, gelirlerini amaglar: disinda kullanamaz ve bagfislayamaz.

Sendika tlyeleri ve galigtirdifs kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; iiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadir.
Sendika ve sube yénetim kurullarinda ayliksiz izinli sayitanlann ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu gibi, pesin ddenir.
Sendika Yénetim Kurufu, subelere gerekli girdiigii miktarda avans gbndermeye yetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul'edilen biitge esaslarma gire yapacaklar her tiirlii giderlerin, mevzuat ve usuliine
uygun olarak yapacaklar harcamalarin betgelerini, takip eden ayin 5 (beg)’ine kadar sendika merkezine gtinderirler.
Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tilrlii egya ve malzeme hakkinda gider olarak iglem
yapilamaz.

Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak gelir ve giderlerin yapilmas: ve
kaydinda uyulacak usulve esaslan belirler.

Sendika Biitgesi

Madde 56 - Biltge; Sendika Yonetim Kurulunca haziriamir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Biitge 3 yillik devre igin ve her yillig1 ayr1 ayr1 olmak iizere ayrintih olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yihdir.
Biitgede: ‘

a) Butcede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

b} Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve goirevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
ddenekler,

d) Sendikamerkezi ve subelerinde galigan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetier ve mal varliklar1 (Mal vartiklari, Demirbas ve Tasinmaz olarak)

ayr1 ayr1 belirtilir,

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 57 -

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiveleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, her tiirl 5denek ve sosyal yardimlar,
b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile istigare organlardaki gorevlilere verilecek Sdenekler ile,
c) Sendika hizmetleri icin gegici olarak goreviendirilen iiyelere verilecek licret, gundehk ve yollukiarin tavani,
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Sendika Genel Kurulunda tespit olunur,

Sendika ve sendika subelerinde galistirtlanlann ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 8denecek iicret, yolluk ve tazminat ile
diger sosyal haklarni tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli ydneticiler yilda otuz gln teretli izin kullanirlar, Yillik
izinler, yili iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullamlabilir. Tkinci yithn sonunda kullaniimayan’izin daha sonra
kullamlamaz. Kullanilmayan yillik izinler karsithgda tcret 6denemez ve talep edilemez,

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 58 - Sendika ve subelerin her diizeydeki ydnetici ve gorevlileri ile sendika tiyelerine; sendika personeline ve
sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igi veya yurt disina gegici olarak
goreviendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri faaliyetiere katilmalar halinde kendilerine &denecek
harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 59 - a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve gubelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu iiyelerine, gbrev dénemleri-sonu grevde kaldiklar1 her bir
hizmet yilt igin iki aylik maaglar1 tutarinda hizmet tazminat ¢denir. Hizmet tazminatlarmin kanunen 8denmesi gereken
vergileri sendikaca kargilamir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlatz varislerine 6denir. Hizmet tazminat
hesabinda bir yildan az siireler bir yil olarak kabul ediliv. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve
segilmeleri durumunda hizmet tazminati 6demeleri aylara isabet eden miktar iizerinden ddenir.

b)Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlar

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden onceden karar almak suretiyle herhangi
birinin, Sendika veya sube y&netim kurulunca grevlendirilen tegkilat kademesindeki y8netici, temsiici iyeler ve teskilatta
¢aliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi esnasinda is kazas: gegirerek tedavi gbrmesi
sirasinda ve istirahatli oldufu silrece kendilerine Sosyal Gilivenlik Kurumlarinca yapilan tdemeler ile esas iglerinde
almakta olduklar: iicret arasindaki farklar sendikaca kargilanir.

Is kazas: sonucunda ig yapabilecek derecede maldl kalanlara Sendika Y6netim Kurulu Karari ile maltliyetleri oraninda ve
en ¢ok net ayhk dcretlerinin 5 katna kadar, is yapamaz durumda maltl kalanlara net ayhk iicretlerinin 8 kati, 8lenlerin
varislerine net ayhk licretlerinin 10 kati tatarinda tazminat Sdenir.

Isilerin kidem ve hizmet tazminat1 haklar: sak hdyr.

Parasal Yardimlar

Madde 60 - Sendika, iiyelerinin gorev iligkisinden.yada sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklan parasal kayiplar
karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve gube organiarinda gorev almalar1 nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarn, bu gorevlerine yeniden segilemedikleri
veya segilmedikleri takdirde aynldiklar kurumlarindaki iglerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklar en son aylik
tutarinda kendilerine aylhk 6denir. Bu siire hicbir gekilde bir ay1 gecemez.

Yurt Digina Gonderilme

Madde 61 — Sendika tarafindan tiyesi balunulan uluslararasi bir kuruluga veya fist kurnlugun iiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglara veya bu kuruluslarin-dis tilkelerdeki diger iiyelerinin gagris: tizerine yurt digina gonderilen yonetici, miisavir
ve temsilcinin Gicret ve yolluklan sendika tarafindan kargilanir, Bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda
tespit olunur.

. BESINCIKISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyam

Madde 62 ~ Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlannda gérev alanlardan ayliksiz izinli sayilan
ydneticiler, ybnetici‘gbreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, e§ ve ¢ocuklarmm noter tasdikli mal beyanlarim
sendikaya vermek zorundadilar, Bu zorunluluga uymayanlann sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatiari
- bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal beyanlary, y6netim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve ydnetim kurulunca saklanir. Yedek ilyelerden
asil Uyelife-gegenler de, gegis tarihinden itibaren iki ay i¢inde mal beyanlarin: verirler,

Mal beyani, her se¢im déneminden sonra tekrarlamyr,

Mal beyaninda yazih olanlar agiklanamaz, ancak yargt mercilerince ve denetleme veya inceleme vetkisine sahip diger
makam, organ ve mercilerce iade edilmek fizere almabilir,

Sendika ve gubelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya igletilen kuruluglar harig, bagka bir igle
ugrasamazlar.

Mal iktisab1
Madde 63 — Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.



Adti Takibata Urama

Madde 64 — Sendika veya sendika subesi ydneticilerinden bir veya bir kaginin {Anayasa ve 4688 sayil: Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata  uramas veya
mahkdm olmasi halinde gerekli tedbirler alinir.,

Bu durumda olanlara, Sendika Y6netim Kuralunun uygun ve gerekli gtrmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim
yapilr, ilgilinin tahliyesine kadar {icreti kendisine veya ailesine 8denir.

Sendika subesinin karar almasim engelleyecek miktarda liyenin takibata upramasi halinde Sendika, Ybnetim Kurulu,
sendikanim karar almasimi engelleyecek miktarda tiyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagli bulundugu (st
kurutug gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 65 - Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tiizitk hitkiimlerine gire denetlenir. Yénetim kurulu,
2821 sayilt Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay1 her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defier, Dosya ve Kayitlar

Madde 66 - Sendika asagida yazih defterleri, dosya kayitlar: ttar ve figleri dilzenler.

a) Uye kayit formlan ve defteri ile iiyelikten ¢ekilme bildirim formlar,

b} Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarintn numara ve tarih sirasiyla yazilacagi
karar defierleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi/gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet
defteri,

d)} Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,

e} Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlan tutmak zorundadir. /.

Yukarida yazili defterler, notere veya Valilik Dernekler Masasina tasdik ettirilir. Ancak yonetim kurulu karar defteri
notere tasdik ettirilir,

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklan yili takibeden takvim yilindan baglayarak 10 (on) yil siireyle saklamak
zorundadr.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 67 —

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir bagkasina segilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez.

¢) Sube zorunlu organlarina segilmig olanlarin sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde sube organlanndaki tiyeligi
kendiliginden son bulur.

Sube organlarinda gorevli olanlar sendika denetleme veya sendika disiplin kurulu asil ve yedek lyeligini birlikte
yitrtitebilirler.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 68 - Sendikanm feshi, genel kurul delege tam sayisinn salt gogunlugu ile verilebilir. Ancak genel kurul ilk
toplantisinda gogunluk saglanamayip, cogunluk sarti aranmaksizin ikinci toplantinin yapilmas: halinde, genel kurula
katilanlarin tigte iki gofunlugu ile karar verilir. Ancak bu say1 iiye veya delege tamsayisimin dortte birinden az olamaz.

Sayt bu toplantiya katilan ilye sayisi, yonetim ve denetim kurultari tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varlig1 genel kurulca kararlastirilan aynt maksath sendika veya
tiyesi oldupu konfederasyona veya Hazineye devredilir.

Sendikanin nakit varhgmm borglarm: kargilayamamasi durumunda, mal varh@i veya demirbag esyanin piyasa rayiglerine
gore satigt veya devri ile ddeme yapilabilir. Bu durumda 8demelerin feshe karar veren genel kurulca onaylanmas) garttir.

Yetkilendirme

Madde 62 - Sendikanm tagra teskilatlaninda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte kurulug
asamasinda “gorevlendirilmelerinin segimle yapilma imkdm bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca
dogrudan gbrevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tazik Degisikligi

Madde 70 - Sendika tiizitk depisikligi, sendika genel kurutu glindeminde belirtilmis olma gart ile genel kurul delege tam
sayisin en az dortte biri ile yapilabilir.

Sisiklikleri, sendikanin tiyesi oldugu tist kuruluir; ve yasal mercilere bildirilir.




Demirbas Esyanim Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 71 — Sendika veva subeler adma satin alinacak demirbag egyanin kayn, devir, satig ve terkini ile ilgili esas ve
usuller, Sendika Y 6netim Kurulunca ¢ikarifacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmelifinde belittilir.

Yonetmelikler
Madde 72 - Sendika tiiziiginde belirtilen ybnetmelikler ile mziikte agikhk bulenmayan konunlarda gerekli goriilen
yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiirtiritige konur,

Sendika Kuruculari
Madde 73 - Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede ach soyads, baba adi, dofum tarihi, meslefi ve ikametgahi yazih
kurucular tarafindan kurulmugtur:

Sube Faaliyet Alanlarimin Tespit Yetkisi

Madde 74 — Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen calisan ve aidat tdeyen iiye sayilan
dikkate ahnarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faalivet alanlarini belirleme vetkisi Sendika Y6netim Kuruluna aittir.
Yiiriirliuk

Madde 75 — Bu Tiiziik, sendika kurulug belgelerinin Ankara Valiligine verilmesi ile yiirfirliige girer.

Yiiriitme
Madde 76— Bu Tizik hiikiimlerini Sendika Yonetim Kurutu yiirlitiir.
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