ASKERI IS YERLERINDE GOREVLiIi KAMU CALISANLARI SENDIKASI
TUZUGU

Madde — 1
Sendikanin Adi ve Amblemi:

a) Sendikamin Adi: Askeri Is Yerlerinde Gérevli Kamu Calisanlar1 Sendikasi’dir. Kisaltma olarak
ASIM-SEN kullanilabilir.

b) Sendikanin Amblemi:

Madde — 2
Sendikanin Merkezi ve Adresi:

a) Sendikanin Merkezi: Sendikanin merkezi Ankara ilidir. Bu merkezin ilden ile nakline sendikanin
Merkez Genel Kurulu, il igerisinde adres degisikligine, ilgili mercilere bilgi vermek kosulu ile Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. il i¢inde yapilan adres degisiklikleri tiiziik degisikligi yapilmasin
gerektirmez.

b) Sendikanin Adresi: Kizilay Mahallesi Fevzi Cakmak 2 Sokak 40/11 Cankaya/ANKARA

BIRINCIi BOLUM
SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiCiMi VE KONULARI

Madde - 3
Sendikanin Amaclari:

Tiim maddi degerleri emegin yarattig1 gergceginden hareketle ve sendikal miicadelenin
ozgirlik ve demokrasi miicadelesinin bir pargasi oldugu bilinciyle, insan haklarin1 merkez alan,
bagimsiz sendikacilik ilkeleri ¢ergevesinde;

a) Emekgilerin ve emeklilerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuki, kiiltiirel, 6zliik hak ve ¢ikarlarini
koruyarak gelistirmeyi,

b) Emekgilerin yaptiklari ise ve harcadiklari emege uygun, insanlik onuruna yarasir bir yasam ile
adaletli bir iicrete kavugsmalarini, is ve sosyal giivenliklerinin saglanmasini,



c¢) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep, meslek, engellilik ve benzeri
farklar1 gozetmeksizin biitiin emekgiler arasinda birlik ve dayanigmay1 gelistirmeyi,

¢) Calismanin ve emegin toplumsal yasamdaki rolii ile degerlerinin bilincine varmis bir iiye toplulugu
olusturmay,

d) Kadinlarin, engellilerin ve diger dezavantajli sosyal gruplarin yasamin tiim alanlarina katilimini
arttirmak amaciyla yasadiklar1 sorunlara, karsilastiklari engellere ve engellemelere ¢oziim iireterek
yasama ve ¢alisma kosullarin1 gelistirmeyi,

e) Yasal mevzuat ile yargi ve is yeri i¢tihatlarindaki emekgiler aleyhine diizenleme ve uygulamalarin
kaldirilmasi, yeni yapilacak mevzuat, diizenleme ve uygulamalarin emekgiler aleyhine olmamasi i¢in
miicadele ederek demokratik, cagdas, insan onuruna yarasir bir ¢aligma ortam1 saglamayu,

f) Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikarak gelistirmeyi,
g) Kiiltiirel ve sosyal ¢aligmalarda bulunmay,

&) Sendikal oOrgiitlenmenin Oniindeki tiim engellemelerin kaldirilarak, grevli ve toplu is sozlesmeli
demokratik bir sendikal mevzuatin ¢ikartilmasini,

h) Emek miicadelesi ve orgiitliiligii bir biitiin olarak kabul ederek emekgilerin; memur, is¢i, s6zlesmeli,
tageron ve benzeri farkli tanimlamalarla ayristirilmamasini,

1) Uyelerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklari bireylerin bakim, egitim ve saglk kosullarmin
diizeltilmesini, emeklilik, yaslilik, engellilik, dul ve yetim kalma durumlarinda; yeterli koruma ve
bakim Onlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuki haklardan eksiksiz yararlanmalarini
saglamayi,

i) Ise alma, atama, yer degistirme, degerlendirme ve gorevde yiikselme ve kararlara katilma gibi
konularda adil diizenlemeler yapilmasini, her kademedeki yoneticilerin ve is yerindeki ¢alisanlarin
goriisleri de dikkate alinarak liyakat ilkesi dogrultusunda gérevlendirilmesini,

j) Faaliyet alanindaki calisanlarin yiiriittiikkleri hizmetin hususiyetlerinin geregi olarak “Savunma,
Emniyet ve Giivenlik Hizmetleri” hizmet kolunun ilgili mevzuatlara eklenmesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunmayi,

k) Faaliyet alanindaki ¢alisanlar arasinda her tiirlii adaletsizlik ve esitsizligin ortadan kaldirilarak,
urettigi degerlere denk diisen yeterli iicreti almasi ve iicretten yapilan kesintilerin nerede ve nasil
kullanilacag1 konusunda sz ve karar sahibi olmasini saglamayz,

I) Doganin, ekolojik dengenin, tarihi ve kiiltiirel ¢evrenin korunmasini,

m) Emekgilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanigmasini saglamak i¢in ¢aba gostermeyi,
bu amaca ulasmak i¢in ulusal ve uluslararasi emek orgiitleri ile iliskiler kurmay1 ve gelistirmeyi,

n) Uyelerinin faaliyet alanindaki islere uygun olarak is saghigi ve giivenli§i mevzuatinda yer alan
muafiyet hiikkiimlerine bakilmaksizin yaptiklar1 islerde maruz kaldiklar tehlike ve riskler ile is kazasi
ve meslek hastaliklarina kars1 mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglik ve giivenliklerini korumayzi,

0) Engelli, ¢ocuk, yasli, gazi, sehit yakinlar1 ve terér magdurlar1 ve benzeri 6zel g¢alisma gruplarinin
hak ve sorunlariyla ilgili programlar hazirlamayi,

0) Ozel calisma gruplarinin calisma ve ozel yasamina kisitlamalar getiren yasa, yonetmelik ve
uygulamalarin kaldirilmasina yonelik ilgili kuruluslar ile ortak ¢caligmalar yapmayi,



p) Uyelik, istifa ve benzeri islemler ile sendika toplanti ve oylamalarmim elektronik ortamda
yapilabilmesi i¢in sendikal mevzuatta diizenlemeler yapilmasini amaglar.

Madde — 4
Sendikanin Calisma Bicimi ve Konulari:

a) Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, ILO Anayasasi1 ve Sozlesmeleri, Avrupa
Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger milletlerarasi antlasmalar, T.C.
Anayasas1 ve yasalardan dogan haklarim1 kullanir. Milletleraras1 antlagsmalarin i¢ hukuktaki
baglayiciligindan ve emegin iistiinliglinden hareket ederek anayasa ve yasalarin cagdas, emekten yana
degismesi i¢cin miicadele eder.

b) Anayasa, yasalar, uluslararasi sozlesmeler ve yonetmeliklerde belirtilen sendikal hak ve
giivencelerden aldig1 yetki ile {iyeleri adina toplu s6zlesme/goriismelere katilir, taraf olur, toplu
sOzlesme/goriisme sonunda mutabakat metni imzalar, gerektiginde anlasmazlik ¢ikartir, anlasmazligin
giderilmesi amaciyla uzlastirma kurulu ile goriismeler yapar.

¢) Yiiksek Idari Kurula, kurum idari kurullarina vb. idari kurullara iiyeleri adina temsilci goénderir.

¢) Uyelerinin hak ve cikarlarmi almak, korumak ve gelistirmek icin Anayasa, yasa, uluslararasi
antlagsmalar ve demokratik toplum temaytillerinin saglamis oldugu toplu eylemlerde bulunur.

d) Uyelerinin hak ve &devleri, ¢alisma kosullar, yiikiimliiliikleri, is giivenlikleri, sosyal haklar1 ile
saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu sézlesme sonucunda anlagmaya
vararak mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek {izere idari kurullara tiyeleri adina temsilci
gonderir.

e) Uyelerini ve kamuoyunu aydinlatmak amact ile agik veya kapali alanlarda, basin toplantilari, panel,
konferans ve seminer diizenler.

f) Toplumsal yasamin her alaninda cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikarak esitsizligi ortadan kaldirilmasi
icin miicadele eder, her tiirlii ayrimciliga karsi ¢ikar.

g) Ozel calisma grubu olan engelli, gazi, sehit yakini ve terér magduru iiyelerinin toplumsal yasamin
tiim alanlarinda katilimini arttirma amactyla sorunlarina ¢oziim tireterek yasama ve ¢alisma kosullarin
gelistirir. Ozel olarak korunup desteklenmeleri yoniinde ¢aligmalar yapar.

) Uyeleri, emekli iiyeleri ile ailelerinin yararlanmalar1 amaciyla egitim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, sosyal tesisler, konaklama yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzurevleri, basimevleri
ve benzeri yerler kurar ve yonetir.

h) Ulusal ve uluslararasi sendikal orgiitlere iiye olabilir. Delege, temsilci ve gézlemci gonderebilir veya
kabul edebilir. Yayin ve fikir aligverisinde bulunabilir, is ve eylem birligi yapabilir.

1) Uyelerinin kuracag: yapu, tiiketim kooperatifi kurulmasina yardimet olabilir. Bagis olmamak iizere
nakit mevcudunun %10’unu agmayacak oranda kredi verir, yardimlagsma sandiklar1 kurabilir.

i) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallar iktisap edebilir, sendikanin feshi halinde
taginir ve tasinmaz mallarin ne olacagina karar verir.

j) Uyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirascilarini her diizeyde ve



derecedeki yonetim ve yargi organlar1 6niinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve bu nedenle agilan
davalara taraf olur.

k) Uyelerinin sendikal biling diizeyinin yiikseltilmesi ve sorunlarmin ¢dziilmesine yonelik kurs,
seminer ve sosyal amacli toplantilar diizenler, bilimsel ¢alismalar yapar, yayin ¢ikartir.

I) Uyenin soz ve karar sahibi oldugu demokratik katilim ilkesini benimser. En alt kadrolardan en {ist
yonetim birimlerine kadar biitiin delege, temsilci ve yoneticilerin iiyeler arasindan ve yine iiyeler
tarafindan hicbir baski ve antidemokratik yonlendirme olmadan 6zgiirce se¢ilmesini saglar.

m) Her yil 17 Subat tarihinde; teror, is kazalari vb. sebeplerle hayatin1 kaybeden, yaralanan ancak
gormezden gelinen savunma ve giivenlik emekgilerini anmak, ailelerine destek olmak ve kamuoyunda
farkindalik yaratmak i¢in etkinlikler diizenler.

Madde - 5 .
Sendikanin Calisma Ilkeleri:

a) Sendikal birimlerde alinacak kararlar; demokratik merkeziyetcilik ilkesinden hareketle tartisma,
elestiri, ikna, 6z elestiri siiregleri yasanarak alinir. Elestiri haklart sakli olmak iizere alt organlar {ist
organlarin kararlarina uyarlar.

b) Biirokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine karsi orgiit i¢i demokrasiyi orgiitlenme bi¢imi olarak
benimser, miicadele eder, yasama geg¢irir. Tiim iiyelerin soz, yetki ve karar sahibi olabilmeleri i¢in
dogrudan demokrasi mekanizmalarini gelistirir.

c) Sendika; tliziik, program, miicadele anlayis1 ve ig isleyisi bakimindan devlet, siyasal parti, igveren,
orgiit ve kuruluglardan tamamen bagimsiz olup kendi iiye bilesimi ve karar mekanizmalarina dayanir.
Bu yonde gelecek her tiirlii miidahaleyi ve disaridan denetimi reddeder.

¢) Smif dayanismasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla ulusal ve uluslararas: diizeyde sendikalar
ve demokratik kitle orgiitleri ile gili¢ ve eylem birligi yapar ve emekten yana tavir alir.

d) ASIM-SEN, kadin ve engelli iiyelerinin yonetsel birimlerde yer almasi ydniinde pozitif ayrimcilik
uygular. Kadin {iyelerinin yonetsel birimlerde daha etkin bir bigimde yer almasin1 saglamak amaciyla
sendikanin zorunlu organlarinda kadin {iye bulunmasi zorunludur.

e) Sendikanin idari ve mali denetimleri, Sendika Genel Merkez ofis sinirlart i¢inde gerceklesmek ve
denetime tabi belgelerin ofis disina ¢ikarilmamasi kosuluyla tiim {iyelere agiktir.

Madde — 6
Sendikanin Faaliyet Kapsamu:

Milli Savunma Bakanlig1 ve baglis1 kurum ile kuruluslar, Icisleri Bakanlig1 ve baglist
kurum ile kuruluslar, Genelkurmay Baskanligi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuvvetleri
Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Jandarma Genel Komutanhigi Sahil Giivenlik
Komutanlig1 ve Harita Genel Miidiirliigii ile baglilar1 basta olmak iizere Tiirkiye capinda “savunma,
emniyet ve giivenlik hizmeti” yiirliten tiim c¢alisanlar1 kapsar.



IKiNCi BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA

Madde -7
Sendikaya Uye Olma:

a) Sendikaya tiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig: iiye formu ile sendikaya
basvurmasi ve basvurunun Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabulii ile kazanilir.

b) Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Hakl1 bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

¢) Uyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegi iiyenin kendisine verilir, bir
ornegi sendikada kalir, bir 6rnegi ise iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on
bes giin i¢inde igverene gonderilir.

¢) Uyeler Sendika Tiiziigii ile buna bagl yonetmeliklerde gosterilen hususlara, Genel Kurul kararlarina
ve iist organlarin kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul eder.

Madde -8
Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi:

a) Askerlik gorevi, dogum izni ve licretsiz izin nedeniyle is yerinden ayrilanlarin (sendika organlarinin
karariyla iicretsiz izne ayrilan yoneticiler harig) iiyeligi, izin siiresince askiya alinir.

b) Disiplin Kurulu karar1 ile iiyeligi askiya alinan iiyelerin varsa temsilci, sube ve merkez
organlarindaki gorevleri sona erer.

Madde - 9
Uyelikten Ayrilma:

a) Her iiye iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen iiye tarafindan, iic
niisha olarak doldurulup imzalanan tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal {iyeye vermek
zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin i¢inde sendikaya gonderir.

b) Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin
bu siire i¢inde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya iyeligi, bu siirenin bitim tarihinde
kazanilir.

c) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin tyelikleri,
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan sendika {iyesi olanlarin ise iyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika
organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder.
Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri secildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.



Madde - 10
Uyelikten Cikarilma:

a) Uyelikten cikarilmay1 gerektirecek tutum ve davramislarda bulundugu bildirilen iiyenin durumu
Merkez Disiplin Kurulunca incelenir. Bu tutum ve davranislar sabit goriildiiglinde iiyeligi Disiplin
Kurulu tarafindan askiya alinir ve kesin ihrag istemiyle ilk Genel Kurula gotiirtliir.

b) Uyenin, sendikadan cikarilma karar1 sendika merkez genel kurulunca alimr. Cikarma karari,
cikarilana ve igsverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 liye, bildirim tarihinden itibaren on bes
giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, mahkemece verilen ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar siirer.

¢) Uye asagida belirtilen nedenlerle Merkez Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul
karariyla sendika liyeliginden ¢ikartilabilir.

1- Sendika Tiizigli’ne, genel hiikiimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programina aykiri
hareket etmek,

2- Sendikanin ilkelerine, amaglarima ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye ¢alismak,

Madde - 11
Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi:

a) Vefat, baska bir hizmet koluna giren kuruma atanma vb. nedenlerle gérevinden ayrilanlarin sendika
tiyelikleri, varsa temsilci, sube ve merkez organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin
sendika organlarindaki gorevleri se¢ildikleri siire sonuna kadar devam eder.

b) Aciga alma, goreve son verilmesi, tayin, bagka bir hizmet koluna giren kuruma atanma veya sair
hallerde liyenin yasal yollara bagvurmasi halinde, yasal siire¢ sonuglanincaya kadar tiyeligi devam eder.

Madde -12 )
Ust Kurulusa Uye Olma ve Uyelikten Cikma:

Sendika ¢alisma ilkelerini kabul eden bir konfederasyona, ayni amaclara uygun ulusal ve
uluslararasi kuruluslara iiye olabilir. Uyelik ya da iiyelikten cekilme Merkez Genel Kurul karar ile olur.



UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

Madde — 13
Sendikanin Zorunlu Organlari:

a) Merkez Organlari:
1) Merkez Genel Kurulu.
2) Merkez Y o6netim Kurulu.
3) Merkez Denetim Kurulu.
4) Merkez Disiplin Kurulu.

b) Sube Organlar:
1) Sube Genel Kurulu.
2) Sube Yo6netim Kurulu.
3) Sube Denetleme Kurulu.
4) Sube Disiplin Kurulu.

Madde-14
Sendikanin Diger Organlari:

a) Temsilcilikler:
1) 1l Temsilciligi
2) llge Temsilciligi
3) Is Yeri Temsilciligi

b) ASIM-SEN Genel Meclisi



DORDUNCU BOLUM
SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

Madde - 15
Genel Kurullarda Uygulanacak Usul ve Esaslar:

a) Merkez Genel Kuruluna ¢agri Merkez Yonetim Kurulu, Sube Genel Kuruluna ¢agri ise Sube
Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantilarindan en az 15 (on bes) giin 6nce Genel Kurula
katilacak iiye veya delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢cogunluk
olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte iki niisha
olarak ilgili Se¢im Kurulu Bagkanligina bildirilir.

b) Toplant: tarihleri giindeminde yer alan diger konular géz 6niinde bulundurularak goriismelerin bir
cumartesi aksamina kadar sonuglanmasini ve se¢imlerin ertesi giin olan pazar giiniiniin 09.00-17.00
(dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenir. Sube genel kurullarinda
goriismeler ve secimler yukaridaki giinlerden birisi i¢inde de tamamlanabilir.

c) Se¢im Kurulu Bagkanligi tarafindan incelenip onaylanan Genel Kurula katilacak delegeleri
belirleyen liste ve yukaridaki fikrada belirtilen toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurulun toplanti
tarihinden 7 (yedi) giin 6nce sendika binasina asilir.

¢) Listede adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin niifus hiiviyet ciizdan1 ve
resimli liyelik veya delegelik kimlik kart1 ile ispat edilmesinden ve listedeki ismin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilen,
adaylar1 gosterir, secim kurulu bagkaninca miihiirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle
kullanilir. Segilecek organi olusturan {iye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalar ile diger
kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

Madde — 16
Sendika Merkez Genel Kurulunun Kurulus Bi¢imi:

Merkez ve sube genel kurullar iiyelerden olusur. Sendikanin toplam iiye sayisinin bini
asmas1 durumunda merkez genel kurulu ve iiye sayisina bakilmaksizin sube genel kurullar1 delegelerle
yapilabilir. Genel kurulun tiyelerle yapildigi durumlarda tiyeler delege sifat1 tasirlar. Genel kurullarin
tiyelerle mi yoksa delegelerle mi yapilacagina Merkez Y 6netim Kurulu karar verir.

Delegeler iiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve agagidaki hiikiimlere gore
secilir.

a) Merkez Genel Kurulu asagida belirtilen dogal delegeler ile Sube Genel Kurulundan secilen toplam
200 delegeden olusur.

1) Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu asil tiyeleri dogal delegelerdir.

2) Her subeye bir delegelik ayrildiktan sonra, kalan delegelikler, Merkez Yonetim Kurulunun
acikladigi se¢im takviminin baslangicindan iki hafta sonra subelere, kaynaktan aidati kesilen tiye listesi
bildirilir. itirazlar degerlendirilip iiye sayilar1 kesinlestikten sonra, kalan delegelikler subelere, iiye
sayilarina orantili olarak, dagitilir.



3) Yukaridaki (a) ve (b) fikrasinda belirlenen delegeler toplam delege sayisindan ¢ikarilir.
Sendikanin toplam iiye sayisi geri kalan delege sayisina boliiniir. Boylece her bir delege segmek igin
gerekli anahtar iiye sayis1 bulunur. Her subenin toplam iiye sayisi, anahtar iiye sayisina boliinerek 0
subenin en son Genel Kurulunda delege olarak segilenlerden yukaridaki hesaplama ile bulunacak kadar
asil delege belirlenir.

4) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplamui ile delege tam sayisi arasindaki
fark kadar delege (c) fikras1 geregince yapilan bolme islemleri sonucu en fazla kiisurati bulunanlardan
baslamak iizere birer delege daha bolistiiriiliir. Bu boliistimden sonra da eksik delege kalirsa bu delege
say1s1 en ¢ok tiyeli subelerden baslayarak her subeye birer delegelik daha verilmek sureti ile delege tam
sayis1 tamamlanir.

b) Her Sube Genel Kurulunda, Genel Kurula karar alindig1 tarihte aidat 6deyen sube iliye sayisinin
anahtar liye sayisina boliinerek bulunacak say1 kadar Genel Merkez Genel Kurulu delegesi gizli oy ile
secilir. Bu delegeler her Sube Olagan Genel Kurulunda yenilenir. Segilen delegeler bir sonraki Sube
Olagan Genel Kuruluna kadar gecen siire igerisinde toplanan biitiin Genel Merkez Genel Kurullarinin
delegeleridir. Sube Genel Kurulundaki bu delege se¢iminde oy alanlar, en fazla oy alis siras1 esasinca
delege olurlar. Delege sifat1 bir sonraki olagan Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder.

) Segilen delegeler, secildigi sube bolgesinden baska bir sube bolgesine girseler dahi Sube Genel
Kurulunda yeni delege se¢imi yapilincaya kadar eski delegeliklerini korurlar. Herhangi bir neden ile
isten ayrilan bir liyenin iiyeligi sona erene kadar delegeligi devam eder.

Madde — 17
Sendika Merkez Genel Kurul Toplanti Zamani:

a) Merkez Genel Kurulu {i¢ yilda bir olagan olarak sendika genel merkezinin bulundugu yerde toplanir.

b) Delegelere, Merkez Genel Kurul toplantisinin giindemi, iki Genel Kurul toplantisi arasindaki
doneme ait galigma raporu, Denetim Kurulu raporu ve gelecek donemin tahmini biitgesi toplanti
tarthinden 15 giin 6nceden gonderilir.

Madde - 18
Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi ve Calisma Sekli:

a) Merkez Genel Kurulu toplantisi dnceden ilan edilen ve bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Yoklama
alindiktan sonra Baskanlik Divani i¢in baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir yazman iiye se¢imi acgik
oylama ile yapilir.

b) Baskanlik Divani ve komisyon segimleri diginda biitiin segimler gizli oy, agik tasnif ile yapilir.
c) Diger biitiin kararlar agik oylama ile alinir.

¢) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez.

d) Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

e) Oylarin esitligi halinde teklif diiser.



) Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gériisiiliir. Glindeme madde eklenmesi Genel Kurula
katilan iiye veya delegelerin 1/10’unun yazili teklifi ile miimkiindiir.

Madde — 19
Merkez Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

a) Toplant1 yeter sayisi iiye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur. Ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok on bes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz.

b) Karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.

Madde — 20
Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurulun baglica gorev ve
yetkileri sunlardir:

1) Tiiziik degisikliklerini gériismek ve tiiziikk degisikligi yapmak.

2) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibras.

3) Genel Merkez Disiplin Kurulunun kararlarini goriiserek karara baglamak.

4) Merkez Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgeyi goriiserek karara
baglamak.

5) Sendika Tiiziigli'nde 6ngoriilen, merkez organlarin asil ve yedek tiyelerini ve sendikanin

bagli oldugu ulusal ve uluslararas1 orgiit toplantilarina gonderilecek sendika delege ve temsilcilerini
sayisini belirlemek ve segmek.

6) Sube acilmasma, subenin yetkili oldugu boélgenin saptanmasina ve degistirilmesine,
birlestirilmesine veya kapatilmasina karar vermek; sube agilmasi, kapatilmasi, birlestirilmesi, subenin
yetkili oldugu bolgenin saptanmasi ve degistirilmesi i¢in Merkez Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

7) Konfederasyonlara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilmek ile yurt i¢cinde veya yurt disindaki
kuruluglara {iye olmak veya tiyelikten ¢ekilmeye karar vermek.

8) Ayn1 hizmet kolunda faaliyet gosteren baska bir sendika ile birlesme, ona katilmaya veya
katilma karar1 alan sendikay1 kabul etmeye karar vermek.

9) Tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut tasinmaz mallarin satilmasi veya devredilmesi
konularinda yonetim kuruluna yetki vermek.

10)  Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii ticret ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarini belirlemek.

11) Tiiziikte belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki vermek.

12)  Mevzuatta veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek,
herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konular1 karara baglamak.



13) Sendika tiiziigline uygun Oneriler hakkinda karar almak, organlara gérev ve yetkiler vermek.

14)  Sendikanin feshine karar vermek. Sendikanin feshine karar verilmesi, sendikanin
kendiliginden dagilmasi, baska bir sendika ile birlesmesi veya mahkeme karari ile kapatilmas1 halinde
mal varliginin tasfiye usuliine karar vermek.

15) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
goriilerek diizeltilmesi istenen tiliziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek.

Madde - 21
Olaganiistiit Merkez Genel Kurul Toplantis::

Merkez Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Merkez Denetleme Kurulunun
tiizlik ve yasaya aykir1 faaliyetler nedeniyle gerekli gordiigli hallerde ya da iiyelerin veya genel kurul
delegelerinin en az 1/5’inin yazili istegi lizerine en ge¢ 60 (altmis) giin i¢inde Olaganiistii Genel Kurul
toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi i¢in yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri
belirtilir. Genel Kurul ¢agrisi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Glindem dis1 konular
goriigiillemez, Onerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurulun se¢imsiz oldugu hallerde toplant1 bir
giin i¢inde tamamlanabilir. Toplantinin yiriitiilmesinde Olagan Genel Kurul toplantis1 hiikiimleri
gecerlidir.

Madde — 22
Ust Kurul Delegeleri:

Yurt i¢i ve yurt dis1 kurul toplantilarina sendikay1 temsilen katilacak delegeler Merkez
Genel Kurulunda iist kurul delegeligi secimi yapilarak belirlenir. Se¢cimden en fazla oy alan sirasiyla
tist kurul delegeligine se¢ilmis olur.

BESINCI BOLUM
SENDIKA YONETICILERININ NiTELIiGi

Madde — 23
Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler:
Sendika {iyesi olmak.

ALTINCI BOLUM
SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

Madde — 24
Tanimi, Kurulusu ve Toplanti Zamanai:

a) Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca se¢ilmis 7 asil iiyeden olusur. Genel Merkez, Sube
Yonetim Kurulu ve il, ilge temsilcilikleri asil iiyeleri segildikleri gorevlerini en fazla iist liste 3 (iig)



olagan donem siirdiirebilirler. Asil liyeler kadar yedek iiye secilir. Merkez Yonetim Kurulu se¢im
sonuclarinin kesinlesmesinden sonra 2 (iki) giin i¢erisinde toplanarak kendi aralarinda is boliimii yapar.

b) Merkez Yo6netim Kuruluna segilenler kendi aralarinda Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter, Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri, Genel Basin, Yayn, iletisim ve Halkla Iliskiler
Sekreteri, Genel Toplu Is Sézlesmesi ve Hukuk Sekreteri ile Genel Merkez Kadin Sekreterini belirler.
Merkez Yonetim Kurulunun nitelikli (5 kisi) ¢ogunlugunun istemi halinde gorev dagilimi yeniden
yapilir.

¢) Merkez Y6netim Kurulu ayda en az 1 (bir) kez toplanir. Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda Genel
Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgilitlenme ve Egitim Sekreteri bagkanlik eder.

¢) Merkez Yonetim Kurulu toplantilar {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant1 bagkanin oyunun katildig: tarafin
oyuna itibar edilir. Oylamanin gizli veya agik yapilmasit Yonetim Kurulunun kararina baghdir.

d) Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmasi halinde Merkez Yonetim Kurulu yedek iiyeleri arasinda en ¢ok oy almis bulunandan
baslayarak oy sirasina gére Merkez Yonetim Kurulu iiyeligine ¢agri yapilir. Boylece Merkez Yonetim
Kurulu sayis1 tamamlanir. Merkez Yonetim Kurulu iiye sayisi tamamlandiktan sonra yapacag ilk
toplantida tiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasinda gérev boliimiiniin gerektirdigi
secimler yapilir.

e) Ayrilmalar sebebi ile yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yaridan agagi diismesi
halinde Genel Kurul mevcut Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu
tarafindan 2 (iki) ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

Madde — 25
Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar
ve yonetim organdir.

Merkez Y onetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

1) Toplu s6zlesmelere katilmak ve mutabakat metinlerini imzalamak.

2) Merkez Genel Kurul kararlarin1 uygulamak.

3) Caligma raporlarini ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak.

4) Merkez Genel kurulca onaylanan tahmini biit¢eyi uygulamak.

5) Sendika tliyeligine basvuranlarin iiyeliklerinin kabuliine karar vermek.

6) Yonetim Kurulu iiye sayisinin toplanti nisabiin altina diismesi veya diger herhangi bir

nedenle istifa etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi i¢in gerekli
islemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli 6nlemleri almak.

7) Anlagmazliklarda; ilgili makam, merci, uzlagtirma, ara bulucu ve hakem kurallarina, yetkili
mahkemelere ve yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gére bagvurmak, miitalaa bildirmek ve onlara
talepte bulunmak.



8) Uyelerini temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan toplu sdzlesme sonrasi imzalanan
mutabakat belgelerinden, hizmet akitlerinden, orf ve adette dogan haklar1 ile sigorta haklarindan
isverenle, diger sahis ve kuruluslarla gériismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, akitler yapmak,
mahkemelerde dava agmak bu sebeple actig1 davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek.

9) Tiiztik’te belirlenen sendika amaglarmi gergeklestirebilmek igin fonlar olusturmak, gerekli
biirolar1 kurmak, sendika ve biirolarda caliganlar1 atamak ve caligma sartlarin1 saptamak, sendikada
calisanlar i¢in sendika adina s6zlesmeler yapmak.

10)  Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve deneyimlerini artirmak, simf bilincini pekistirmek, sosyal ve
kiiltiirtinii gelistirmek i¢in kurs, konferans, panel, seminer diizenlemek, spor, egitim, dinlenme,
kiitiiphane, basin ve yayin isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak

11)  Yasaya ve Genel Kurul kararlarima, Tizik ve Tizik’e ek yonetmeliklere, genel
hiikiimlerine ve yetkili kurul kararlarina aykiri hareket eden sube yoneticilerini Genel Merkez
Denetleme Kuruluna sevk etmek. Denetleme Kurulunun hazirlayacagi raporda, ilgililerin goreve
devaminin sendika ve tiyelerinin ¢ikarlarina aykir1 goriisiinde olursa, haklarinda kesin karar verilinceye
kadar Genel Merkez Disiplin Kurulundan gegici ve 6nlem olarak isten el ¢ektirmeleri isteminde
bulunmak.

12)  Tizik ve yonetmelik hiikiimleri geregince Sube Olaganiistii Genel Kurulunun
toplanmasina karar vermek.

13) Sendikanin idari, adli, mali ve benzeri tim ydnetmeliklerini hazirlamak, degistirmek,
onaylamak ve yliritmek.

14)  Tizik degisikliklerini hazirlayip Genel Kurula sunmak.
15)  Subelerde ¢aligtirilacaklar i¢in biit¢e dahilinde kadro agmak.
16)  Sendika biinyesinde ¢alisma komisyonlar1 kurmak.

17)  Sendika personelinin gérevlendirilmesine, belli konularda yetkili kilinmasi ve yetkilerinin
kaldirilmasina karar vermek.

18)  Gerek iskolunda ve gerekse tiim ¢alisan kesimi ilgilendiren konulardaki gelismeleri takip
etmek, aktif gérev almak.

19)  Genel Merkez Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

20)  Tiziigii uygulamak.

21)  Genel Kurulu ve ASIM-SEN Genel Meclisini toplantiya ¢agirmak.

22)  Genel kurullarin iiyelerle mi yoksa delegelerle mi yapilacagina karar vermek.

23) 4688 sayil Yasa’nin 6ngordiigii Yiiksek Idari Kurula, Kurum Idari Kurullarma ve ihtiyag
duyulan diger kurullara girecek temsilcileri segmek ve gorevlendirmek.

24)  Genel Kurulun taginir ve tasinmaz mallarin alim ve satimi ile ilgili verdigi kararlar
uygulamak.

25)  Demirbas esyasinin terkini ve demirbas kayitlarindan diisiiriilmesi kararini almak.



26) Genel Merkez Genel Kurulunun verdigi yetkiye dayanarak gerekli yerlerde sube agilmasi,
kapatilmasi, birlestirilmesi, subenin yetkili oldugu bdlgenin saptanmasi ve degistirilmesi kararlarini
almak.

27)  Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gorilerek diizeltilmesi istenen tliziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢cin Genel Kurul tarafindan verilen
yetkiyi kullanmak.

Madde — 26
Gorev Bolumii, Yetkiler ve Sorumluluklar:

a) GENEL BASKAN:

1) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda Genel Merkez Yo6netim Kurulu adina
Genel Baskan temsil eder. Genel Merkez Yo6netim Kuruluna ve ASIM-SEN Genel Meclisine
baskanlik eder.

2) Diger Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitilmekte olan isleri yakindan
izlemek, gerektiginde bunlar1 incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak ve gérev vermek.

3) Sendikanin genel politikasina aykir1 olmamak kosulu ile basin toplantisi diizenlemek ve
sOzlii demecler vermek.

4) Sendika adina yayimlanan yayin organlarinin sahibidir.

5) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Merkez Kurulu toplantisina

getirmekle yiikiimliidiir.

6) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte mali ve tiyelik
aidati ile ilgili konularda yazisma ve islemleri imza eder.

7) Genel Bagkan acil ve gerekli héllerde onceden alinmis bir Yonetim Kurulu karari
olmaksizin biitcedeki 6denege uygun ve belgelere dayali briit asgari iicret kadar harcama yapmaya
yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Y 6netim Kurulunun bilgi ve onayina sunar.

8) Egitim, orgiitlenme, hukuk ve kadin ¢alismalarinin planlanmasinda ve uygulanmasinda
sekreterlikler arasinda is birligi saglar.

9) Genel Baskan, calismalarindan dolay1 Genel Merkez Y onetim Kuruluna karsi sorumludur.

10)  Gerekli gormesi durumunda tiim organlar ve sekreterliklerin ge¢mis c¢alismalarini ve
gelecege dair planlanan faaliyetlerinin raporlanmasini ister, gerekli kontrollerinden sonra iiyelere
belirleyecegi yazili veya sesli gorsel video yontemi ile yayinlanmasina karar verebilir.

11)  Yayin organlarmin siireli yayini igin yayin kurullari olusturur, siireli yayinlarin zamaninda
yayimlanmasindan sorumludur. Siireli ve siiresiz tiim yaymlarin sendikanin amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda olmasini saglar.



b) GENEL SEKRETER:

1) Genel Bagkanin yoklugunda onun adina sendikay1 temsil eder, gerekli evraklara Genel
Baskan adina imza atar.

2) Genel Bagkanin yoklugunda toplantilara bagkanlik eder.

3) Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iligkin giindemi hazirlar, alinan kararlar1 deftere
isler.

4) Yazigma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar.

5) Sendikanin biitiin organlarinin, biirolarin ve sekretaryalarin hazirladigi yonetmelikleri
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak, kurulca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak.

6) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu, Asim- Sen Genel Meclisi toplantilarinin
giindemini hazirlayarak kurullara sunmak.

7) Sendika Tiizligli ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetler planlar yonetim kuruluna
oOnerilerde bulunur. Karar altina alinan faaliyetleri planlar ve uygulanmasini saglar.

8) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi igin 6nerilerde bulunur.

9) Istihdam edilen personelin ¢alismalarmni diizenler ve takip eder.

10)  Yonetim Kurulunca verilecek gorevleri yerine getirir.
11)  Uluslararas1 demokratik ve sendikal kuruluslarla iletisimi saglar, iliskileri diizenler.
12)  Genel Sekreter ¢aligmalarindan dolay1r Genel Merkez Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur.

13)  Tirkiye Biiyik Millet Meclisini takip ederek yapilan calismalarda, iiyeleri ilgilendiren
konularda tiyeleri dogru ve hizli bir sekilde bilgilendirmek; kanun, yonerge, yonetmeliklerden bir arsiv
olusturmak; liyelerden gelen talepleri, sorular1 bu arsivden hizli ve dogru bir sekilde bilgilendirmek.

14)  Aylik faaliyetlerini bagkana sunar, gelecek aya iliskin programini bagkanla planlar, tahmini
harcama biit¢esini belirler, yonetim kuruluna sunar.

¢) GENEL MALI SEKRETER:
1) Sendikanin muhasebe islerini yiiriitiir.

2) Sendikanin donem igi ve donem sonu gegici ve kesin bilango gelir-gider tablosu ve
mizanlar1 ile mali raporlarimi Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Merkez Yonetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

3) Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biit¢e esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yliriitiilmesini saglamak.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

5) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin demirbas kayitlarini usuliine

uygun tutulmasini saglamak.

6) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini saglamak, bunlarin gozetim ve
denetimlerini yapmak.



7) Merkez Yonetim Kurulu karari varsa sendika mallarinin (tasinir, tasinmaz) sigorta
ettirilmesi, gerektigi zamanda poligelerin yenilenmesi.

8) Sendika hesaplarinin her an igin i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

9) Gorev alani ile ilgili personelin tayin, terfi, nakil ve azil konularinda Yo6netim Kuruluna
teklif getirmek.

10)  Genel Baskan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan
para ¢ekmek.

11)  Genel Kurula sunulacak raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini biitgeyi hazirlayan
Merkez Yo6netim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

12)  Sendika gelirlerini Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenecek bankalara yatirmak.

13)  Sendikanin giinliik ihtiyaglarin1 kargilamak iizere briit asgari iicretin ii¢ kat1 kadar paray1
sendikanin kasasinda bulundurabilir.

14)  Sendika giderlerinde alinacak tasarruf 6nerileri i¢in Yonetim Kuruluna teklif vermek.
15)  Genel Mali Yonetmeligi hazirlar, goriisiilmek iizere Merkez Y 6netim Kuruluna sunar.
16)  Calismalarindan dolayr Genel Merkez Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur.

17)  Merkez Yonetim Kurulunun karar1 ve talebi dogrultusunda gelir-gider mali bilangosunun
her ay sendikanin yayin organlarindan veya sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasindan veya sendika
sube ve panolarina asilmasindan sorumludur.

¢) GENEL ORGUTLENME VE EGIiTiM SEKRETERI:

1) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetleri geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak.

2) ije kayitlar1 ve liyelikten ayrilmalara iliskin igslemleri gozetmek, sendikanin tiyelik arsivini
diizenlemek. Uye envanteri ¢ikarmak, iiyeligi kesinlesen iiyenin kayit formu suretlerini ilgili kurumlara
stiresi icerisinde gondermek.

3) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak. Bu konularda Ydnetim Kuruluna raporlar hazirlayip sunmak.

4) Sendikanin aktif ugras alan1 disinda kalmis is yerlerinde ¢alisanlarin sendika bilinyesinde
orgiitlenmesini saglamak.

5) Subeler i¢in delege secimleri ve sube kongrelerini zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimc1 olmak.

6) Sendika programina amag ve ilkelerine uygun egitim programlari hazirlamak ve Merkez
Y o6netim Kurulunun onayina sunmak.

7) Merkez Y6netim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

8) Egitim seminerlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini, bu konuda veri arastirmalarinin

yapilmasini saglamak.



9) Egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yaymlarin hazirlanmasini ve arsiv olusturulmasini
Genel Basin, Yayin Iletisim ve Halkla iliskiler Sekreteri ile birlikte saglamak.

10)  Sendikanin Orgiitlenme ve Sec¢im Ydnetmeligi'ni hazirlayarak goriisiilmek iizere Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

11)  Egitim ¢alismalarina gereken Odeneklerin biitgeye konulmasinda gerekli Onerilerde
bulunmak.

12)  Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ¢alismalarindan dolayr Merkez Yonetim Kuruluna kars
sorumludur.

d) GENEL BASIN, YAYIN iLETiSIM VE HALKLA iLISKiLER SEKRETERI:

1) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, kitap, brosiir vb. yaymlarin
hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglar. Yayin ¢aligmalarinin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklari
hazirlar, 6deneklerin biitceye konulmasinda 6nerilerde bulunur.

2) Ulusal ve uluslararasi basin organlari ile iletisimi saglar. Genel Baskanin diizenledigi basin
toplantilarinda yer alir, yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimet olur.

3) Diger sendika ve demokratik kitle orgiitleriyle iletisimi saglar.
4) Uluslararas1 demokratik ve sendikal kuruluslarla iletisimi saglar.

5) Egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlarin hazirlanmasini ve arsiv olusturulmasini
Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ile birlikte saglamak.

6) Egitim ¢alismalarinin duyurulmasini saglamak.
7) Sosyal medya hesaplarin1 Y6netim kurulunun bilgisi dahilinde agar, takip eder ve yonetir.

8) Genel Basin, Yayn Iletisim ve Halkla Iliskiler Sekreteri ¢alismalarindan dolayr Merkez
Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

¢) GENEL TOPLU IS SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI:

1) Toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak subelerden goriis ve Onerileri toplar. Bu goriis ve
oneriler dogrultusunda Toplu So6zlesmeye konu edilecek metinleri hazirlayarak tekrar subelere
gonderir.

2) Toplu 1§ s6zlesmelerinde gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yayn, istatistik ve belgeleri
toplar.

3) Toplu is sozlesmesi sirasinda ¢ikabilecek uyusmazliklari, ara buluculuk c¢aligmalarini,
anlasilan ya da anlagilamayan konulardaki islemleri toplu sézlesme siirecinin sonuna kadar yiiriitiir.

4) Toplu is sézlesme ve mevzuatla ilgili iiyelerden gelen sikayet ve uyusmazliklar izler,
sonuglandirir.



5) Bu calismalar1 yaparken Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ile koordine iginde ¢alisir.

6) Sendikanin tim organlarinin, biirolarinin yonetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel
Sekreterle is birligi i¢inde ¢alisir, calismalarina yardimci olur ve 6neri getirir.

7) Gerek sendikanin hukuki sorunlarinda gerekse sendika iiyelerinin hukuki konular ve
mevzuattan dogan sorunlarindan dolay1 kendisine yapilan bagvurularda kullanilmak iizere gerekli
belge, bilgi ve dokiimanlar1 hazirlar. Sendika hukuk miisavirleri ve avukatlarinin kendilerine Y 6netim
Kurulunca verilecek dava agma, davaya taraf olma ve her tiirlii hukuki ¢alismalarda bulunmak
gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda es giidiimii saglamak ve ilgili ¢calismalar1 yapmak.

8) Genel Toplu Is Sézlesme ve Hukuk Sekreteri Merkez Y dnetim Kuruluna kars1 sorumludur.

f) GENEL MERKEZ KADIN SEKRETERLIGI:

1) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak is yerlerinde, illerde ve subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak tizere kadin hak ve sorunlariyla ilgili programlar hazirlar.

2) Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterligi ile Genel Basin, Yayin iletisim ve Halkla Iligkiler
Sekreteriyle is birligi i¢inde ¢alisarak hizmet kolunda ve is yerlerinde kadin sorunlarina iliskin
calismalar yliriitiir, egitimler diizenler.

3) Kadinlarin ¢aligma yasamina kisitlamalar getiren yasa ve yonetmeliklerin kaldirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapar.

4) Is yasaminda cinsiyetci ayrimin kaldirilmasina ve yasanan olumsuzluklarin giderilmesine
yonelik ¢aligmalar yapar.

5) Kadin sorunlar1 ve talepleri ile ilgili olarak kadin kuruluglari ile ortak calismay1 ve
dayanigmay1 hedefler.

6) Insan haklar1 bilincinin gelistirilmesi icin ¢alismalarda bulunur.

7) Insan hakkini zedeleyen uygulamalarin dnlenmesi igin karsi alismalarda bulunur.

8) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagli ¢evre sorunlarina yonelik ¢alismalarda da bulunur.

9) Genel Merkez Kadin Sekreteri Merkez Y onetim Kuruluna karst sorumludur.



YEDINCi BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

Madde — 27
Kurulusu, Toplanti Zamani, Toplanti Karar Sekli ve Calisma Bicimi:

a) Merkez Denctleme Kurulu tiyeleri Genel Kurulda gizli oy, a¢ik sayimla segilen 5 asil 5 yedek
tiyeden olusur. Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 2 (iki)
giin i¢cinde toplanarak kendi aralarinda bir baskan, bir yazman segerler.

b) Toplant1 ve karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

c) Merkez Denetleme Kurulu her yil Subat ayinda sendikanin mali ve idari denetimlerini yapar.
Saptadigi hususlart Merkez Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir.

¢) Merkez Denetleme Kurulundaki bosalmalarda Merkez Yonetim Kurullarindaki hiikiimler
uygulanir.

d) Merkez Denetleme Kurulu Olagan Genel Kurul toplantisina, iki dénem arasindaki genel
denetimlerini bir raporla bildirir.

Madde — 28
Merkez Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri:

a) Merkez Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu ¢aligmalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini kontrol eder.

b) Tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali denetim yapar.
€) Merkez Yonetim Kurulunun talebi iizerine subeleri idari ve mali yonden denetler.

¢) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek evraklari izler, uygun gérmedigi islemler i¢in Merkez Y 6netim Kurulunu bir
yazi ile uyarir.

d) Denetimlerini Sendika Merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler {izerinde yapar, denetime esas
evrak ve defterler sendika merkezi disina ¢ikarilamaz.

e) Merkez Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini, gerekgesini de
belirterek isteyebilir.

f) Denetleme Kurulu yaptig1 denetleme ve inceleme sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik
veya yolsuzluk gordiigli takdirde durumu Merkez Yonetim Kurulu baskanligina bir raporla bildirir.
Sorusturmay1 derinlestirmek tlizere gerekli gordiigii takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin gecici olarak gorevinden el ¢ektirilmelerini ister. Merkez Yonetim Kurulunun, Denetleme
Kurulunun istegini kabul etmesi, ancak yolsuzluk ve usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlerin gérevden el
¢ekmeme kararinda israr etmesi halinde Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulundan Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

g) Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina
karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalari



gereken ticret veya sosyal haklar1 sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerekiyorsa yargiya bagvurulur.

g) Iddialar1 ihbar kabul eder, gerekli incelemeyi yapar. Asilsiz iddia sahibi iiyeleri disipline sevk eder.

SEKIZINCi BOLUM
MERKEZ DIiSIPLIN KURULU

Madde — 29
Kurulusu, Calisma Sekli, Toplanti Zamani ve Karar Alma Yontemi:

a) Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oy agik sayimla segilen 5 asil 5 yedek iiyeden olusur.

b) Secim sonuglarnin kesinlesmesinden sonra iki giin i¢inde bir Bagkan, bir Baskan Yardimcisi, bir
Yazman secerek gorev dagilimmi Merkez Yonetim Kuruluna bildirir. Disiplin Kurulu, Merkez
Yonetim Kurulu veya Merkez Disiplin Kurulu Bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Disiplin
Kurulundaki bosalmalar en fazla oy alan yedek iiyelerin sirasina gére doldurulur.

c) Toplanti ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Madde — 30
Merkez Disiplin Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

a) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yo6netim Kurulunca kendisine bildirilen iiyeler hakkinda faaliyet
ve iddialara uygun olarak sorusturma yapar, yazili savunma almak kosulu ile sorusturma sonucunda
Tiizlige aykir1 davranista bulundugunu tespit ettigi liyelere asagidaki yaptirimlar: uygular.

1) Uyarma

2) Kinama

3) Uyeligin askiya alinmasi

b) Bu cezalar iddialarin agirligina gore, Tiiziik, Genel Kurul Kararlari, yasalar ve Sendika organlari
kararlar1 goz ontine alinarak genel amaglara uygun olarak saptanir.

c) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar1 ve bu kararlara itirazi inceler. Verdigi sonucun gereginin
yapilmasi i¢in Sube Bagkanina ve {iyeye bildirir.

¢) Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Yo6netim Kurulu ve Sube Disiplin Kurullar tarafindan
tiyelikten kesin ¢ikarilma ile ilgili iddialar hakkinda hazirlanan raporlar1 inceler. Uyelikten ¢ikarilmasi
karar1 uygun goriilen liyenin tiyeligini Genel Kurula kadar askiya alir. Bu durumu goriis ve miitalaalari
ile birlikte Genel Kurula sunar.



DOKUZUNCU BOLUM
MERKEZ DANISMA ORGANI

Madde — 31
ASIM-SEN Genel Meclisi:

a) Tanmm: ASIM-SEN Genel Meclisi, sendikanin, danisma organi olup sendikanin izleyecegi genel
politikalar ve yonelimler konusunda, Merkez Y onetim Kuruluna goriis ve 6neriler hazirlayan ve yetkili
oldugu konularda kararlar alan bir organdir.

b) Olusumu: Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri, sube baskanlari, il temsilcileri, bir 6nceki se¢im
doneminde gorev yapmis Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri (gorevlerinden veya sendika iiyeliginden
kendi istegiyle cekilmis yoneticiler hari¢) ve Merkez Yonetim Kurulunun davet ettigi kisilerden olusur.

¢) ASIM-SEN Genel Meclisine Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter Bagkanlik eder.

¢) Yilda I (bir) kez toplanir. Ayrica Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi ya da kendi iiyelerinin en az
licte birinin yazili ¢agrisiyla olaganiistii toplanir. Kararlar1 katilimcilarin salt ¢ogunlugu ile alir.
Toplant1 giindemi Genel Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan hazirlanir. Toplantiya katilanlarin 1/5’inin
istemi ile giindeme madde eklenebilir.

d) Calismasma iliskin diger esaslar Genel Toplu Is Sézlesme ve Hukuk Sekreteri tarafindan
hazirlanacak olan yonetmelikle belirlenir.

Madde - 32
ASIM-SEN Genel Meclisi Yetkileri:

a) Sendikanin politika, plan ve programlari konusunda degerlendirme yapmak ve Onerilerde
bulunmak.

b) Merkez organlarinca alinan Kkararlarin sube ve diger organlarda uygulanma durumunu
degerlendirmek,

¢) Donem igindeki yiiriitiilen ¢alismalarin uygulanma durumunu degerlendirmek,
¢) Merkez Yonetim Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek.

d) Sendika yonetmeliklerini incelemek, degerlendirme yapmak ve onerilerde bulunmak.

ONUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI

Madde — 33
Tammi, Kurulusu, Kurulus Usulii:

a) Subeler sendikal ¢caligmalarin verimli yiiriitiilebilmesi, érgiitlenmelerinin geregince saglanmasi ve
demokratik is birligi sisteminin ger¢eklesmesi amaci ile sendika biinyesi i¢inde kurulan iinitelerdir.
Sendikanin bir boliimiidiir. Subeler; sendika hakkinda ve subeye bagli tiyeler ile ilgili konularda bolgesi



dahilinde isveren ile kuruluslar ve resmi daireler nezdinde Tiiziik, Genel Kurul ve Merkez YOnetim
Kurulu kararlar ¢ergevesinde sendikayi temsil eder. Bu amagla basinla iliskilerini diizenler.

b) Sendika subesi, en az 400 tiye ile kurulur. Nerelerde sendika subesi kurulacagina, Merkez Genel
Kurulundan aldig1 yetkiyle Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Kurulacak subelerin gegici yonetim
kurullar1i, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sendika iiyeleri arasindan atanir. Gegici yonetim ilgili
mevzuat ve sendika tiiziigii hiikiimlerince sube genel kurullarin1 yapmakla gorevlidir.

ON BIiRINCi BOLUM
SUBE ORGANLARI

Madde — 34
Sube Organlar:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yo6netim Kurulu
€) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu

ON iKiNCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

Madde — 35
Sube Genel Kurulunun Olusumu:

Sube Genel Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda sube
tiyelerinden veya subeye bagli is yerlerinden secilen 200 delegeden olusur. Delegeler sendikalar
kanununda ve tiiziikte belirtilen esaslara gore segilir.

Madde — 36
Sube Genel Kurulunun Kurulus Bicimi:

a) Dogal delegelerle subeye bagli tiyelerin kendi arasinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore sececegi delegelerden olusur.

1) Sube Yonetim ve Denetim Kurulu asil iiyeleri dogal delegedir.

2) Subeye bagli her se¢im bdlgesine bir delege verilir. (Her is yeri bir se¢im bolgesidir.) Ancak
sartlara gore Sube Yonetim Kurulu karari ile iki veya daha fazla is yeri birlestirilerek bir se¢im bolgesi
olusturulabilir.

b) Kalan delegeler sendika Genel Kurul delegelerinin se¢im yontemine gore tespit edilir.



Madde — 37
Sube Genel Kurulunun Toplanti Zamanlari, Esaslari, Toplanti ve Karar Sayisi, Hazirhk
Cahismalari, Oy Sekli ve Giindemi:

Merkez Genel Kurulunun toplanti zamanlari, esaslari, toplantt ve karar yeter sayisi ile
hazirlik calismalari sube genel kurullar1 i¢in de uygulanir.

Madde — 38
Olaganiistii Genel Kurul:

a) Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya sube iiyelerinin
ya da Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi {izerine en ge¢ 60 (altmis) giin icinde Sube Genel
Kurulu Olaganiistii toplanir. Genel Kurula ¢agr1 Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

b) Olaganiistii Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir.
Gilindem dis1 konular goriisiilemez, 6nerilerde bulunulamaz.

Madde — 39
Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

a) Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Organlarin se¢imi,

2) Sube Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlariin goriisiilmesi ve ibrasi,

3) Merkez Genel Kuruluna delege se¢imi,

4) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa

birakilmamis konularin karara baglanmasi.

ON UCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULU

Madde — 40
Tanimi, Olusumu, Toplanti Zamam, Toplanti ve Karar Sayisi ve Sekli, Toplant1 Usulii:

a) Sube Yonetim Kurulu, sube adina sendikanin Tiiziik ve Yonetmeliklerine gore gorev yapan, Sube
Genel Kurulu tarafindan se¢ilen zorunlu bir organdir.

b) Merkez Yonetim Kurulunun olusumu, toplanti zamanlari, toplant1 ve karar yeter sayisi, sekli ve
toplant1 usulii esaslar1 sube yonetim kurullari i¢in de uygulanir.



Madde — 41
Gorev ve Yetkileri:

a) Sube Yonetim Kurulu;

1) Merkez Y o6netim Kurulu kararlarini uygular, sorumluluk karari verene aittir.
2) Bolgesinde mevzuatin verdigi gorev ve yetkilere haizdir.
3) Toplu Sozlesme ve yasalarla ilgili iiye sikayetlerinde mevzuat ve soOzlesmeler 6zel

prosediiriinii izler.

4) Temsilci, izleme komitesi, disiplin heyeti vb. kurullarin atamalarinda uyusmazliklarin
¢ozlimiinde goriis ve diisiincelerini Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

5) Merkez Y 6netim Kurulunun verecegi gorevleri yapar.

6) Sube Baskani, Sube Sekreteri ve Mali Sekreterin belirlenen miktarlardaki harcamalarini
inceler ve karara baglar.

7) Sube Genel Kurulunu toplantiya davet eder.

8) Uyelik basvurularini inceler, belgeleri, varsa goriis ve diisiinceleri ile birlikte 3 giin i¢inde
Merkez Y 6netim Kuruluna gonderir.

9) Sube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve calisma raporlarini hazirlar.

10)  Calismalarinda Sube Genel Kuruluna karsi sorumludur.

ON DORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

Madde — 42
Olusumu, Toplanti Zamani, Toplant1 Karar Sayisi, Calisma Yontemi:

a) Sube Denetleme Kurulu iiyeleri Genel Kurula katilan iiyeler veya delegeler arasinda gizli oy agik
sayimla segilen 5 asil, 5 yedek iiyeden olusur. Sube Denetleme Kurulu iiyelerinin se¢iminde aranan
kosullar, Yonetim Kurulunun se¢iminde aranan kosullarla; toplant1 ve karar yeter sayisinda aranan
kosullar ise merkez denetleme kurulunda aranan kosullarla aynidir. Sube Denetleme Kurulu iiyeleri
kendi aralarinda bir Bagkan, bir Yazman secerler.

b) Sube Denetleme Kurulu her yil Ocak ayinda olagan denetim gérevini yapar. Saptadigi hususlari
Sube Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir.

¢) Evraklar Sube disina ¢ikartilmaz. Inceleme ve denetlemelerini her tiirlii yetkisini kullanarak yapar.
¢) Sube Denetleme Kurulundaki bosalmalarda Merkez Y 6netim Kurullarindaki hiikiimler uygulanir.

d) Sube Denetleme Kurulu, iki segim donemi arasina dair denetleme raporunu Olagan Genel Kurula
ve hazirladig1 her denetleme raporunu Merkez Denetleme Kuruluna bildirir.



Madde — 43
Gorev ve Yetkileri:

a) Subeyi idari ve mali olarak denetler gelir ve giderlerin evraklara dayandirilip dayandiriimadigina,
gelir ve gider defterinin diizenli islenip islenmedigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve kararlara uygun olarak yapilip yapilmadigini inceler.
c) Ilgili defterlerin mevzuata uygun tutulup tutulmadigin inceler.

¢) Her tiirlii bilgiyi Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden alir.

ON BESINCi BOLUM
SUBE DiSiPLIN KURULU

Madde — 44
Olusumu, Gorev ve Yetkileri:

a) Sube Disiplin Kurulu iiyeleri Genel Kurula katilan iiyeler veya delegeler arasinda gizli oy agik
sayimla secilen 5 asil, 5 yedek {iye tarafindan olusur. Sube Disiplin Kurulu iiyelerinin se¢iminde aranan
kosullar yonetim kurulunun se¢iminde aranan kosullarla; toplanti ve karar yeter sayisinda aranan
kosullar ise merkez disiplin kurulunda aranan kosullarla aymidir. Calismalarinda Merkez Disiplin
Kurulunun hiikiimleri aynen uygulanir. Sube Disiplin Kurulu iiyeleri kendi aralarinda bir bagkan ve bir
yazman secerler.

b) Sendikanin Tiizigli’ne, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiyeleri hakkinda
gerekli incelemeyi yapar. Bu konuda hazirlayacagi raporu Sendika Merkez Yonetim Kuruluna
gonderilmek tlizere Sube Y o6netim Kuruluna verir.

ON ALTINCI BOLUM
TEMSILCILIKLER, IS YERI DELEGE VE TEMSILCILERI

Madde — 45
11 ve Tlce Temsilciliklerinin Kurulmasi ile Gorev ve Yetkileri:

a) Merkez Yonetim Kurulunca sube agilmasina gerek duyulmayan veya imkan bulunmayan il ve
ilcelerde Merkez Yonetim Kuruluna bagli olarak faaliyet gostermek iizere sendika temsilcilikleri
acilabilir. Goreve atanmalari veya gorevden alinmalar1 Merkez Yonetim Kurulu karartyla yapilir. 11 ve
flge temsilcilikleri en fazla bes iiyeden olusur. Temsilciliklerin ihtiya¢ ve giderleri Merkez Y&netim
Kurulu tarafindan karsilanir.

b) 11 ve Ilge temsilcilikleri Merkez Yonetim Kurulunun kararlari, talimatlar1 ve verecedi yetkiler
gergevesinde;

1- Sendika adina orgiitlenme caligmalari ile diger sendikal faaliyetleri yapmak,



2- Temsilciligin yetki alaninda, sendikanin faaliyet alanina giren kurum ve kuruluslarda gorevli is
yeri temsilcileri ile koordinasyon saglamak ve birlikte ¢aligmak,

3- Temsilcilik i¢in yapilan harcamalara ait belge ve dokiimanlar1 imzalayarak harcamalara ait ay1
takiben 15 giin icinde Genel Merkeze gondermek,

4- Merkez YoOnetim Kurulu tarafindan verilen diger gorev ve talimatlari uygulamak ile
sorumludurlar.

Madde - 46
Is Yeri Delege Seciminin Sekli ve Esaslari:

Delege seg¢imleri, Subelerin Genel Kuruluna katilmak {izere Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanan se¢im yonetmeligi dahilinde, o bolgedeki iiyeler tarafindan segilir.

Madde — 47
Is Yeri Temsilcilerinin Belirlenmesi, Gorev ve Yetkileri:

a) Is Yeri Temsilcilerinin goreve atanmalar1 veya gérevden alinmalari Merkez Y&netim Kurulu
karariyla yapilir. Ayni is yerinde birden ¢ok is yeri temsilcisi olmasi durumunda aralarindan biri Merkez
Yonetim Kurulu karariyla bas temsilci olarak belirlenebilir.

b) Is yeri temsilcisi segilebilmek i¢in o is yerinde ¢alisiyor olmak yeterlidir. Is yeri temsilcileri sendika
tiiztigii ile Genel Kurul kararlarima uymak ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirmekle sorumludurlar.

¢) Is yeri temsilciler is yeri sorunlarmin tespiti ve imkam dahilinde ¢dziimiine calisir. Toplu
s0zlesme uygulamasini izler. Sendikal bilgileri is yerinde bulunan {iyelere aktarir. Merkez Yonetim
Kurulu kararlarini i yerinde uygular ve kendisine verilen diger sendikal gorevleri yapar.

ON YEDINCI BOLUM
ORTAK HUKUMLER

Madde — 48
Birlesmeyecek Gorevler:

Genel Merkez ve Sube Y oOneticileri (Zorunlu organlara segilenler) zorunlu organlarda bagka
bir goreve secilemez.



ON SEKIZiINCi BOLUM
MALi HUKUMLER
Madde — 49
Uyelik Aidati:

Sendika liyelerinin ddeyecegi aidat miktar1 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik
alan Devlet Memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az otuzda
birinden fazla olamaz.

Uyeler damga vergisine tabi gelirlerinin toplammin binde altis1 oraninda iiyelik aidati
oderler.

Uyelik aidatlarin1 yeniden belirlemeye Merkez Genel Kurulu yetkilidir. Bununla birlikte
Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kuruldan aldig1 yetki ¢cergevesinde bu aidat1 degistirerek orani
yeniden belirleyebilir.

Madde — 50
Sendikanin Geliri:

a) Sendikanin gelirleri sunlardir:
1- Uyelik 6dentileri.
2- Yasal faaliyetlerden saglayacagi gelirler.
3- Mal varligindan elde edilen gelirler.
4- Kanunun olanak verdigi bagis, yardim ve diger gelirler.

5- Uye olunan Ulusal ve Uluslararasi kuruluslardan yapilan bagislar.

Madde — 51
Sendikanin Giderleri:

a) Sendikanin giderleri sunlardir:
1- Sendikal faaliyetleri yiirlitmek i¢in yapilan harcamalar.
2- Ust Kurula ddenen aidatlar.
3- Toplu sozlesmelerle ilgili masraflar.
4- Basin, yayin dahil, egitim masraflari.
5- Yoneticilere 6denecek maas ve emekli kesenekleri ve karsiliklari.
6- Genel Merkez ve Subelerde ¢alisan personele 6denecek maas ve SSK kesenekleri.
7- Yasalarca 6denmesi gereken diger vergi, resim ve harglar.
8- Sendikanin amag ve Tiiziik’ten dogan sair masraflar.

b) Sendikanin amag¢ ve faaliyetleri disinda harcama yapilamaz. Bor¢ veremez ve envantere ve
demirbasa kaydedilen malzeme i¢in harcamayi gider olarak gosteremez, bu konuda iglem yapamaz.



) Sendika gelirlerinin en az yilizde onunu tlyelerinin mesleki ve sendikal tecriibelerini artirmak igin
kullanir.

Madde — 52
Biitce:

Genel Biitce, Merkez Yonetim Kurulunca 3 (li¢) yil i¢in hazirlanir. Merkez Genel
Kurulunun onay ile yiiriirlige girer. Biitgenin her yili ayr1 ayr1 hazirlanir, hesap donemi takvim yilidir.

Madde - 53
Yasak Faaliyetler:

Sendika Anayasa, yasa ve diger mevzuatlara aykir1 hareket edemez.

Madde — 54
Sube ve/veya Temsilcilik Avanslar1 ve Harcamalari:

Genel Merkez Sube ve Temsilcilik ihtiyaclarint gozeterek gerekli avanslari gonderir. Sube
ve/veya temsilcilik avanslari, subeler icin {iiyelerinden gelen sendika aidatlarinin %35’inden,
temsilcilikler i¢in %20’sinden az olamaz. Avansini belge ile kapatmayan subeye ve/veya temsilcilige
yeni avans verilmez. Sube ve/veya temsilcilik avanslari, en ge¢ aidatin kesildigi ayim son giiniine kadar
gonderilir. Bu hususlar ayrica mali yonetmelikte diizenlenir.

Madde — 55
Fonlar:

Merkez Yonetim Kurulunca gelirlerin sendikal amag¢ ve faaliyetlerin etkin ve verimli
sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in olusturulan fonlarin kullanim esaslar1 ¢ikarilacak yonetmelikler
dahilinde olur.

Madde — 56
Mali Hiikiimler ve Yetkilerin Belirlenmesi:

a) Sendika, gelirlerini Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bankalara yatirir. Kasasinda zorunlu
gider olarak en ¢ok briit asgari ticretin ti¢ kat1 kadar para bulundurabilir.

b) Sendika, amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir. Bir Genel Kurul
doneminde mal iktisabinda kullanilmak iizere tahmini biitceye 6denek konulmasi sarttir. Konulan bu
O0denegin harcanmasina Genel Kurulun yetki vermesi lizerine Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir. Satin
alinan demirbag esyanin satis ve terkinine Merkez Y dnetim Kurulu yetkilidir. Ancak, satilan veya terkin
edilen demirbas esya hakkinda Merkez Y 6netim Kurulunun karar almasini gerektiren bilgi ve belgelerin
satis ve terkin karar ile birlikte Merkez Genel Kurulunun bilgisine sunulmasi zorunludur. Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan aksi yonde karar alinmadik¢a sendikanin her tiir giderinin yapilmasina



iliskin evrak ve O6deme belgelerini Genel Mali Sekreterin yani sira Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenecek yetkililerden birinin imza atmast zorunludur. Genel Mali Sekreterin yoklugunda Merkez
Yonetim Kurulu karari ile vekil tayin edilen tiye Genel Mali Sekreterinin gorevlerini yerine getirir.

c) Yolluklar, harcirahlar ve net asgari ticretin %50’sini gegmemek lizere yoneticilere 6denecek aylik
O0demeler ile diger gorevlilere 6denecek yolluk vesair 6demeler mali yonetmelikte belirlenir.

¢) Hazirlanan mali yonetmelikte yoneticilere 6denmesi Ongdriilen aylik 6demeler zorunlu gider
olarak tanimlanamaz, dncelikle sendikanin egitim, 6rgiitlenme, basin, yayin, hukuk giderleri, personel
O6demeleri, sube ve temsilciliklerin ihtiyaglari vb. karsilanir.

d) Askeri Is Yerlerinde Gérevli Kamu Calisanlar1 Sendikasini tiim resmi dairelerde ve bagh
miidirliiklerde, 6zel ve tlizel kisilikler nezdinde temsil ve ilzama sendika adina, her tiirli menkul ve
gayrimenkul almaya, satmaya, bagislamaya, kiralamaya, tiim bankalarda hesap agtirmaya,
kapattirmaya, agilmis veya acilacak olan hesaplara para yatirmaya, para ¢ekmeye ahzu kabza,
sendikamiz1 bor¢ ve taahhiit altina sokmaya, sendikamiz faaliyetlerini gerceklestirmeye, tiim resmi
dairelerde ve bagli miidiirliiklerde tiizel kimligi olan ve olmayan her kurum, kurulus ve sahisla her tiirlii
anlagsma ve sozlesme imzalamaya, sendika ve tiyelerinin her tiirlii hukuki is ve islemlerinin takibi i¢in
vekalet vermeye, sdzlesme imzalamaya, gerekli evraklari temin etmeye, elden evrak almaya, vermeye
velhasil sendikamizi temsil ve ilzama ilgili mevzuat kurallar1 ile Merkez Genel Kurulu kararlar
cercevesinde Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Merkez Yonetim Kurulu iyeleri, bu yetkilerinin
kullanim esas ve usulleri ile kimler tarafindan tek veya miistereken kullanilabilecegini alacaklari kararla
belirlerler.

Madde — 57
Sendikada Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

a) Uye kayut fisleri ve ¢ikis bildirimi.
b) Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina yarar karar defterleri.
c) Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri.

¢) 4688 sayili Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilan yonetmelikte belirtilen tutulmasi zorunlu olan defter
ve belgeler.

Madde — 58
Mal Bildirimi:

Sendika Yonetim Kuruluna secilenler mal bildirimini yasalara uygun olarak sendikaya
vermek zorundadir. Yedek iiye goreve gelince bildirimde bulunur.

Madde — 59
Demirbaslarin Satis ve Terkini:

Sendika demirbaslarinin alim-sattm ve terkini, Merkez YoOnetim Kurulu tarafindan
olusturulan ve en az 3 (ii¢) kisiden olusan bir komisyon marifetiyle gerceklestirir.



Madde - 60
Fesih ve Devir:

a) Sendikanin feshi karar1 Genel Kurula katilan iiye veya delegelerin 2/3 ¢ogunlugunun oyu ile alinir.
Sendikanin feshi, kendiliginden dagilma ve kapatilmasi halinde tasiir-tasinmaz malvarligi, sendikanin
tiyesi bulundugu iist kurulus olan konfederasyona devredilir.

b) Konfederasyona iiyeligi bulunmamasi durumunda aymi sendikal ilkeleri benimsemis diger bir
sendika, iiyeleri veya Olagan Genel Kurulunda belirlenmis, kar amaci giitmeyen, toplum yararina
calisan dernek, vakif vb. kuruluslardan baskasina devredilemez.

ON DOKUZUNCU BOLUM
YONETICi UCRETLERI

Madde - 61
Yonetici ve Gorevlilerin Ucret, Tazminat ve Sosyal Haklar1 Yolluk ve Harcirahlar:

a) Yurt Disina Gonderilme: Yurt disina gonderilen yonetici, danisman ve temsilcinin ticret ve
yolluklar1 sendika tarafindan karsilanir. Bu iicret ve yolluklar 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
gore 1/4 dereceli ve 3600 ek gostergeli devlet memuru iicret ve yollugundan fazla olamaz. Miktar ve
esaslar1 Genel Kurulca tespit olunur ya da Merkez Yo6netim Kuruluna yetki verilir.

b) 1s Kazasi: Sendika ve Sendika subesi iicretli yonetici kadrolarinda gérevli Yonetim Kurulu iiyeleri
veya diger kurul iiye ve yoOneticiler ile aktif {iyelerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir is kazasi
gecirerek gorev yapamayacak sekilde magdur kalmalari halinde kendilerine, bu sebeple Slmeleri
halinde ise kanuni mirasg¢ilarina yapilacak 6demelerin miktar1 Genel Kurulca belirlenir ya da Merkez
Yonetim Kuruluna yetki verilir.

c) Yolluklar: Sendika Genel Kurulu, Temsilciler Meclisine katilan iiyeler ve sendika organlarinda
gorevli olan liyelerin yol masraflari ile yolluklar1 sendika tarafindan karsilanir.

¢) Profesyonel Yonetici Ucretleri: Ucretli calismasi karari alinan yoneticiler biitiin mesailerini
sendika ¢aligmalar1 i¢in harcayarak {icretli olarak ¢aligirlar.

1) Ucretli ¢alismas1 karar1 alinan ydneticilerin aldig {icret, is yerinde ¢alismasi durumunda
alacagi tlcret ve tim hak edislerini gegemez. Kamu calisanlarina uygulanan yasal artislar aynen
uygulanir.

2) Ucretli caligmasi karar1 alinan yonetici calistigi kurumdan emekli olmasi durumunda
sadece emekli maasi ile faal ¢alisirken alacagi maas arasindaki fark ddenir.

Madde — 62
Personel, Uzman ve Danismanlar:

Genel Merkez ve Subelerde, personel, uzman ve danigman ¢alistirma karar1 ve bunlara verilecek haklar
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.



YIiRMINCi BOLUM
DIiSIPLIN HUKUMLERI

Madde — 63
Disiplin Cezalar1 ve Bu Cezalara itiraz:

Cezalar; uyar1, kinama, tliyeligin askiya alinmasi, iiyelikten ¢ikarilacak liyenin lyeligini
Merkez Genel Kurul kararina kadar askiya almada Merkez Disiplin Kurulu yetkilidir. Yalnizca Merkez
Genel Kurulu iiyelikten ¢ikarma karari verebilir. Uye, Merkez Disiplin Kurulu kararlarina kars1 Merkez
Genel Kuruluna, Sube Disiplin Kurulu kararina kars1 da Merkez Disiplin Kuruluna itirazda bulunabilir.

YIRMI BIRINCi BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

Madde — 64
Kurullara Devam ve Yedeklerin Daveti:

Zorunlu kurul tyeleri toplantilara muntazam katilmak zorundadir. Gegerli mazeretleri
olmadan arka arkaya 3 kez toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi diiser. Bosalan iiyeligi kurul ilk
toplantida belirler ve siradaki yedegi davet eder.

Madde — 65
Teblig ve Tebelliig:

Her tiirlii teblig ve tebelliige tiizel kisilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler
ancak kendi faaliyet alanlarinda teblig ve tebelliige yetkilidir.

Madde — 66
Yonetmelikler:

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, i¢ isleyisin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, sube ve
subelere bagli birimlerin olusumu, gérev ve yetkileri, gérevlendirmeler, ¢aligma yontemleri ve bu
Tiiziik hiikiimlerinde ayrintili diizenlemeyi gerektiren hususlarda yonetmelikler hazirlayabilir. Gerekli
goriiliirse ayrica yonergeler de hazirlayabilir. Hazirlanan yonetmelik ve ydnergeler ASIM-SEN
Tiiziigii’ne aykir1 hiikiimler iceremez.

Madde — 67
Tiiziik Degisikligi:

Tiiztik degisikligi Merkez Genel Kuruluna katilan iiye veya delegelerin salt ¢ogunlugu ile
yapilir.



Madde - 68
Adli Takibe Ugrama:

Sendika ve sube yoneticilerin sendika faaliyetleri nedeni ile adli takibe ugramasi veya
mahk(m edilmesi durumunda Merkez Yonetim Kurulunca derhal gerekli tedbirler alinir. Sendika
Merkez Yonetim Kurulunun karari etkileyecek kadar iiyesi adli takibe ugrarsa bu durumda Merkez

Denetleme Kurulu gerekli tedbirleri derhal alir.

Madde — 69
Yiirirlik Tarihi:

Bu Tiiziik hiikiimleri Merkez Genel Kurulunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde — 70
Yiiriitme:

Bu tiiziik hiikiimleri Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu tliziikkte bulunmayan
hiikiimler i¢in 4688 sayili kanun ve sair mevzuat uygulanir.

Madde - 71

Sendika Kurucular:

ADI SOYADI GOREVI ADRESI

Adem BILEN Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Adem TURGUTELI Devlet Memuru Hv.K.K.Lig1
Ahmet Alper OZDEMIR Devlet Memuru Hv.K.K.Lig1

Ali CAGLAR Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.L1§1
Ali ONAL Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Arif VURANOK Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Aslan UNAL Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Askin DABBAG Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Ayse Aksu KILIC Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Baris ARIN Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Birsen CEYLAN Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Buket ERDEM Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Dogan DEMIR Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.L1§1
Emine Eylem YILMAZ Devlet Memuru Msb.Lig1

Erding KURT Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Erdogan HATO Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Erdogan KOSE Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Eyyup DERINGOL Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Feride ARSLAN Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Fetay SABANCI Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gokmen AKBULUT Devlet Memuru Gn.Kur.Bsk.Lig1



Giilay SARISOY
Giiler SENGUN
Gilkiz BABACAN
Giiltekin SAGIR
Giingor PALA

Halil ibrahim OZYASAR
Halil M.Baris CIFTCI
Halil METINCAN
Halit CERD

Hasan EKER

Hatice DOGAN
Hiiseyin DOGAN
Hiiseyin GEZICI

Isik UNAL

Isn ACIKGOZ
[brahim AKYOL
[brahim BABA
[brahim GURDAG
[lhan TAN

flhan UNALAN
[lknur UZER

Irfan SAYIN

Kazim ATA

Kemal ERDOGDU
Latif YENI

Lokman ALKAN
Mehmet ARGUN
Mehmet BENEKLI
Mehmet Emin CAGLAR
Mehmet KIZMAZ
Metin BOZAT
Muharrem CANBOLAT
Murat KAKULLU
Murat MARANGOZ
Nevin COMERT
Nursen SISLI

Omer ERYILMAZ
Ozkan KAYABASI
Riza SOGUTOZU
Riza TOPBAS

Salih ERBAS
Satilmis HAYDAROGLU
Selahattin OZER
Selfet GAZELOGLU
Selim ERDOGAN
Serin KAHRAMAN
Senol SAHIN

Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru

Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Hv.K.K.L1g1
Hv.K.K.Lig1
Hv.K.K.L1g1
Hv.K.K.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
J.Gn.K.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Li1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Li1g1
Hv . K.K.L1g1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Hv.K.K.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsklig
Hv.K.K.L1g1
Hv.K.K.Lig1
Hv.K.K.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Hv.K.K.L1g1
Hv.K.K.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1



Senay BABADAG
Tahir OZER

Taner BASARAN
Taner UNAL

Tugba DEMIR
Tiilay BASKAYA
Ulas KILIC
Vahdettin AYDOGDU
Veli BASARAN
Veli CITAK

Yasar KAHRAMAN
Yilmaz UYAR
Yusuf ARSLAN

Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru
Devlet Memuru

Gn.Kur.Bsk.L1g1
Hv.K.K.L1g1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1
Hv.K.K.Lig1
Hv.K.K.L1g1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Hv.K.K.L1g1
K.K.K.Lig1
Gn.Kur.Bsk.L1g1
Gn.Kur.Bsk.Lig1



