Sendikalarimizin ve aile hekimligi federasyonlarimizin degerli genel bagkanlar1 ve yoneticileri, kiymetli basin
mensuplart,

Kamu saglik ve sosyal hizmet is kolunda faaliyet gosteren 19 sendika ve 2 aile hekimligi federasyonu olarak teskiline
hazirlandigimiz Saglik ve Sosyal Hizmet Birlik ve Miicadele Platformu’nun basin agiklamasina hos geldiniz.

Sizleri basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk olmak iizere tiim silah arkadaslari, {ilkemizin bagimsizligi, milli birlik ve
biitiinliigii i¢in hayatlarini veren, gorevleri basinda vefat eden aziz sehitlerimizin anisina bir dakikalik saygi durusuna
ve ardindan Istiklal Mars1’miz1 okumaya davet ediyorum.

Kiymetli katilimcilar, toplant1 akisi, giindem maddeleri esliginde su sekilde gerceklesecektir.

Platform bilesenlerinin takdimi

Platformun amaci ve baglangi¢ hikayesinin takdimi

Platform deklarasyonu ve toplu s6zlesme taleplerinin takdimi
Platformun gelecek vizyonu ve yol haritasinim takdimi
Kapanis
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Platformun bilegenlerini temsil eden sendika ve aile hekimligi federasyonlarini takdim ediyorum:

Aile Hekimleri Dernekleri Federasyonu (AHEF)

Aile Hekimligi Calisanlar1 Sendikas1 (AHESEN)

Aile Saglig1 Calisanlar1 Ebe ve Hemsire Dernekleri Federasyonu (ASEF)

Anadolu Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikas1 (ANADOLU SAGLIK-SEN)

Bagimsiz Saglik ve Sosyal Hizmetler Kamu Gérevlileri Sendikas1 (BAGIMSIZ SAGLIK-SEN)
Birinci Basamak Saglik Calisanlar1 Birlik ve Dayanisma Sendikas1 (BIRLIK VE DAYANISMA SENDIKASI)
Birlik Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi (BIRLIK SAGLIK-SEN)

Genel Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (GENEL SAGLIK-IS)

Hekim Birligi, Saglik ve Sosyal Hizmetler Calisanlar1 Sendikas: (HEKIM BIRLiGT)

10. Hekim ve Diger Saglik Calisanlart Kamu Saglik ve Sosyal Hizmetler Sendikas1 (HEKIMSEN)

11. Hemsireler ve Tiim Saglik Profesyonelleri Sendikasi (HEP-SEN)

12. Hiirriyetci Saglhk ve Sosyal Hizmetler Calisanlar1 Sendikasi (HURRIYETCI SAGLIK SEN)

13. Liyakatli Saglhk ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikas1 (SAGLIK LIYAKAT-SEN)

14. Saghk Hizmetleri Sendikas1 (SAHIM-SEN)

15. Saghk Calisanlar1 ve Sosyal Hizmet Sendikas1 (SAGLIK CALISANLARI SENDIKASTI)

16. Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES)

17. Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Hak Sendikasi (SAGLIK HAK-SEN)

18. Saglik¢1 Birligi Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikas1 (SAGLIKCI BIRLIGI SENDIKASI)
19. Tabip ve Diger Saglik Calisanlar1 Saghk ve Sosyal Hizmetler Kamu Gérevlileri Sendikas1 (TABIP-SEN)
20. Tiim Saglk ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikas1 (TUM SAGLIK SEN)

21. Yenilik¢i Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikas1 (YENI SENDIKA)
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Sendika ve aile hekimligi federasyonlarinin kiymetli baskanlarina ve yoneticilerine platforma olan destekleri tegekkiir
ediyoruz. Simdi, platformun amaci ve baslangi¢ hikayesinin takdimini ger¢eklestirmek tizere sozii, Genel Saglk Is’i
temsilen gecici yliriitme kurulu tiyesi Saym Gazi CELIKER’e birakiyoruz.

Sayin Celiker’e tesekkiir ediyor, platformun basin agiklamasini; yakin zamanda baglayacak olan toplu sézlesme stirecine
iligkin talepleri de igeren deklarasyonu beyan etmek tizere sozii, Hekim Birligi Sendikasi’ni temsilen platform dénem
sOzciisii Saym Yakup Gokhan DOGRAMACT ya birakiyoruz.

Sayin Dogramacr’ya tesekkiir ediyor, platformun gelecek vizyonunu ve yol haritasini beyan etmek tizere sozii, Hep-
Sen’i temsilen gegici yiiriitme kurulu tiyesi Saym Canberk AKDENIZ’e birakiyoruz.

Sayin Akdeniz’e tesekkiir ediyoruz. Toplantimizin saglik ve sosyal hizmet calisanlarina hayirli olmasi diliyor,
kiymetli katilimcilara ve basin mensuplarina tesrifleri i¢in tesekkiir ediyor, sizleri toplu fotograf ¢ekimine davet
ediyoruz.



Kiymetli katihmcilar,

Oncelikle saglik ve sosyal hizmet alanindaki tiim kamu emekgilerine, platformun teskilinde gorev iistlenen tiim sivil
toplum kuruluslarina ve siz degerli basin mensuplarina tesekkiir ederiz, hepiniz tekrar hos geldiniz.

Bildiginiz iizere yillardir, saglik ve sosyal hizmet kolu kamu emekgileri hak ettigi 6zliik haklarina, mali haklarina bir
tirlii erisememekte, siddetin, mobbingin ve degersizlestirilmenin hiikiim siirdiigii bir hikdyede ezilmekte, savunmak
iizere haklarmi devrettikleri yetkili ama etkisiz yapilar tarafinda adeta ¢ocuk yerine konmaktadir. Bu sistemi
degistirmeye calisan bizler ise siirekli ayakta durmaya, miicadele etmeye ¢esitli baskilar altinda yllmadan devam etmeye
caligmaktayiz. Son memur zamlar ile birlikte, kamu emekgilerinin yoksulluk smirinin altina itilmis olmasi, egitim
almanin adeta cezalandirilmis olmasi da bu sar1 sistemin bir sonucu olarak yiiziimiize ¢arpmaktadir.

Bu noktada, kamu emekgilerinin hakkini savunmak yerine adeta susturucu rolii iistlenen siislii etkisiz yapilarin
olusturdugu bloga karsi, emegin ve dayanigsmanin, birlikte hareket etmenin yasatilmasi amaciyla bir platform teskili i¢in
bir araya geldik. Kisa bir siirecimiz vardi, bu siiregte saglik ve sosyal is kolunda faaliyet gosteren sendika, dernek ve
federasyon olusumlar1 birebir davet edildi, goriisleri alindi. Birlikte seri toplantilar gerceklestirildi, gecici yiiriitme
kurulu olusturuldu. Platformu teskil edecek sivil toplum bilesenlerinden toplu sdzlesme taleplerine yonelik talep
metinleri derlendi ve ortak bir yol haritasi ¢izildi.

Gegmis yillarda Saglhik Bakanlig1 iletisim Merkezi olarak hizmet veren SABIM’den esinlenerek platform ad1 belirlendi,
logo ¢alismalar1 yapildi. Birgok sivil toplum kurulusunun destegi ve 6zverili ¢alismalariyla bugiin bir araya gelindi.
SABIM artik bu sefer Saglik Bakanligindan hesap soracak, SABIM artik bir korku nesnesi yerine, bir umut 15131 olarak
kamu emekgilerinin rehberi olacak.

Toplantimizin devaminda, platformumuzun talepleri ve yol haritas1 paylasilacak. Biz buradan sunu ifade etmek
istiyoruz, sendikal 6zgiirliige vurulan darbelere, egitimliligin cezalandirilmasina, boliinlip parcalanmis istihdam ve

O6deme yontemlerine, is barigini bozan politikalara artik gegit yok.

Platformumuzun saglik ve sosyal is kolunda gérev yapan tiim emekgilere hayirli olmasini diliyor, caligmalarimizi biiyiik
bir titizlik ve ortak vizyon ile gerceklestirecegimizin s6ziinii veriyoruz.

Saygilarimizla,



Kiymetli Bagkanlar, Degerli Basin Mensuplari, Sevgili Saghk ve Sosyal Hizmet Calisan1 Dostlarimiz,

Bugiin burada, yetkili olmasma ragmen iyelerinin hakkini arama konusunda yeterli inisiyatifi almayan, saglik
sisteminin bu hale gelmesinde biiyiik rolii olan sendikalara karsi, sendikal miicadelenin varligina ve énemine vurgu
yapma ve sahanin bekledigi umuda care olmak tizere 21 sivil toplum bileseni bir araya geldik.

Platformun kurulusu igin birlik ¢agrisi yapan ve platformun sozciiliigiinii tistlenen Hekim Birligi Sendikasi olarak, bir
ilki gerceklestiriyor olmanin heyecanm ve gururunu yasiyoruz. Uyelerimize karsi gergek anlamda sorumluluk
hissetmenin bilinciyle, mevcut sorunlarin ¢dziilmesi adina her alanda ortak miicadele ve gii¢ birligi i¢in bu biiyiik
birlikteligi ger¢eklestirdik.

Kisa adi SABIM olan Saglik ve Sosyal Hizmet Birlik ve Miicadele Platformu, 19 sendika 2 aile hekimligi federasyonu
olmak iizere, toplam 21 STK'nin birlikteliginden olusmaktadir. Kurulan bu birliktelik ile ortak taleplerimiz agiklanacak,
yol haritasi belirlenecek ve biiyiik kitlesel eylemselliklere baglanacaktir.

Hekimler, hemsgireler, ebeler gibi hi¢bir saglik ve sosyal hizmet ¢alisaninin, mevcut sistem i¢erisinde hizmet sunabilecek
tahammiilii kalmamigtir. Taleplerimizi dile getirme amagl ilk is birakma eylemimiz, 7. Dénem Toplu Sézlesme
goriismelerinin baglayacagi 1 ve 2 Agustos 2023 tarihlerinde gergeklesecektir. Her is birakma eylemimizde oldugu gibi
poliklinik hizmeti gibi elektif hizmetler verilmeyecek, ancak acil durumlar is birakma eyleminden muaf tutulacaktir.

Saglik sisteminde kaliteli hizmet sunumu igin yeterli zamana, yeterli iicrete ve hak edilen sayginligi gérme ihtiyaci
vardir. 3-5 dakikalik muayene siireleri ile siirdiiriilmeye c¢alisilan bu sistemde hastalar iyilesememekte, tahlil ve
tetkiklere yiiklenilmekte, defansif tip gelismekte ve hastalarin iyileserek sistem disina ¢ikmasi saglanamadigindan,
stirekli sistem igerisinde kalmaya zorlanarak, gereksiz yogunluk olusturmaktadir. Asir1 yogunluk ve baski temelinde
insa edilmis bu gereksiz, anlamsiz ve siddete davetiye ¢ikaran kor sarmal artik sona ermelidir. Insa edilecek ideal saglik
sistemi igin 15-20 dakikalik muayene siireleri esas alinmali ve "Hakkiyla Gorev" bilinciyle hareket edilmelidir.

Bizlerin, iyilestirme kadar, sagligi koruma ve gelistirme gorevleri vardir. Aile hekimliginde tarama ve izlemler gibi
koruyucu saglik hizmetlerine yogunlasiimahdir. Cari 6deme yetersizligi sebebiyle, aile saghigi merkezleri kapanmakta
ve aile hekimligi sistemi, sekteye ugrama tehlikesi ile kars1 karsiya kalmaktadir. Yine yetersiz Ucretler sebebiyle
ASM’lerde gorev alan saglik ¢alisanlar1 TSM’leri tercih etmeye baglamistir.

Mevcut sartlarda iilkemizin igerisinde bulundugu enflasyonist ortam sebebiyle yapilacak her tiirli iicret artismin
yetersizligi ise agikardir. Bu sebeple insanca yasam ic¢in maas alt siiri, yoksulluk sinirt olmalidir. En diisiik saghk
calisan1 yoksulluk sinirmin tizerinde, en diisiik hekim maasi ise bunun en az 3 kati olmalidir. Saglik ¢alisanlarinin
maagslari, aldiklar1 egitimlere, yaptiklari islerin niteligine ve risklerine gore belirlenmeli, higbir saglik ¢alisaninin verdigi
emek karsiliksiz kalmamalidir.

Siddete kars1 etkili ve caydirici, yol ve yontemler belirlenmeli ve pratikte uygulanmalidir. Saglik sisteminin yeniden
ingas1 hekimlere ve saglik ¢alisanlarma duyulacak saygi ve sevgi insasiyla miimkiin olacaktir. Artik hem yitirilen
sayginligin yeniden iadesi hem de yetersiz iicretlerin yoksulluk siir1 baz alinarak belirlenmesinde, alinan egitim ve
sorumluluk esas olmalidir. Aksi takdirde bu gelir adaletsizliginin oldugu yerde kimse mesakkatli egitim siirecine gogiis
germeyecek, ileride saglik hizmeti verecek kadrolar yetismeyecek ve saglik hizmeti alabilme imkani dahi kalmayacaktir.

Fazla mesai saatleri icin is¢ilere, uzman hekimlerin 2,5 kati; hemsirelerin ve saglik ¢alisanlarinin 4 kati 6deme yapiliyor
olmast durumun vehametini gostermektedir. Dikey hiyerarsik ticret 6demesi igin gerekli diizenlemeler ivedilikle
yapilmahdir. Biitiin bu deginilen durumlarin degisebilmesi adina giiclii birliktelik sarttir ve bugiin itibariyle SABIM
platformu bu birlikteligi saglamistir. Memur maaslarinda istenen artisin saglanabilmesi igin, Ulkemizdeki tim hizmet
kollarinin da ayni1 birlikteligi saglamas1 gerekir.

Bundan sonraki sureclerde, ortak eylem ve séylem bilinciyle, birlikte hareket edilecektir. Toplu s6zlesme taleplerinin
beklentileri karsilamamasi, gerekli iicret diizenlemelerinin yapilmamasi, kot ¢aligma kosullarmin ortadan
kaldirilmamasi ve siddetin dnlenmemesi halinde, birliktelik sayesinde mevcut yasanan sikintilara daha giiclii itiraz
edilecektir.

Yetkili ama etkisiz sendikalarda bulunan tiim ¢aligma arkadaslarimizdan, bu zulme ortak olmama adina tepkilerini
gostermelerini bekliyoruz. Baglatilan bu onurlu miicadelede yer alma adina, kamu saglik ¢aligsanlarini kendilerine yakin
bulduklari sendika ve derneklere iiye olmaya davet ediyoruz.



Ulkemizde olusacak ideal saglik sisteminin en biiyiik destekgisi olan bizler hastalarimizin nitelikli tedavi olma ve
iyilesme hakkini savundugumuzun hastalarimizca bilinmesini arzu ediyoruz.

Pandemide ve her tiirlii zorlu sartlarda hastalarimiza verdigimiz fedakarca hizmetin unutulmamasini bekliyoruz.

Nitelikli saglik hizmeti olusumu i¢in verilecek bu miicadelede sadece kendimiz i¢in degil hastalarimiz i¢in de miicadele
ettigimizin bilinciyle tiim halkimizi yanimizda olmaya davet ediyoruz.

Simdi SABIM Platformu olarak; Siddet, Mali Haklar, Ozliik Haklar1, Calisma Kosullar1 ve Liyakat seklindeki 5 temel
bagslik altinda, 5’er madde olmak {izere toplam 25 ortak talebimizi agikliyoruz:

SIDDET

1. Saglk Bakanligi biinyesinde ilgili tiim meslek orgiitleri ve sendikalarin da temsil edildigi Siddetle Miicadele Kurulu
kurulmalidir.

2. Kamu ¢aliganlarina yonelik siddet vakalarinin 6nlenmesinde etkin yasal diizenlemelerin yani sira igyerlerinde de
gerekli teknik dnlemler alinmaly, ilgili birimler kurulmalidir.

3. Beyaz kod veren saglik ¢aligani olayin oldugu giin idari izinli sayilmalidir.

4. Aile saghgi birimlerinde giivenlik gorevlisi bulundurulmalidir. Bu giivenlik gorevlilerinin mali ve sosyal haklari

Saglik Bakanlig: tarafindan karsilanmalidir.

5. Siddet kadar, kurumlarda yasanan mobbingin de 6nemi kavranmali, buna iliskin yasal mevzuat diizenlenmelidir.
MALI HAKLAR
1. Tim saglik ve sosyal hizmet ¢aligsanlarinin {icretleri, en diisiik devlet memuru ayligi yoksulluk smiri iizerine

cikarilarak, emekli ayligia yansiyacak sekilde tek kalem maas olarak 6denmelidir. Uzman hekim maas1 yoksulluk
sinirinin ii¢ kati olacak sekilde diizenlenmeli; tiim saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin maaslari da egitim diizeyi,
hizmet yil1i, mesleki sorumluluklar ve riskler gozetilerek yeniden belirlenmelidir. Tiim ¢aliganlarin vergi orani %15
olarak sabitlenmelidir.

Nobet ticretleri, aylik {icretin saat bagina diisen tutarin en az 2 kati olacak sekilde 6denmelidir. Bu ndbet Ucretleri,
riskli birim, gece ¢alisma ile resmi ve dini bayramlar i¢in %100 arttirilmalidir. Nobet ticretlerinin takip eden aymn
en gec 15’inde genel biitgeden 6denmesi hiikiim altina alinmalidir.

Tiim kamu saglik ve sosyal hizmet ¢calisanlarina kendi bayram ve mesleki kutlama giinlerinde (14 Mart Tip Bayrami,
Hemsireler Giinii, Ebeler Giinii, Saglik¢ilar Giinii vb.) bir maag tutarinda tediye verilmelidir. Ayrica, tiim saglik ve
sosyal hizmet ¢aliganlarina yilda iki kez bir maas tutarinda ikramiye verilmelidir.

Aile hekimi ve aile sagligi c¢alisanlarindan yillik izin, 6lUm izni ve hastalik raporlarinda maas kesintisi
yaptlmamalidir. Aile sagligi ¢alisanlarin 1,5 olan tavan iicret katsayisi 3’e ¢ikarilmalidir. ASM gider 6denegi
kalemi oranlar1; Sosyo-gelismislik 6demesinde, bolge oranlari ve deprem bdlgesi oncelikli olarak giincellenmeli ve
carpan katsayisi; Aile Hekimligi Sézlesme ve Odeme Yo6netmeliginde yer alan ilk 1000 puana kadar olan hak edis
kalemi katsayis1 %100 arttirilmalidir. ASM’ler giivenlikli fiziki kosullar1 uygun olacak sekilde, kamu tarafindan
insa edilmelidir. Bunlar ger¢eklesinceye kadar ASM’lerin kira, personel ve her tiirli giderleri merkezi biitceden
kargilanmalidir.

Aile hekimligi dahil tiim saglik ve sosyal hizmet ¢aligsanlarina; giyim yardimu, aile yardimi, ¢ocuk yardimi, kira
yardimi, 6liim yardimi ve ulagim yardimi giincel ekonomik rakamlara ve hizmet bolge ve gruplarina gore belirlenip
O0denmelidir. Afet bolgelerinde gorev yapan saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin barinma ihtiyaglar1 acilen
karsilanmalidir.

OZLUK HAKLARI

1.

2.

Fiili hizmet siiresi zammi (yipranma pay1 hakki) yil bagina 90 giin olarak, tiim saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarini
kapsayacak ve gegmise de doniik olacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Kamuda stzlesmeli istihdama ve hizmet alim s6zlesmelerine son verilmeli, kadrolu, giivenceli ¢alisma bigimi
saglanmalidir. Lisansiistii egitimini tamamlayarak YOK tarafindan taninan alanlarda uzmanhgini alanlar i¢in kadro
acilmali ve istihdam edilen ¢alisanlara uzmanlik tazminat1 verilmelidir.

Yiiz yiize veya uzaktan gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerin siiresi mesaiden sayilmali ve mesai saatleri sonrasi
yapilan egitimler i¢in ndbet {icreti 6denmelidir.

5510 ve 5434 sayili kanunlara gore emekli olanlar ile ¢alisanlar arasindaki emekli aylig1 farklilig1 giderilmelidir.



5.

Saglik ve sosyal hizmet kolu dahilinde bulunan kurum ve kuruluslarda mazeret atamalarinda aile birliginin
saglanmasina engel teskil eden smirlamalar ortadan kaldirilmalidir. Universite hastaneleri arasindaki tayin sorunu
cozilmelidir.

CALISMA KOSULLARI

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari, kendi kadro iinvanlarina uygun pozisyonlarda calistirilmalidir.

Esi 6len veya bosanma sebebi ile cocugunun velayeti verilmis olan saglik ¢alisanina, istegi disinda gece ndbeti
verilmemelidir.

Nobet tutulan hastanelerde 10 yasindan kii¢iik ¢cocugu olan saglik ¢aliganlari i¢in, noébette ¢cocuklarinin bakim ve
gbzetimi i¢in 7/24 hizmet veren kres imkani, idare tarafindan saglanmalidir.

Saglik ¢alisanlarinin is yiikiinii artiran personel eksikligi giderilmeli, gerekli personel istihdami saglanmalidir.
Kamudaki farkl isttihdam modelleri ortadan kaldirilmalidir.

5. OECD verileri ile hasta bagma diisen saglik ¢alisan1 verileri géz Oniine alinarak ve ortalamalara dikkat edilerek
saglik ¢alisan1 atamalar yeterli diizeyde yapilmalidir.

LIYAKAT

1. Gorevde yiikselme sinavlarinda miilakat kaldirilmalidir.

2. Sozlesmeli yoneticilik modelinden vazgegilmeli; tiim yoneticiler ehliyet ve liyakat kriterlerine gére, merkezi bir
sekilde atanmalidir.

3. Tiim birim amirlerinin belirlenmesinde; objektif ve liyakate uygun kisilerin aday olabilecegi ve isyeri ¢alisanlarinin

4.
5.

da goriisiiniin alinacagi, belirli bir siire i¢in secilecegi bir sistem, yonetmelik ile diizenlenmelidir.
Y 6netici pozisyonunda gorev yapan ¢alisanlar, sendika iiyesi olamayacaklar kapsamina alimmalidir.
Sendika iiyeligi ve tiyelikten ¢ekilme iglemleri E-Devlet lizerinden yapilmalidir.

Tiirkiye kamuoyuna en icten sevgi ve saygilarimizla,

Saghk ve Sosyal Hizmet Birlik ve Miicadele Platformu



SABIM YOL HARITASI (Konusmaci: Canberk Akdeniz)

Saglik ve sosyal hizmet is kolunda gorev yapan degerli kamu emekgileri, platform bileseni kuruluslara {iye olarak bizlere
olan giivenini tasdik eden kiymetli {iyelerimiz, bu tarihi an1 hedef grubumuza ve kamuoyuna ulastiracak olan siz degerli
basin emekgileri, bu yapida bir araya gelmek tizere bu kisa siirede emegini esirgemeyen, dzverili davranarak platformun
yasatilmast adina sagduyulu davranan, dengeleri gozeten tiim sivil toplum bilesenleri... Sizlere ictenlikle tesekkiir
ediyoruz.

Biliyoruz ki, saglik, en temel hak. Bu hakkin garantisi olan devlet, sadece halkimizin degil, bu hizmeti sunan hekimlerin,
hemsirelerin, ebelerin, tim saglik emekgilerinin de sagliginin, 6zliilk ve mali haklarinin, ideal g¢aligma sartlarinin,
siddetten ve mobbingden armndirilmig bir ¢alisma ortammin da garantérii olmak durumundadir. Burada olusan
problemleri ¢6zmek, elbette ki biz sendikalarin, federasyonlarin gérevidir. Ancak, daha 6nce de ifade edildigi ve sizlerin
de bizzat sahit oldugunuz iizere, sar1, emir giidiimlii, giiclinii hak etmeyerek elde eden, kayiplara kazanim diyecek kadar
korlesmis, goriiniirde rakip, masa altinda is birlik¢i yapilarin uzun bir siiredir ne yaptigi, daha dogrusu, ne yapamadigi
da agikardir.

Gazi Bey ve Gokhan Bey platformun kurulug amact ve siireci, toplu sézlesmeden ve daha da genis perdede saglik
sisteminden beklentilerimizi dile getirdiler. Neyi, hangi gerekgelerle istedigimizi agikladilar. Kamu camiasini bu
mesnetsiz yapilardan istifaya ve platform bilesenlerine liye olmaya davet ettiler. Peki, bu platform, nasil bir dogaya ve
yonteme sahip olacak, ilerleyen giinlerde bizleri neler bekliyor, neyi planliyoruz, kisaca bunlardan bahsedelim.

SABIM, saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin mali, sosyal ve dzliikk haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi, giivenli ve giivenceli bir ¢aligma ortaminin olusturulmasi, érgiitsel 6zgiirliikklerin yagatilmasi
amaciyla ortak miicadele ve eylemsel birliktelik olusturmak iizere kurulmustur. Platformun amaci, faaliyet alanlar
kapsaminda kurucu ve katilime tiizel kisiliklerin temsiliyetinden olusan {iist kurul araciligryla saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin haklarmin ve toplum sagliginin gelistirilmesi adina paylasilmis bu vizyon ¢ergevesinde ortak faaliyetler
yiiriitmektir. Platformun, Anayasayla belirlenmis Tiirkiye Cumhuriyeti degerleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplar1 diginda
hicbir siyasi ideolojisi yoktur. Platform, demokrasiye, milli egemenlige saygi duyar.

SABIM bu kapsamda,

e iliskin karar, mevzuat degisiklikleri {izerine ortak calisma yapmak, bildiri hazirlamak ve kurumlarin iletigim
adresleri Gizerinden duyurmak,

e Hedef grubunu ilgilendiren konularda, toplum ve politika yapici kisi ve kurumlar iizerinde farkindalik yaratma
amaciyla st diizey yetkililerle resmi goriisme gergeklestirmek, ortak basin agiklamasi, saha eylemi ve is birakma
eylemleri diizenlemek,

e Orgitlenme konusunda hedef grubuna rehberlik edici dokiimanlar hazirlamak,

e Platform tyesi kuruluslar1 teknoloji, fiziki altyapi, reklam, duyuru, organizasyonel yapilanma ve orgltsel 60zgurlik
konularinda desteklemek,

e isbu faaliyetleri gerceklestirmek ve duyurmak iizere yazili, basili veya ¢evrimici yayin organi kurmak ve yiiriitmek
tizere faaliyet gerceklestirecektir.

Bu faaliyetler,

Basin ve Medya lliskileri Komisyonu

Saha Caligmalar1 Komisyonu

Hukuk Komisyonu

Ozliik Haklar1 ve Mali Haklar Komisyonu

Saglik Politikalar1 ve Orgiitsel Haklar Komisyonu
Egitim Komisyonu

Teskilleri araciligiyla yiiriitiilecektir. Bahsettigimiz amag sabit kalmak {izere, faaliyet alanlari, ilgili komisyonlar ve
islerin hangi temsiliyetle ve yontemle yiiriitiilecegi platformun resmi teskiline kadar giincellenebilecek, teskilin ardindan
tim resmi dokiimanlariyla birlikte kamuoyuyla paylasilacaktir.

Saygilarimizla,



