HEKIM BiRLIiGi

TOPLU SOZLESME CALISTAYI
19-21 Mayis 2023 ANTALYA

Bilindigi lizere Toplu Sézlesme; kamu gorevlilerinin geneline iligkin mali
ve sosyal haklarla ilgili boliimii 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve
Toplu S6zlesme Kanunu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin, her bir
hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal haklarla ilgili boliimii ise ilgili hizmet
kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve pozisyonlarinda
istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

Hekim Birligi Sendikas: ev sahipliginde 19-21 Mayis 2023 tarihinde
Antalya'da Toplu Sézlesme Cahstay1t AHEF,AHESEN, Birlik ve Dayanisma
Sendikas;, GENEL SAGLIK-iS,TABIP-SEN ve UDAD temsilcilerinin
katilimui ile gerceklesmistir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Is kolu Kolundaki hizmet iireten Kamu
gorevlilerinin gerek ozliik haklar1 gerek ¢alisma kosullar1 dikkate alindiginda
ciddi eksikliklerin oldugu, ¢alisma kosullarinin diger birgok kamu ¢alisanindan
hatta baz1 haklar bakimindan kamu is¢ilerinin gerisinde oldugu ortadadir.

Bu nedenle Toplu Sézlesme c¢alistaymna imza atan STK lar olarak
tizerimizde tarihi bir sorumluluk oldugunu hissediyor bunun i¢in de elimizden
gelen her tiirlii gabay1 beraberce ortaya koyma konusunda insiyatif aliyoruz.

Hekimler ve saglik calisanlarmin mevcut ¢alisma kosullarinin, 6zliik
haklarinin her seyden once giivenli ¢aligma ortaminda hakkiyla saglik hizmeti
vermesinin saglanmasi i¢in Toplu S6zlesme metninde hiikiim altmma alinmasini
istedigimiz taleplerimiz asagida belirtilmistir.

Bu metinde yer alan taleplerimiz sadece bizim degil 180.000 hekimin
ve 300.000 saghk cahsaninin ortak talebi oldugunu Toplu Sozlesme Metnine
imza atacak tiim taraflarin,kamu gorevlilerinin ve toplumun bilgisine
sunmak isteriz.

Yayimlanmis oldugumuz metne imza atan STK lar olarak taleplerimizin
2024-2025 Toplu Sozlesme metninde karsilik bulmasini bekliyoruz.Siireci
sadece bizler degil aileleri ile beraber milyonu bulan hekimler ve saglik
calisanlar1 da yakindan takip etmektedir.
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Hekimler ve saghk calisanlarinin ideal saglik hizmeti verebilecegi
kosullarin saglanmasi ve halkin da ideal saglk kosullarinda hizmet alabilmesi
icin imza sahibi STK lar olarak is birligimizi devam ettirme konusunda da
kararliyiz.

TALEPLERIMIiZ:

« 1 Ozel hizmet tazminati katsayisi; uzman hekimler icin 2100,

tabipler icin 1700 puan olarak uygulanmalidir. Diger Saglik ve Sosyal
Hizmet Calisanlan i¢cin en yiiksek 97 olan 6zel hizmet tazminat
kademeli olarak iki kat artirilmalidir.

. Saglik ve Sosyal Hizmet Is kolukolunda 657 sayili kanunun Ek 33 ‘iinci

maddesi uyarinca ¢denen ndbet ilicretleri 5 kat olarak odenmeli ve
6zellikli birim fark: buna uygun olarak diizenlenmelidir.

. 6 saatin uizerindeki, hafta sonu, acil durum ve afet bolgesinde ¢cahsan

hekimlerin ve saghk ¢alisanlarinin tuttugu nébetler %100 artirnmh
olarak iicretlendirilmelidir.

. Gece nobetleri, resmi ve dini bayramlar ile bu bayram donemlerine ait

idari izinlerde tutulan nébetlerin iicretleri %100 artirnmh olarak
ticretlendirilmelidir.

Hekim ve saglik ¢calisani kurumda tutulan nébet veya evde tutulan icap
nobeti sonrasi izin kullanmak istemesi halinde, nobetin ertesi giini
idare tarafindan nébet izni kullandirilmahdir. Nobet sonrasi idari izinli
sayillan hekimlere ve saglik c¢alisanlarina nobet izni siiresince
ortalamadan tesvik ek 6deme verilmelidir.

. Hekim ve saglik ¢alisana 130 saat iizeri nobet ve 120 saat iizeri icap

nobeti tutturulmamahdir.

Tsk’nin ihtiyacina binaen gorevlendirilen hekim ve saglk ¢aliganlarina,
mesai saatleri disinda askeri birlik disina c¢ikmalar: icin izin
verilmiyor ise bu siirelerde nébet tutmus sayilmah ve %100 artirrmh
nobet iicreti 6denmelidir.

Askeri tip akademileri en kisa siirede faaliyete gecirilmelidir.

Tek brans uzmam hekime kendi istegi disinda icap ndbeti
tutturulmamahdir. Acil durumda tek brans uzmani kuruma c¢agrilmasi
durumunda icap nobet iicreti %100 artirimh olarak uygulanmalidir.

10.Uzman hekimler disindaki hekim ve saghk cahsanlar1 da icap ndbeti

tutmas1 durumunda icap nobet iicreti almalidir.

11.2547 sayih kanuna tabi hekimler ve saghk cahsanlary, 657 dmk tabi

hekimlere ve saghk c¢alisanlarina nobet ve izinler ile alakah taninan
haklardan aym sekilde faydalanmalidir.
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12.Hizmet i¢i yliz yiize veya uzaktan yapilan tiim egitimlerin siiresi,
mesaiden sayilmal ve mesai saatleri sonrasi yapilan egitimlere nobet
iicreti odenmelidir.

13.Saghk kurulu vb. kurullarda cahsilan siireler icin Kkurum
ortalamasindan tesvik doner sermaye édenmelidir.

14.25 yilhm: tamamlayan veya 55 yasimi ge¢en saghk calisanlar: kendi istegi
ile nobetten muaf tutulmahdar.

15.Hekimlere 24 saatten fazla iist iiste nobet gorevi verilmemelidir.
Kurumda tutulan ndbet ve evde tutulan icap ndbetinin ertesi giinii nobet
iznini kullanmak isteyen hekimin nobet izni kullanmasi saglanmahdir.

16.Saglik hizmeti verilen kurumlarda; giivenlik gorevlisi, panik diigmesi,
kamera sistemi vb. siddeti onlemeye yonelik tedbirler idare tarafindan
saglanmah ve finanse edilmelidir.

17.Genel idari izin verilen giinlerde ¢cahsan hekim ve saghk cahsanlarina
nobet izni verilmeli , izin kullanamayan hekim ve saglik ¢alisanlarina
nébet iicreti 6denmelidir.

18.Acil kavrami olmamasi sebebiyle dis hekimligi hizmetlerinde, mesai
saatleri disinda noébet, vardiya veya mesai kaydirma sistemi
uygulanmamahdir.

19.Aile hekimlerine ve aile sagligi ¢alisani; entegre saghk hizmetleri dahil
nobet gorevi verilmeyecegi Tolu Sozlesme Metninde net olarak
belirtilmelidir.

20.Entegre saghk hizmeti sunulan asm’lerde nébet tutan aile hekimi ve
aile saghgi cahisani idari izinli sayilarak ndbet ertesi izin verilmelidir.
idari izinli sayildig: giin i¢in birimine ayni asm i¢inden oncelikli olmak
iizere aile hekimi veya Ilge Saghk Miidiirliigiinden hekim
gorevlendirmesi yapiimahdir.

21.Her tiirlii nébet iicreti takip eden ayin en ge¢ 15%inde ddenir hiikmii
Sézlesme metni ile hiikiim altina alinmalidir.

22.Nobet tutan hekimlerin ve saglik c¢alisanlarmin nébet tuttuklar: birim
icerisinde banyo ve tuvaleti olan nobet odasi tahsis edilmelidir.

23.Saghk kurum ve kuruluslarinda hekim ve saghk cahsanlar icin sosyal
alanlar olusturulmasi hiikiim altina ahnmahdir.

24.Esi olmayan (veya bulunmayan) ve ayni1 ikamet adresinde 18 yasindan
biiyiik baska bir birey yasamayan, 12 yasindan kiiciik cocugu olan
hekim ve saghk cahsanlarma istegi disinda gece nobeti gorevi
verilmemelidir.

25.657 dmk 101. maddesine istinaden %40 ve iizeri engellilik oranina
sahip oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen ¢alisana kendi
istemedigi siirece gece nobeti ve icap nobet hizmeti verilmemelidir.
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26.Aile hekimleri ve aile saghgi ¢alisanlarina soguk zincir yiikiimliiliigii
verilmemelidir. Ancak bu gorev verilmesi zorunlulugu hasil olur ise
bu goreve istinaden icap nobet iicreti 6denmelidir.

27.14 Mart Tip Tip Bayraminda hekimler tam giin izinli sayilmah ve
hekimlere en yiiksek devlet memuru maas1 Kkadar ikramiye
verilmelidir. Ayni uygulama hemsireler giiniinde hemsirelere, ebeler
giiniinde ebelere ve diger saghk meslek mensuplar: icin de
uygulanmahdir.

28.209 sayili kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili kanunun 58 inci maddesinin
(¢) fikrasi ile 2659 sayili kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan déner
sermaye 6demelerinde ve 663 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin 42°nci
maddesi uyarinca sozlesmeli personele yapilan ek 6demelerin
belirlenmesinde mevzuata gore kullanmaya hak ettigi yilhik izin, saghk
raporu izni , 657 dmk 104. maddede belirtilen izinler de , saghk
kurumunda tutulan ve evde tutulan icap nobetleri sonrasi kullanilan
izinlerde, yilda iki yurt i¢i ,1 yurt dis1 kongre, seminer gibi bilimsel
toplantiya katilmak icin kullamilan 15 giinii ge¢meyen kongre izni
siireleri doner sermaye édemelerinde "c¢ahisilmayan giin" kapsaminda
degerlendirilmeyecegi , aktif ¢calisms olarak kabul edilecegi ve taban
doner sermaye hak edislerinde herhangi bir kesinti yapilmaz ve izin
siiresince ortalamadan tesvik ek 6deme verilecegi Toplu Sozlesme
Metninde hiikiim altina alinmahdir.

29.4688 sayili kanunun 18. maddesine istinaden kullanilan tiim sendikal izin
siiresince merkez yonetim kurulu, sube yonetim kurulu iiyeleri (genel
merkez ve subelerde se¢cim yapilincaya kadar atananlar dahil) ve il,
ilce, kurum temsilcilerine kullandiklar: sendikal izin siiresince aktif
calismus olarak kabul edilmeli ve bu siirelerde ortalamadan ek odeme
verilmelidir.

30.Sendika temsilcisi olan aile hekimlerine ve aile saghg ¢alisanlarina 4688
sayilh kanundan kaynaklanan sendikal izinleri kullanmasmma izin
verilmeli ve sendikal izin kullanan aile hekiminin ve aile saghg
calisaninin yerine Saghk Miidiirliigiince vekaleten hekim/ aile saghgi
¢alisan1 atanmali ve atanan bu hekimin/ aile saghg: ¢alisanlarinin tiim
mal haklar Saghk Miidiirliikklerince karsilanmahdir.

31.Aile hekimleri ve aile saghig ¢alisanlarnin resmi, yilhk izin, saghk
raporu izni, 657 dmk 104. maddede belirtilen izinler de , yilda iki yurt
ici ,1 yurt dis1 kongre, seminer gibi bilimsel toplantiya katilmak icin
kullanilan 15 giinii gecmeyen kongre izni siireleri ve idari izinleri
kullanmalar1 nedeniyle, hak edislerinde kesinti yapilamamali ve vekalet ‘
sartt aranmamalidir. Gegici gorevlendirilen aile hekimi/ aile saghigi
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¢alisanlarina goérevlendirildigi birimin hakedesin %100 ii kadari ilave
ddeme yapilmahdir.

32.Tus, yds, dus ve lisansiistii egitimler gibi meslegi ile ilgili Yok ve
bakanhklarca yapilan smavlara girecek hekimlere ve aile sagligi
¢alisanlar1 dahil ebelere, hemsirelere sinav tarihinden 1 giin éncesinden
1 giin sonrasma kadar idari izin verilmeli ve nobet hizmetine dahil
edilmemelidir.

33.4924 sayili kanuna statiisiinde ¢alisan hekimlerin ve saglik ¢alisanlarinin
kullanmadig: yillik izinlerin iicretleri 6denmelidir.

34.Beyaz kod veren hekim ve saghk ¢cahsan istemesi durumunda olayn
oldugu giin idari izinli sayilmalidir.

35.Zorunlu hallerde izin vermeye yetkili amirin takdiri ile ayda sekiz saati
gecmemek lizere personele Kisa siireli izin verilebilmelidir.

36.Gegici gorevlendirmelerde Saghk Bakanhgi’min 2014/20 sayih genelge
hiikiimleri uygulanmahdur.

37.55 yasindan biiyiik hekimlere, %40 ve iizeri oziirlii saghk Kkurulu
raporu olan hekimler ve saglik c¢alisanlarinin baska kuruma gecici
gorevlendirmeleri kendi istegi disinda yapilmamalidir.

38.Gegici gorevlendirme ile goérevlendirilen hekime ve saglik calisanina 15
giin onceden 7201 sayih tebli§ kanuna uygun sekilde yazih teblig
yaptlmadan kurumu ile ilisigi kesilememelidir.

39.6245 sayili harcirah kanununa istinaden gegici gorev ¢ikarilan hekime ve
saglik calisanina kanundan kaynaklanan harcirah ve yollugu en az 15 giin
onceden pesin olarak verilmelidir.

40.6245 say1 harcirah kanunu ile belirlenen iicretler gecici gorevlendirilen
hekime ve saghk cahsam ise %200 artirimh 6denmelidir.

41.Gecici gorevlendirmelerde belgelendirilen konaklama, ulasim ve yol
iicretleri gonderen kurum tarafindan 15 giin icinde 6denmelidir.

42.209 sayili kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek édeme alan tabiplerden
(sozlesmeli personel dahil) re‘sen gorevlendirilenlerin tesvik ek
odemeleri; asil kadro ve pozisyonunun bulundugu kurum veya
kurulusun, gorevlendirildigi kurum veya Kurulusun ortalama ek
odemesi ile hekimin gecici girevlendirildigi kurumda yapmis oldugu
performans puam birlikte degerlendirilmeli ve bunlardan hangisi
yiiksek ise bu ek ddeme kalemi tizerinden tesvik ek 6demesi hekime
yapilmahdir.

43.11 i¢i giinii birlik gorevlendirmede hekime ve saglk calisanina , idare
tarafindan gorev yerine ulasabilmesi icin tasit saglanmahdr.

44.4924 sayili kanuna, 3359 sayih saglik hizmetleri temel kanununa istinaden
mecburi hizmet gorevini ifa eden hekimler ile egitim kadrosunda bulunan
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hekimlere olagan uistii hal, seferberlik ve savas hali disinda gecici goreyv
hizmeti ¢ikarilmamahdir.

45.Asistan hekimler egitim aldigi kurum disinda baska kuruma gegici
gorev ile gorevlendirilmemelidir.

46.Sahu yapan aile hekimlerinin, egitimleri nedeni ile ver degistirmesi
gerekir ise il ici ve iller arasi aile hekimligi kuralarima éncelikli ve
sartsiz katilabilmelidirler.

47.Lisansiistii egitim yapacak aile sagligi ¢alisanlari il i¢i ve iller arasi atama
beklemeksizin il ici ve iller arasi aile hekimligi soézlesmesi
yapabilmelidirler.

48.Saghk Bakanligi kadrosunda olup uzmanhk egitimi icin gecici
gorevlendirmeye tabi tutulan hekimlerin her tiirlii mali hakki asistan
hekim katsayisindan édenmelidir.

49.Tsk simir  oOtesi  gorevlendirmelerinde hekime ihtiva¢ duyulmasi
durumunda oncelik ile kamuda gorev yapan askeri hekimlerin gecici
gorevlendirmesi yapilmalhidir.

50.Hekimlerin goérevli oldugu askeri birlik ile yurt disina c¢ilkma
zorunlulugu dogmasi durumunda hekime yurt dis1 gorev ile alakah
tiim mali haklar verilmelidir.

51.Uluslararas: sézlesmeler, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi kararlari goz oniinde bulunduruldugunda sendikal haklar ve
orgiitlenme oOzgiirliigli kapsaminda c¢aligma hayatina iliskin ¢ikarlari
savunmak amaciyla sendika yonetim kurullarinmin almis oldugu
kararlara Kkatilan iiyelere herhangi bir disiplin yaptirim
uygulanmamahdir.

52.Sorusturma dosyasinin onayh ornegi, hakkinda sorusturma yapilana
ve iyesi oldugu sendika temsilcisine, savunma istenmeden, disiplin
kurulunda goriisiilmeden en az bir hafta once iletilmelidir.

53.En diisiik kademede calisan saglhk ve sosyal hizmet is kolu ¢alisan1 ek
gostergesi 3600'den baslatilarak kademeli artirilmali ve hekimler i¢in
emeklilik ek gostergesinin 4200°den 10200°e yiikseltilmesi icin gerekli
kanun calismasi 2024 yih icinde yapilacag hiikiim altina ahmmalhdir.

54.Aile hekimleri ve aile saghg c¢alisanlart de dahil olmak iizere tiim
hekimlere yapilan ek 6demeden, diger is kollarinda oldugu gibi gelir
vergisi kesilmemesi icin gerekli kanun c¢ahsmasi 2024 yih icinde
yapilmahdir.

55.Hekim puan denetleme kurulunu olusturan hekimler, kurumda c¢ahsan
hekimler arasindan oy kullanma yontemi ile secilebilmesi icin gerekli
mevzuat degisikligi 2024 yili iginde yapilmalidir.
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56.Aile hekimleri de dahil hekimler goniilliikleri dogrultusunda istemeleri
durumunda , egitim ve mesleki meziyetini gelistirmek icin 3. basama
saghk kurulusunda wyilda 1 ay1 gecmeyecek sekilde, gecici
gorevlendirmeleri yapilabilmelidir. Bu goérevlendirme sirasinda hekime
kadrosunun bulundugu hastaneden ortalamadan ek édeme verilmeli
ve harcirah, yolluk ve konaklama iicretleri Saghk Bakanhg tarafindan
karsilanmalidir.

57.Hekimin ve saglik calisaninin yilda bir kez Kkendi bransi ile ilgili
katilacag siirekli mesleki gelisim kurs masraflar: Saghk Bakanh@inca
karsilanmahdir.

58.Hekimlik meslek kanunu ve aile hekimligi kanunu, meslek birlikleri,
sendika ve ilgili stk’larm katihmu ile 12 ay igerisinde ¢ikarilmasi i¢in
gerekli ¢calismalar yapilmalidir.

59.Hekim ve saghk ¢ahsanlarimin goérev tanimlari, en ¢ok iiyeye sahip 10
sendika ve TTB ile TDB’nin de iivesi oldugu Saghk Bakanhg:
baskanhgindaki kurul tarafindan 2024 yili icinde hazirlanip yiiriirliige
konulmalidir

60.Mesleki Sorumluluk Kurulu’na meslek birlikleri ve iiyenin bagh
oldugu sendika temsilcisi dahil edilmesi i¢in 2024 yili i¢ginde mevzuat
calismasi yapilip yiiriirliige konulmalidir.

61.Zorunlu mesleki sigortamin iicretinin tamam Saghk Bakanhginca
karsilanmalidir.

62.Sendika iiyelik ve istifa islemlerinin E devlet iizerinden yapilabilmesi
icin gerekli ¢calisma 2024 {in ilk 6 ay1 igerisinde yapilmalidir.

63.Nobet tutulan hastanelerde 10 yasindan kii¢iik cocugu olan hekim ve
saghk calisanlari icin, nébette cocuklarinin bakim ve gozetimi icin kres
imkani idare tarafindan saglanmalidir.

64.Emekli olduktan sonra calismaya devam eden hekimlerin emekli
ayhklarmda kesinti yapilmamasi yoniinde gerekli kanuni diizenlenmeler
en ge¢ 2024 iin ilk 6 ay1 i¢inde yapilmahdir.

65.Pandemi ve depremde fiilen gorevli olanlar ile yetkililerce kendilerine
bu kapsamda gorev verilen saglik ¢calisanlar1 ve hekimler, bu gorevlerinden
dolay1 ya da gorevleri sona ermis olsa bile yaptiklar: hizmet nedeniyle
derhal veya bu ylizden maruz kaldiklar1 yaralanma veya hastalik sonucu
olmeleri veya engelli hile gelmeleri halinde 6denecek nakdi tazminat
ve maluliyet ayhig1 esas ve yontemleri, ailelerine yapilacak sosyal ve
mali haklar ile ilgili diizenlemeler en ge¢c 2024 iin ilk 6 ay i¢inde
yapilmalidir.
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66.Aile hekimlerinin gezici hizmet kapsaminda hizmet verdigi yerlerin
asgari fiziki-teknik sartlar1 Saghk Bakanhginca saglanmali ve temin
edilmelidir.

67.Gezici saghk hizmeti veren aile hekimleri’nin ve aile saghg
calisanlarinin hizmet 6denegi mevcut ekonomik kosullar da dikkate
alimarak 5 kat artirimli olarak 6denmelidir.

68.Aile hekimleri’ne ve aile saghg: ¢ahisanlarina ddenen destek tesvigi
mevcut maasa eklenerek tek kalem maas olarak 6denmelidir.

69.Aile hekimlerine ve aile saghgi calisanlarina édenen destek ve tesvik
odenekleri koruyucu hizmetler iizerinden ve kendi gordiikleri
hizmetlere istinaden diizenlenmeli ve 6denmelidir.

70.Aile hekimleri ve aile saghgi ¢alisanlan i¢in 6demeye esas niifus kat
sayilar: 2 kat artirnmh 6denmelidir.

71.Aile hekimleri’ne yapilan gider 6denegi 2 kat artirimh 6denmelidir.

72.Aile hekimleri icin gruplandirma kriterleri kaldirilmah ve her birim
tam gider 6denegi almahdir.

73.Aile hekimlerine defin ruhsati diizenleme islemi goniilliiliik disinda
verilemez. Kendilerine kayitli niifusa, haftalik 40 saat Aile Hekimligi
Hizmeti sunmakla yiikiimlii Aile Hekimlerine, mesai saatleri icerisinde
defin ruhsati tanzimi gorevi goniilliiliik hali olsa dahi verilmemelidir.
Ilgili belediyelerce defin ruhsati diizenlenmesi i¢in aile hekimlerinden
hizmet talep edilmesi durumunda, ddenen odenegin vergiden muaf
olmasi icin gerekli mevzuat ¢aliymas1 en kisa siirede yapilmahdir.
Defin Ruhsati tanzimi, miilki idare amirinin onay1 olmaksizin giin batimi
ile giin dogumu arasinda yapilmamalidir. Miilki idare amirinin onay1 ile
giin batimi ile giin dogumu zaman arasinda defin ruhsati tanzimi yapilacak
ise s6z konusu onay sozlii olarak verilmeli, en kisa slirede yazili hale
getirilmelidir. Defin ruhsati tanzimi hangi saatte istenirse istensin, miilki
idari amirin talimati ile kolluk kuvvetlerinden yardum ve refakat etmelidir.
(Evde Saglik Hizmetleri Sunumu Hakkin Yonetmelik M.22/20 emsal
uygulamasi) Defin Ruhsati Tanzimi igin her 6lii muayenesi bagina Saglik
Bakanligi Kamu Saglik Hizmetleri Fiyat Tarifesinin S911145 KODLU-
Olii Muayenesi- 860 TL 6denmelidir. Defin Ruhsat1 Tanzimi, Adli Olii
muayenesi ve Otopsi kavramlari, Saghk Bakanligi Genelgeleri ile ilgili
kanunlarda Yasa Koyucu tarafindan belirlenen tanimlar disinda
kullanilmak olup gerek yerel idare gerek ilk derece mahkemelerinde
kavram karmasasina neden olmaktadir. Defin Ruhsat1 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, Adli Olii muayenesi ve Otopsi kavramlar1 da 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanununda yer aldigi gibi kullanilmasi
saglanmahdir. Adli Tip Kurumunun hizmet vermedigi yerlerde, Saghk
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Bakanligina bagli hekimler tarafindan yerine getirilen i¢in her Olii
Muayenesi basina Saghk Bakanh@ Kamu Saghk Hizmetleri Fiyat
Tarifesinin $911145 KODLU- Olii Muayenesi- 860 TL, Adli Muayene i¢in
S911138 kodlu Adli Muayene ve Bilimsel Goriis/Adli Tek Hekim Raporu
(diger) — 220 TL, Otopsi i¢in S911120 kodlu Otopsi, tibbi amag¢h 1.373 TL
ddenmelidir. Hekimlere sunmus olduklar:1 adli tabiplik hizmeti sirasinda
sarf ettikleri emek ve mesaiyi karsilayacak herhangi bir iicret 6denmemesi
veya c¢ok disik o6denmesi, miilkiyet hakkina miidahale niteligi
tasimaktadir. (AYM, Yasemin BALCI, B.N0:2014/8881, 25/07/2017) Olii
muayenesi, otopsi gibi adli islemlerde hekimler bilirkisi olarak
degerlendirilmelidir.Adli ndébetgt yerine bilirkisilikle 1ilgili mevzuat
diizenlemeleri en kisa siirede yapilmalidir. Diger adli islemlerde adli tip
kurumunun iicret tarifesi esas alinmalidir.

74.Alle sagligl calisanlarinin tavan iicretlerinin 1.5 olan kat sayisi 3 olarak

uygulanmahdr.

75.Aile hekimi ve aile saghgi ¢alisanlarinin mesleki egitim sertifikalar1 hak

edise vansitilmal ya da hizmet puani olarak eklenmelidir.

76. Ulke genelindeki tiim aile sagh1 merkezlerinin standartlari ayni seviyeye

getirilip hizmet binalar: kamu tarafindan deprem yonetmeligine uygun
olarak yapilacagi toplu st6zlesme metninde yer almahdir.

77.Saglik ¢alisanlarina karsi yapilan siddet eylemleri topluma karsi yapilmis

suclar kapsamimda degerlendirilmelidir. Gerekli kanunu ve mevzuat
diizenlemesi 2024 yilinin ilk 6 ay1 i¢inde yapilmalidir.
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