İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜNE;



İLGİ: …. Tarih ve……… sayılı yazınız.


	Esnek mesai denetimi yapıldığında esnek mesaide olmadığımdan dolayı ….  Grubunun kaybedilerek …… grubu ile ilişkilendirildiğim belirtilmiştir.  Yapılan işlem ile ilgili itirazım ve buna dair açıklamalar aşağıda yer almaktadır.
	Öncelikle söz konusu tarihte usulüne uygun bir tespit yapılmadığı ortadadır.  Bahsedilen denetimde esnek mesai yapmadığımın tespitinin nasıl yapıldığı belli değildir. 
	Aile hekimliği birimleri, müdürlükçe olağan dışı denetimlerin yanı sıra, aile hekimliği birimleri hizmet kalite standartları açısından, Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğinin ek (1)’ine göre altı ayda bir denetlenir. Denetim ekibi veya ekipleri, müdürlük tarafından oluşturulur. Bu denetimlerde aile hekimliği birimlerinin ödeme aldığı hizmet kalite standartları grubunun şartlarını kaybettiği tespit edilirse, bu şartların hangi tarihten itibaren kaybedildiği ve hangi gruba göre ödeme alınması gerektiği denetim raporunda belirtilir. Denetim raporunun müdürlükçe onaylanmasını müteakiben, ödeme yeni duruma göre yapılır ve şartların kaybedildiği tarihe göre yapılan fazla ödemeler geri alınır.
	1-Yönetmelikte grubun şartlarının kaybedilmesine dair düzenleme yoktur. 
	2- Gruplandırma rehberinin 12. Maddesinde periyodik değerlendirmeler neticesinde asgari fiziki şartlar ve teknik donanımda eksiklik tespit edilmesi halinde 10 günlük süre verilir.  Esnek mesai de teknik ve fiziki şartlardandır.  10 günlük süre verilmeden yapılan grup değişikliği kararları İstanbul BİM tarafında hukuka aykırı bulunarak iptal edilmiştir. 
	3- Ayrıca söz konusu tarihlerde sendikalar iş bırakma kararı almıştır. Söz konusu tarihte esnek mesai saatlerinde nerede olduğum konusunun tarafıma sorulmadan işlem yapılması ayrı bir usulen eksiklik olduğu gibi aynı zamanda AİHS 11. Madde İLO Anayasa hükümleri çerçevesinde koruma altına alınan örgütlenme hakkının da ihlalidir. 
	Nitekim Üyesi bulunduğum AİLE HEKİMLİĞİ ÇALIŞANLARI SENDİKASI’NIN daha önce aynı sebeple grubu düşürülen üyesi için açmış olduğu davada Giresun İdare Mahkemesinin  “göre esnek mesai saatlerinde davalı idarenin denetim birimlerince merkezde 16.03.2022 tarihinde saat 12:00 ila 13:00 arasında yapılan denetimde esnek mesai saatinde olmadığından bahisle esnek mesainin aile hekimliği gruplandırma koşulunun bir parçası olduğundan bu kuralın ihlal edilmesi nedeniyle dava konusu işlemin tesis edildiği, bu süreçte davacının savunmasının alınmadığı, davacının sendikal faaliyet kapsamında iş bırakma eylemi yapması nedeniyle aile sağlığı merkezinde bulunmadığının beyan edildiği, davalı idarenin davacının iddialarının aksine herhangi bir iddiasının veya tutanakta bir belirlemesinin bulunmadığı, bu durumda; aile hekiminin mesai saatlerine uymamasının karşılığı yaptırımların "ihtar puanı" cezası olarak belirlendiği, bir merkezin giderlerine karşılık yapılacak ödemeler bakımından yapılan gruplandırmanın koşullarının aile hekimine değil; birimin yer aldığı merkeze yönelik olarak belirlendiği, bu kapsamda ………. grubu olarak nitelendirilmede aranan fiziki, teknik ve beşeri koşullarını taşıyan bir merkezin içinde bulunan birimlerden birinin aile hekiminin ancak ihtar cezası yaptırımına konu olabilecek mesaiye uymama fiilinin merkezin merkez giderlerine katkı bakımından taşıdığı niteliğin kaybolmasına neden olamayacağı, sadece bir hekimin mesai saatlerine uymaması nedeniyle doğrudan merkezin grubunun niteliğini yitirmesi sonucunu doğurmayacağından dava konusu işlemde hukuka uyarlık bulunmadığı gerekçesiyle dava konusu işlemin iptaline karar verilmiştir.” Samsun BAM tarafından onanmıştır.  
	Ayrıca Yine hem Danıştay hem de İstanbul Bölge idare mahkemesi aile hekiminin kusurunun bulunmadığı ve mazeretli sayıldığı zaman esnek mesai saatlerine uyulmamasının kusur olmadığı için grup değişikliğine sebep olmayacağını hüküm altına almıştır.
	Mevzuattaki hiçbir düzenlemeye uymayan bu işlemin kaldırılmasını ve … birimimin ... grubu olarak devam etmesi talebim hususunda;

	Gereğini bilgilerinize arz ederim.
