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İlgi : * tarih ve ***9 sayı ve **** Konulu yazınız Hk.

İlgi tarih, sayı ve konulu yazınıza istinaden tarafıma Suriyeli aşılama programı için xx.yy.zzzz  tarihinde x günlük görevlendirme yapılmıştır 

Anayasanın 128nci Maddesinin 1nci fıkrasında ‘Devletin, kamu iktisadî teşebbüsleri ve diğer kamu tüzelkişilerinin genel idare esaslarına göre yürütmekle yükümlü oldukları kamu hizmetlerinin gerektirdiği aslî ve sürekli görevler, memurlar ve diğer kamu görevlileri eliyle görülür ‘ denilmektedir.

Anayasa Mahkemesi’nin 21.02.2008 günlü, E:2005/10, K.2008/63 sayılı kararında ‘…Aile hekimleri ve aile sağlığı elemanlarınca sunulacak olan aile hekimliği hizmetlerinin, Devletin genel idare esaslarına göre yürütmekle yükümlü olduğu kamu hizmetinin gerektirdiği asli ve sürekli görevler olduğu açıktır. Bu durumda, ihtiyaç duyulması halinde, Türkiye’de mesleğini icra etmeye yetkili ve 657 sayılı Yasa’nın 48. maddesinin (A) bendinin (4), (5) ve (7) numaralı alt bentlerindeki şartları taşıyan kamu görevlisi olmayan uzman tabip, tabip ve aile sağlığı çalışanları, Sağlık Bakanlığı’nın önerisi, Maliye Bakanlığı’nın uygun görüşü üzerine idari hizmet sözleşmesi yapılarak aile hekimliği uygulamalarını yürütmek üzere çalıştırılabileceklerdir. Bu şekilde çalıştırılanlar Anayasa’nın 128. maddesinde yer alan “diğer kamu görevlisi” kapsamında olduğundan’denilerek Aile Hekimlerini ve Aile Sağlığı Çalışanlarını Anayasanın 128nci maddesinde bahsedilen diğer kamu görevlisi kapsamına almıştır.

Öte yandan Aile Hekimliği Çalışanları , 5258 sayılı Aile Hekimliği Kanunu , Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği ve Aile Hekimliği Ödeme ve Sözleşme Yönetmeliğine tabi olarak çalışan idari hizmet sözleşmesi yapmış çalışanlardır. 
İlgili Kanun ve Yönetmelikler incelendiğinde Aile Sağlığı Çalışanlarının Acil Durumlar ve Doğal Afetler ( Sel , Deprem vb. ) dışında görevlendirilemeyeceği aşikardır.
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İlgi tarih, sayı ve konulu yazınızda tarafıma yapılan görevlendirme bu durum Aile Hekimliği Çalışanlarının tabi olduğu kanun ve yönetmeliklere göre Hukuka aykırıdır.
Bu bakımdan tarafıma yapılan hukuksuz ve dayanaksız görevlendirmenin iptal edilmesini istiyorum.
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